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ORDEN DEL DÍA  
 

LV Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Instalación Legal de la Junta. 

3. Aprobación del Orden del Día. 

4. Lectura o Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

5. Presentación y Aprobación del Informe de las Actividades del 

Cuatrimestre Septiembre – Diciembre 2021 y Cierre del Ejercicio Fiscal 

2021. 

6. Presentación del Informe del Comisario Público. 

7. Presentación y aprobación de los Estados Financieros  

8. Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones 

Anteriores. 

9. Seguimiento de Observaciones del Comisario Público. 

10.  Solicitud de Nuevos Acuerdos 

11.  Asuntos Generales. 

12.  Clausura de la Sesión. 
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO  

 

Lic. Evelyn Cecia Salgado Pineda 
Gobernada Constitucional del  Estado de 
Guerrero y Presidente del 
H. Consejo Directivo de la UTCGG 
 
Dr. Marcial Rodríguez Saldaña 
Secretario de Educación en Guerrero y 
Presidente Suplente del H. Consejo 
Directivo 
 
Dr. Herminio Baltazar Cisneros 
Director General de Universidades 
Tecnológicas de la SEP 
Representante del Gobierno Federal 
 
Dr. José de Jesús Alarcón Córdoba 
Coordinador de Planeación y Gestión 
Administrativa 
Representante del Gobierno Federal 
 
C.P. Raymundo Segura Estrada 
Secretario de Finanzas y Administración 
del Gobierno del Estado 
Representante del Gobierno Estatal 
 
Arq. Erika Valencia Cardona  
Titular de la Oficina de Enlace Educativo 
en el Estado de Guerrero. 
Representante del Gobierno Federal 
 
M.A. Eduardo Gerardo Loría Casanova 
Secretario de la Contraloría y 
Transparencia Gubernamental 
Representante del Gobierno Estatal 
 
C. Perfecto Javier Aguilar Silva 
Presidente Constitucional del Municipio 
de Petatlán Gro. 
Representante Municipal 
 
C.P. Gregorio Radilla Salas 
Comisario Público de la UTCGG 
Representante de la Contraloría General 
Del Estado 
 
 
 
 
 
 

C. Miguel Adame Fernández 
Empresario de Petatlán 
Representante del Sector Productivo de 
Bienes y Servicios 
 
C. José Ramón Muñoz Gutiérrez 
Director Gral. de Restaurantes Mexicanos 
Any 
Representante del Sector Productivo de 
Bienes y Servicios 
 
Ing. Cesar Molina Cisneros 
Director General de SEHS Servicios 
Hidráulicos y Sanitarios 
Representante del Sector Productivo de 
Bienes y Servicios 
 
Ing. Jaime Platón Gutiérrez 
Soporte Técnico y Capacitación en el 
Estado de Guerrero Servicios 
Profesionales de Guerrero S.A. de C.V. 
Representante de la Asociación de 
Profesionistas en Mecánica 
 
C.P. Nagib Miranda Abarca 
Representante Legal y Socio del Hotel 
Acapulco Diana S.A. de C.V. 
Representante de la Asociación de 
Profesionistas en Turismo 
 
C. Víctor Manuel Ramos García 
Director de Zihua Reservaciones 
Mayorista Nacional de Hoteles 
Representante de la Asociación de 
Profesionistas en Administración 
 
Mtro. Francisco Javier Elisea de la Cruz 
Rector de la UTCGG 
Representante Institucional 
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1 ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

 

1.1 Cobertura Educativa. 

1.1.1 Matrícula Atendida. 

Durante el cuatrimestre septiembre – diciembre 2021 se atendió una 

matrícula total de 2,125 alumnos; 957 (45%) de Técnico Superior 

Universitario y 1,168 (55%) de Licenciaturas e Ingenierías.  

 

La matrícula de TSU el 53% son hombres y el 47% son mujeres; así mismo, 

de la matrícula de Licenciaturas e Ingenierías el 49% son hombres y el 51% 

mujeres. 
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1.2 Competitividad Académica. 

1.2.1 Aprovechamiento escolar. 

En este cuatrimestre el aprovechamiento escolar general fue de 9.2, 

desglosado de la siguiente manera: 

 

 Aprovechamiento escolar por Programa Educativo y nivel de estudios: 

 

 

 

 

TSU 

9.19 

Lic./Ing. 
9.21 

General 
9.20 

8.93
8.96

9.03

9.1 9.12

9.36
9.39

9.45

9.55

LIC./ING.

PAL MI MM ER TI GA LI GDT GCH

8.81

8.93

9.13 9.15
9.21

9.26 9.27
9.35

9.57

TSU

ME PAL MAI ER TI GA TUH OCI ACH
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1.2.2 Deserción. 

La deserción total durante el cuatrimestre es de 233 estudiantes, lo que 

representa el 10.96%. 

En el nivel TSU, la deserción fue de 187 bajas, lo que representa el 19.5% de 

deserción en este nivel. 

 

En el nivel 5A de Licenciaturas e Ingenierías se presentaron 46 bajas que 

equivalen al 3.9% de la matrícula de este nivel. 

 

 

ACH MAI ME PAL TUH TI ER GA OCI

134
71

125

22
92 97

28

169
219

21

18

35

4

17 15

5

38
34

TSU

Matrícula Inicial Deserción

GCH MI MM PAL GDT TI ER GA LI

250

55

167

42

191

97
62

121

183

6

3

10

2

3

6

2

13

1

Lic./Ing.

Matrícula Inicial Deserción
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1.2.3 Causas de Deserción. 

Las causas de deserción fueron las siguientes: 

Se reportaron un total de 233 bajas distribuidas en 187 para TSU y 46 en las 

Licenciatura e Ingenierías. 

 

 

 

139

2

3410

11

TSU

Sin causa conocida

Incumplimiento de
expectativas

Reprobacion

Problemas Económicos

Cambio de Residencia

cambio de UT

16

223

2 3

Lic./Ing.

Sin causa conocida

Incumplimiento de
expectativas

Reprobacion

Problemas Económicos

Motivos personales
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1.2.4 Titulación de Técnico Superior Universitario. 

La cohorte generacional 2019 – 2021 tuvo un egreso del 769 alumnos y se 

titularon 583 estudiantes de los diferentes programas educativos de TSU, 

representando el 75.8% de eficiencia terminal. 

Se está dando seguimiento a los alumnos que continúan en el proceso de 

titulación y posteriormente serán reportados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACH MAI ME PAL 

TUH 

TI 

ER GA OCI 

110 29 92 18 

84 

44 

40 63 103 583 

Titulados 
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1.3 Actividades Académicas. 

Programas Educativos Acreditados 

Como resultado del proceso de evaluación por parte del comité del Consejo 

de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) el Programa 

Educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologías de la 

Información área Desarrollo de Software Multiplataforma, recibió el 

dictamen que  lo acredita como de buena calidad. 

 

El 100% de los programas de TSU se encuentran acreditados como de buena 

calidad por organismos acreditadores externos. Así mismo, la Licenciatura 

en Gestión y Desarrollo Turístico se encuentra en proceso de autoevaluación 

y en los meses posteriores será evaluado por el Consejo Nacional para la 

Calidad de la Educación Turística, A.C. (CONAET). 
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Día Internacional del maíz 

En conmemoración del “Día Internacional del Maiz”, los estudiantes del 

Programa Educativo de Gastronomía realizaron una práctica en los talleres; 

así mismo, llevaron a cabo una muestra gastronómica en la que presentaron 

los platillos elaborados a base de maíz. 

 

Cursos, talleres, pláticas y conferencias impartidos a los estudiantes. 

Para complementar la formación académica de los estudiantes se 

impartieron los siguientes cursos y talleres de manera virtual: 

 

 “Creación de Objetivos personales” 

 “Transformación de la energía hidráulica en energía eléctrica” 

 La importancia de las redes en las instituciones. 
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Participación de directores y docentes en ponencias, talleres y 

conferencias. 

 

 

 

 

 

“2° encuentro estatal de conferencias y trabajos en tecnologías de la 
información que realizan en las Universidades Tecnológicas en Guerrero”.

Revisor de manuscritos de la revista internacional de investigación e 
innovación tecnológica como miembro del comité de revisores invitados.

La Propuesta de Laboratorio Automotriz, con el fin de fortalecer el 
desarrollo social y económico del área de influencia, además de lograr una 

oferta educativa pertinente con enfoque social y territorial.

Ponencia del artículo “Folklor de la Región Costa Grande de Guerrero, 
desde un enfoque Gastronómico” en el marco del XXVI Foro de Estudios 

sobre Guerrero (FESGRO) 2021.

Reunión virtual con la Universidad Autónoma de Guerrero para los trabajos 
de colaboración en el congreso de sustentabilidad.

Participación en la evaluación del programa de la Licenciatura en 
Gastronomía que se imparte en la Facultad de Turismo y Gastronomía en la 

Universidad Anáhuac, Campus Sur.
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Presentación de proyectos integradores. 

Los estudiantes de los diferentes Programas Educativos presentaron los 

siguientes proyectos:  
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Capacitación docente 

Con la finalidad de fortalecer la plantilla docente se impartieron los 

siguientes cursos: 

Así mismo, se capacitó al personal académico, directivo, mandos medios y 

administrativo para el “Regreso Seguro a Clases”, con el propósito de 

prevenir contagios de COVID-19. 

 

1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigación.  

Durante el periodo que se informa los Cuerpos Académicos realizaron las 

siguientes actividades: 

 

Participación en el foro nacional “Foro de 
Logística y Transporte 4.0” en la elaboración de 
diagnóstico institucional y participación como 
ponentes. 

Participación en el  “6to. Congreso 
Latinoamericano de Investigación en 
Administración y Negocios, RELAYN 2021” 
donde aportaron ideas, estudios e 
investigaciones sobre la operación, gestión y 
entorno de la micro y pequeña empresa 
latinoamericana. 

Se aceptó el artículo “Mobbing y acoso laboral en 
prestadores de servicios turísticos” para ser publicado 
en el congreso nacional de cuerpos académicos, 
investigación y posgrado. 

“Herramientas 
para el diseño 
de una marca 
turística Post-
Covid”. 

Habilitación de 
examinador y 
corrector de los 
Exámenes para la 
Certificación de 
los niveles DELF  
A1, A2, B1, B2. 

“Resultados 
Post - COVID 
¿Y ahora qué 
sigue?”. 

Android Nativo 
y el Framework 
de Flutter para 
desarrollo 
móvil. 
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1.3.2 Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP. 

Derivado de las convocatorias aprobadas de Registro y Evaluación de 

Cuerpos Académicos durante el año 2021 se obtuvieron los siguientes 

resultados:  

CLAVE Nombre Estado Resultado 

UTCGG-CA-2 
Administración y 

Contabilidad 
Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-6 
Energías Renovables y 

Ahorro de Energía 
Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-8 
Gestión y Desarrollo 

Turístico 
Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-10 
Innovación y Desarrollo 

Sustentable 
Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-7 
Logística y Negocios 

Internacionales 
Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-9 Mecánica Reconocido APROBADO 

UTCGG-CA-12 Educación  y Tecnología Reconocido APROBADO 

 

Por tercer año consecutivo el Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP) solicitó a la Universidad establecer un comité de 

evaluación a distancia para apoyar en el proceso de dictaminación en línea 

2021 para la convocatoria de Reconocimiento a Profesores de Tiempo 

Completo con Perfil Deseable. 

En este contexto, 4 docentes de diferentes Programas Educativos 

conformaron el comité y evaluaron un total de 6 solicitudes. 
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE  

 

2.1 Becas. 

Durante el cuatrimestre septiembre – diciembre 2021  se otorgaron 743 

becas internas de descuento en colegiaturas. 

    

Así mismo, se otorgaron 464 becas de programas federales desglosadas de 

la siguiente manera: 

 

H M TOTAL

2 3 510 10
48 51

9979 88

167

95 88

183
224 240

464

BECAS FEDERALES 

Becas por haber concluido la Titulación Madres Jefas de Familia

Becas de Iniciar tu Titulación 2021 Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2021

Beca Apoyo a Manutención 2021 II TOTAL

743 

407 

336 
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2.2 Apoyo Bibliográfico. 

Se llevó a cabo la 9ª.Charla Café “Ecos Literarios”, acerca del libro “La 

Historia más Fabulosa y Extravagante jamás contada sobre la Fundación 

Mítica de la Soledad de Maciel o El Gran Disparate”, por el  Pintor Leonel 

Maciel artista mexicano, miembro del Salón de la Plástica Mexicana, Orgullo 

petatleco, nacido en la Chole (La Soledad de Maciel). 

 

 

 

2.3 Servicio Médico. 

Durante el cuatrimestre septiembre- diciembre 2021 se mantuvo atención de 

manera virtual y presencial otorgando 8 consultas a los estudiantes de la 

Institución que solicitaron el servicio.  

Así mismo, se realizaron las siguientes actividades: 

 Pláticas con grupos de alumnos sobre temas con atención a 

información y orientación de alumnos sobre covid-19.   

 Pláticas en temas de orientación sexual y salud reproductiva. 

 Se difundieron los protocolos sanitarios de la institución. 
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2.4 Servicio de Psicopedagogía. 

En coordinación con la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero se 

realizó una Jornada de capacitación virtual a la Comunidad Universitaria, en 

la cual se abordaron siguientes temas con perspectiva de género: 

 

 

De igual manera, se dio seguimiento al Programa de inclusión Incluye-UT con 

la finalidad de sensibilizar y promover empatía e inclusión social de los 

estudiantes con alguna discapacidad.  

 

2.4.1 Atención Individual. 

Durante la pandemia se ha establecido una línea de atención para brindar 

consulta psicológica  a los estudiantes de la Institución y apoyarlos en 

diversas circunstancias por las que están pasando. Durante el periodo que 

se informa se atendieron  65 alumnos por las siguientes causas: 

 

 

 

 

“Hostigamiento 

y 

acoso sexual” 

¿Por qué las mujeres 

permanecen en 

situaciones de 

violencia? 

“Violencia digital” “Feminicidio” 

17 

Académico 

21 

Familiar 

27 

Emocional 
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2.4.2 Programa de Tutorías con Enfoque en Competencias Genéricas y 

Transversales. 

Durante el cuatrimestre septiembre – diciembre 2021, se contó con 77 

Tutores y Tutoras que dieron seguimiento al programa de tutorías 

individuales y grupales  en modalidad virtual, brindándoles 

acompañamiento a los alumnos en situaciones personales y académicas. 

 

2.5 Actividades Culturales y Deportivas. 

Se dio continuidad a la atención de los estudiantes a través del Centro de 

Atención Virtual, donde se atendieron a los estudiantes de los diferentes 

talleres culturales y deportivos que ofrece la Institución. 

 

 

 

En el marco de la conmemoración del XXX Aniversario del Subsistema de 

Universidades Tecnológicas, los estudiantes del taller de danza participaron 

de manera virtual en la Muestra Nacional de Danza Folklórica. 
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3 VINCULACIÓN  
 

3.1 Convenios. 

En este cuatrimestre que se informa se firmaron un total de 17 convenios 

con empresas de los distintos sectores económicos  y sociales:  

 

 

Sector 

Público

1

Sector 
Privado

13

Sector 
Privado

1

Instituciones De 
Educación 
Superior Y 
Superior

2
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3.2 Internacionalización de la UTCGG. 

Como parte de las actividades que realiza el Departamento de 

Internacionalización,  se dio seguimiento a los diversos programas de 

movilidad internacional de los estudiantes y se participó en los siguientes 

eventos: 

 

 Primera Reunión Anual de Dimi´s Adventure, “Estrategias de intercambio 

cultural, experiencias de éxito e innovación en tiempos de pandemia 

Covid-19”.  

 

 Reunión de bienvenida a los alumnos de la nueva generación MEXPROTEC. 

 

 En coordinación con los representantes de la empresa Dimi´s Adventure, 

se efectuaron pláticas informativas vía online, con alumnos de 4º 

cuatrimestre de los diferentes Programas Educativos para dar a conocer 

lo requisitos para realizar la estadía en los campamentos de verano en 

Estados Unidos. 
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Programa de Movilidad Internacional MEXPROTEC  

En el mes de septiembre se realizó la despedida a los 4 alumnos beneficiados 

con la beca MEXPROTEC 2021 – 2022, en la Ciudad de México. 

 

 

CENTRO DE IDIOMAS 

Durante el cuatrimestre, 48 alumnos del Centro de Idiomas realizaron su 

evaluación de Certificaciones KET, PET y FCE del idioma inglés, avaladas por 

la Universidad de Cambridge.  
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3.3 Prensa y Difusión. 

El área de Prensa y Difusión lleva a cabo diversas estrategias para mantener 

el posicionamiento de la Universidad, así mismo para difundir las 

actividades y logros institucionales. A continuación se presenta un resumen 

de las actividades realizadas durante el cuatrimestre: 
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3.4 Entidad de Certificación y Evaluación (ECE). 

 

En este cuatrimestre se realizaron 12 procesos de evaluación y certificación 

en los siguientes estándares de competencia del CONOCER: 

 

 

Centro de Capacitación 

Para retomar las actividades del centro de capacitación y continuar con la 

venta de servicios a los diferentes sectores,  durante este cuatrimestre se 

realizaron las siguientes actividades: 

 Se presentaron 17 cotizaciones para el sector privado 

 Se lanzó nueva convocatoria de cursos para el año 2022. 

Actualmente el catálogo de servicios de capacitación está conformado de la 

siguiente manera:  

Cursos Talleres Diplomados 

26 33 4 

       

 

9 3 

EC0038 Atención a comensales. 
EC0435 Prestación de servicios 
para la atención cuidado y 
desarrollo integral de las niñas y 
los niños en centros de atención 
infantil 
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3.5 Visitas de Estudio. 

Durante la pandemia se han sustituido las visitas presenciales por visitas 

virtuales a las empresas del estado y del país, por ello, durante el periodo 

que se informa se llevaron a cabo 35 visitas en las que participaron  816 

alumnos de los diferentes programas educativos de nivel TSU. 

Entre las empresas destacan: 

 

 SMI Centroamérica. 

 Central Hidroeléctrica Adolfo López Mateos. 

 Turbomáquinas. 

 Hotel Azul Ixtapa. 

 Hotel Sunscape. 

 SMICENTROAMERICANA S.A. DE C.V. 
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3.6 Egresados 

Se dio continuidad a la aplicación de la encuesta en línea a los egresados de 

los diferentes Programas Educativos, con la finalidad de localizarlos y 

mantener actualizada la base de datos. A continuación se muestran los 

resultados obtenidos de las encuestas aplicadas: 

 

Egresados Localizados 

 

Egresados localizados 
Laborando 

 

Egresados Laborando 
dentro de su perfil 

académico 

TSU LIC./ING 
 

TSU LIC./ING 
 

TSU LIC./ING 

336 3 

 

79 3 

 

14 2 
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  

 

4.1 Planeación y Evaluación.  

Durante el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades 

y programas institucionales: 

 En el marco de las obligaciones de la transparencia y rendición de 

cuentas se atendieron los informes trimestrales de avances en 

indicadores institucionales de desempeño a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia. 

 Seguimiento al proceso entrega recepción. 

 Se registró en el Sistema del MECASUT los indicadores 

correspondientes al ciclo escolar 2020 – 2021. 

 Integración de la Evaluación Institucional (EVIN) 

 Integración del Segundo Avance del Programa Operativo Anual 2021. 

 Se obtuvo el Distintivo de Regreso Seguro a Clases (RSC),  el cual 

identifica a la institución como escuela segura y comprometida en el 

ámbito de su competencia para dar cumplimiento al servicio público 

educativo. 
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4.2 Sistema de Gestión de la Calidad. 

Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Gestión de la calidad se realizaron 

las siguientes actividades: 

 Se mantiene actualizado el 100% de los procedimientos  

 Se llevó a cabo la Auditoría Interna de manera presencial. 

 Se actualizó la Encuesta de Clima Laboral. 

 Se dio cumplimiento al 100% del programa de reuniones de la alta 

dirección.  

 Preparación del SGC, para la auditoria externa de 2022. 
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4.3 Abogado General. 

 

ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES 
COSTO DEL 

PROCESO 

33/2016, promovido 

por el C. Miguel 

Ángel Caneda Cuevas 

 

Concluido 

Se celebró convenio con el 

trabajador para el 

desistimiento de su demanda. 

 

478/2018, 

promovido por el C. 

Pedro Antonio 

González Urrutia 

 

Desahogo de 

Pruebas. 

 

Es un trabajador que ingreso a 

laborar a la unidad académica 

de Tierra Caliente, Gro., y fue 

despedido por esa 

Universidad. Asunto que se 

ventila ante el Tribunal de 

Conciliación y Arbitraje de 

Chilpancingo, Gro. 

$ 860,329.27 
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5 INFORME DEL COMISARIO PÚBLICO  
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6 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

6.1 Balance General. 

 

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE 8,991,772.07$              

CAJA 50,000.00$                    DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 8,991,772.07$              

BANCOS 5,199,056.76$              

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO -$                                HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 110,380,555.47$         

ANTICIPO A PROVEEDORES -$                                PATRIMONIO CONTRIBUIDO

ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 3,674.36$                      APORTACIONES 112,668,016.58$         

DEUDORES DIVERSOS 3,813.85$                      REVALUACIONES -$                                

5,256,544.97$              

ACTIVO FIJO

TERRENOS 237,095.46$                 PATRIMONIO GENERADO

EDIFICIOS 54,065,059.39$           RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO 426,737.62-$                 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 26,049,676.56$           RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,860,723.49-$              

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3,309,724.95$              

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 666,255.06$                 

EQUIPO DE TRANSPORTE 7,353,587.40$              

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 19,665,953.82$           

COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 1,320,647.00$              

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A L.P.  

ANTICIPOS A LARGO PLAZO 1,447,782.93$              

114,115,782.57$         

TOTAL ACTIVO 119,372,327.54$         

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA 

PÚBLICA 119,372,327.54$         

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2021



Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero 
LV Sesión del H. Consejo Directivo 

 

76 
Informe Septiembre – Diciembre 2021 y 
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021. 

6.2 Estado de Resultados. 

 

CONCEPTO IMPORTE

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 93,117,149.99$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES 40,743,599.00$                                                    

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES 42,986,695.15$                                                    

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 2,111.52$                                                               

PROGRAMA INGRESOS PROPIOS 9,384,744.32$                                                       

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 93,543,887.61$                                                    

SERVICIOS PERSONALES 80,200,975.85$                                                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,422,428.93$                                                       

SERVICIOS GENERALES 8,920,482.83$                                                       

AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
426,737.62-$                                                          

ESTADO  DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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6.3 Situación Presupuestal. 

 

CONCEPTO

 INGRESOS 

PRESUPUESTADOS 

 INGRESO REAL 

CAPTADO DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES 1,000,000.00$           625,295.00$             374,705.00$         

COLEGIATURAS 4,600,000.00$           2,580,423.20$         2,019,576.80$      

EXAMEN CENEVAL 100,000.00$               -$                            100,000.00$         

REINSCRIPCIONES 470,000.00$               394,880.00$             75,120.00$            

CURSOS 280,000.00$               31,564.00$               248,436.00$         

OTROS 220,000.00$               975,000.00$             755,000.00-$         

TRAMITE DE TITULACION 1,000,000.00$           1,005,475.00$         5,475.00-$              

EXAMEN EXTRAORDINARIO 180,000.00$               132,580.00$             47,420.00$            

APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS 100,000.00$               6,130.00$                 93,870.00$            

EXAMEN DE DIAGNOSTICO 86,000.00$                 -$                            86,000.00$            

INSCRIPCION A INGENIERIAS 380,000.00$               535,758.00$             155,758.00-$         

COLEGIATURAS INGENIERIA 2,500,000.00$           2,257,141.00$         242,859.00$         

REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING 280,000.00$               369,434.00$             89,434.00-$            

SEGURO COLECTIVO 5,000.00$                   -$                            5,000.00$              

COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES 900,000.00$               443,610.00$             456,390.00$         

COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES 100,000.00$               27,200.00$               72,800.00$            

EXAMEN PSICOMETRICO 10,000.00$                 -$                            10,000.00$            

PREINSCRIPCIONES 120,000.00$               -$                            120,000.00$         

EXAMEN EGETSU 15,000.00$                 150.00$                     14,850.00$            

 INGRESOS PROPIOS 12,346,000.00$         9,384,640.20$         2,961,359.80$      

INGRESOS EXTRAORDINARIOS -$                              2,215.64$                 -$                        

APORTACIONES ESTATALES 41,056,139.75$         42,986,695.15$       1,930,555.40-$      

APORTACIONES FEDERALES 39,689,247.00$         40,743,599.00$       1,054,352.00-$      

TOTAL DE INGRESOS 93,091,386.75$         93,117,149.99$       23,547.60-$            

CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS VS INGRESOS REALES 2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 
RADICADO 

 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPESTO FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 34,073,405.00 39,863,016.98 39,863,016.98 0.00

1103  SUELDOS COMPACTADOS 25,455,405.00 24,601,501.66 24,601,501.66 0.00

1305 PRIMA VACACIONAL 1,000,000.00 1,497,114.23 1,497,114.23 0.00

1306 AGUINALDO 2,000,000.00 5,510,744.59 5,510,744.59 0.00

1332 DESPENSAS 1,250,000.00 1,286,693.09 1,286,693.09 0.00

1333 OTRAS PRESTACIONES 45,000.00 31,401.30 31,401.30 0.00

1401 CUOTAS  ISSSTE 2,000,000.00 2,199,144.98 2,199,144.98 0.00

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,000,000.00 2,245,141.29 2,245,141.29 0.00

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 108,000.00 0.00 0.00 0.00

1507 MATERIAL DIDACTICO 200,000.00 429,425.82 429,425.82 0.00

1508 S.A.R. 1,005,000.00 2,047,067.34 2,047,067.34 0.00

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 10,000.00 14,782.68 14,782.68 0.00

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,538.50 107,768.68 107,768.68 0.00

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 340,000.00 16,617.13 16,617.13 0.00

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 80,000.00 592.00 592.00 0.00

2103 MATERIAL DIDACTICO 10,000.00 0.00 0.00 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REP. 200,000.00 26,587.20 26,587.20 0.00

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 115,000.00 7,964.29 7,964.29 0.00

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 102.02 102.02 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 240,000.00 12,648.01 12,648.01 0.00

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 160,000.00 0.00 0.00 0.00

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 157,038.50 1,902.00 1,902.00 0.00

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 90,000.00 0.00 0.00 0.00

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 135,000.00 36,071.03 36,071.03 0.00

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 90,000.00 1,785.00 1,785.00 0.00

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 2,500.00 0.00 0.00 0.00

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 27,000.00 0.00 0.00 0.00

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 152,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 6,000.00 0.00 0.00 0.00

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 0.00 0.00 0.00

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2021

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,810,303.50 772,813.34 772,813.34 0.00

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,000.00 0.00 0.00 0.00

3103 SERVICIO TELEFONICO 78,000.00 87,792.00 87,792.00 0.00

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 77,000.00 0.00 0.00 0.00

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 800,000.00 99,730.00 99,730.00 0.00

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 480,000.00 176,499.00 176,499.00 0.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 18,000.00 0.00 0.00 0.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 11,500.00 0.00 0.00 0.00

3301 ASESORIA 320,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00

3303 CAPACITACION 330,000.00 22,596.80 22,596.80 0.00

3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 36,000.00 35,171.20 35,171.20 0.00

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,200.00 8,460.26 8,460.26 0.00

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 10,000.00 160,832.69 160,832.69 0.00

3411  SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV. COMERCIALES 25,000.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 65,047.00 0.00 0.00 0.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 116,556.50 58,221.60 58,221.60 0.00

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 270,000.00 75,125.25 75,125.25 0.00

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 58,000.00 0.00 0.00 0.00

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 148,000.00 0.00 0.00 0.00

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 520,000.00 0.00 0.00 0.00

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 117,000.00 0.00 0.00 0.00

3702 VIATICOS 125,000.00 1,162.50 1,162.50 0.00

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 73,000.00 5,222.04 5,222.04 0.00

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415    PENAS MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL FEDERAL 39,689,247.00$                            40,743,599.00$   40,743,599.00$   -$                             
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 PARTIDAS 
 PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 

 PRESUPUESTO 

RADICADO 
 EJERCIDO REAL  DIFERENCIA 

PRESUPUESTO ESTATAL

1000 SERVICIOS PERSONALES 35,081,446.73 40,202,420.30 40,337,958.87 -135,538.57

1103  SUELDOS COMPACTADOS 21,000,000.00 24,065,450.69 25,840,243.15 -1,774,792.46

1305 PRIMA VACACIONAL 1,300,000.00 1,489,765.99 1,460,931.22 28,834.77

1306 AGUINALDO 3,452,911.61 3,956,946.38 3,461,496.74 495,449.64

1332 DESPENSAS 1,000,000.00 1,145,973.84 1,287,910.38 -141,936.54

1333 OTRAS PRESTACIONES 30,000.00 34,379.22 0.00 34,379.22

1401 CUOTAS  ISSSTE 1,896,910.25 2,173,809.53 2,384,393.10 -210,583.57

1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 1,452,034.93 393,804.88 1,058,230.05

1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 334,848.27 69,174.34 265,673.93

1507 MATERIAL DIDACTICO 300,000.00 343,792.15 428,962.14 -85,169.99

1508 S.A.R. 2,414,547.39 2,767,008.15 763,581.38 2,003,426.77

1514 BONO A MADRES TRABAJ. 12,000.00 13,751.69 14,782.68 -1,030.99

1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00 572.99 3,043,275.21 -3,042,702.22

1701  2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,306.98 2,091,754.05 0.00 2,091,754.05

FONDO DE AHORRO 290,000.00 332,332.41 1,189,403.65 -857,071.24

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 1,317,920.25 1,317,920.25 0.00

2101  MATERIALES  PARA OFICINA 370,227.63 162,390.55 162,390.55 0.00

2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.83 63,854.95 63,854.95 0.00

2103 MATERIAL DIDACTICO 50,000.00 21,391.19 21,391.19 0.00

2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 300,480.69 158,906.57 158,906.57 0.00

2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

2107 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00

2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.98 110,923.57 110,923.57 0.00

2208  UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 375.19 375.19 0.00

2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00

2401   MATERIAL DE CONSTRUCCION 210,467.86 10,282.27 10,282.27 0.00

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 228,564.34 81,285.46 81,285.46 0.00

2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2404 MATERIAL ELECTRICO 194,831.37 71,288.40 71,288.40 0.00

2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 148,692.63 42,902.02 42,902.02 0.00

2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 191,990.17 213,670.58 213,670.58 0.00

2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 265,927.88 81,096.47 81,096.47 0.00

2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 50,858.60 4,860.40 4,860.40 0.00

2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 54,902.17 4,132.24 4,132.24 0.00

2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00

2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00

2601  COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 432,264.65 290,560.39 290,560.39 0.00

2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 52,342.20 0.00 0.00 0.00

2703  ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 0.00 0.00 0.00

2711  MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,214,693.02 1,466,354.60 1,466,354.60 0.00

3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 15,148.13 7,269.29 7,269.29 0.00

3103 SERVICIO TELEFONICO 53,029.50 29,264.00 29,264.00 0.00

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 45,054.50 7,399.00 7,399.00 0.00

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 601,114.50 80,047.00 80,047.00 0.00

3109 SERV. COND. SEÑ. ANALOG. DIG. 555,526.60 185,119.00 185,119.00 0.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 15,500.00 0.00 0.00 0.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 20,000.00 0.00 0.00 0.00

3301 ASESORIA 76,198.54 260,744.00 260,744.00 0.00

3303 CAPACITACION 54,459.10 52,109.25 52,109.25 0.00

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00 0.00

3403  SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 15,045.08 0.00 0.00 0.00

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,820.10 30,582.06 30,582.06 0.00

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.27 8,109.75 8,109.75 0.00

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 127,500.00 15,378.39 15,378.39 0.00

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 267,384.39 121,213.60 121,213.60 0.00

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 406,786.31 288,701.84 288,701.84 0.00

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 87,348.56 51,794.00 51,794.00 0.00

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 71,533.52 47,383.10 47,383.10 0.00

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 429,518.21 189,896.00 189,896.00 0.00

3602 PUBL.  OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 100,154.13 1,115.00 1,115.00 0.00

3702 VIATICOS 112,217.27 79,147.32 79,147.32 0.00

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 93,988.31 11,082.00 11,082.00 0.00

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

3415   PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL 41,056,139.75$                            42,986,695.15$   43,122,233.72$   135,538.57-$              

GRAN TOTAL FEDERAL Y ESTATAL 80,745,386.75                              83,730,294.15      83,865,832.72      135,538.57-                
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6.4 Análisis del Presupuesto Global sobre el Ejercicio 2021. 

 

6.5 Costo por Alumno. 

 

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

FEDERAL Y 

ESTATAL 

AUTORIZADO 

MINISTRADO 

SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE 2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE DICIEMBRE 

2021

PENDIENTE DE 

EJERCER

1000 SERVICIOS PERSONALES 69,154,851.73 80,065,437.28 80,200,975.85 -135,538.57

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
4,565,538.50 1,425,688.93 1,425,688.93 0.00

3000 SERVICIOS GENERALES 7,024,996.52 2,239,167.94 2,239,167.94 0.00

TOTALES 80,745,386.75 83,730,294.15 83,865,832.72 -135,538.57

CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INGRESOS 

PROPIOS

MINISTRADO  

SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE 2021

PRESUPUESTO 

REAL EJERCIDO AL 

31 DE DICIEMBRE 

2021

PENDIENTE DE 

EJERCER

2000 MATERIALES Y 

SUMINISTROS
3,850,000.00 2,991,209.38 2,996,740.00 -5,530.62

3000 SERVICIOS GENERALES 8,496,000.00 6,393,430.82 6,681,314.89 -287,884.07

TOTALES 12,346,000.00 9,384,640.20 9,678,054.89 -293,414.69

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 2,215.64 0.00 0.00

GRAN TOTAL 93,091,386.75 93,117,149.99 93,543,887.61 -426,737.62

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2021

COSTO POR ALUMNO 39,466.27$           

MATRÍCULA TOTAL 2125
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6.6 Situación Fiscal. 

6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capítulos 1000, 2000 y 

3000  Federal, Estatal y Propio. 

 PERIODO 2021 
 I.S.R. RET. POR 

SALARIOS PAGADOS 

 2% REM. A TRAB.  DEL 

ESTADO 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

POR PAGAR 

 TOTAL DE IMPUESTOS 

PAGADOS 

 DIFERENCIA POR 

PAGAR 

ENERO 667,651.00                     121,390.00                               789,041.00                      667,651.00                      121,390.00               

FEBRERO 662,127.00                     120,769.00                               782,896.00                      662,127.00                      120,769.00               

MARZO 949,769.00                     162,215.00                               1,111,984.00                   949,769.00                      162,215.00               

ABRIL 641,062.00                     120,486.00                               761,548.00                      641,062.00                      120,486.00               

MAYO 676,108.00                     125,576.00                               801,684.00                      676,108.00                      125,576.00               

JUNIO 633,629.00                     120,568.00                               754,197.00                      633,629.00                      120,568.00               

JULIO 614,908.00                     118,354.00                               733,262.00                      614,908.00                      118,354.00               

AGOSTO 637,588.42                     121,045.00                               758,633.42                      637,588.42                      121,045.00               

SEPTIEMBRE 777,769.00                     119,993.00                               897,762.00                      777,769.00                      119,993.00               

OCTUBRE 624,823.00                     120,643.00                               745,466.00                      624,823.00                      120,643.00               

NOVIEMBRE 604,038.00                     151,925.00                               755,963.00                      604,038.00                      151,925.00               

DICIEMBRE 3,374,406.00                 421,811.00                               3,796,217.00                   3,374,406.00                   421,811.00               

SUMAS 10,863,878.42               1,824,775.00                           12,688,653.42                10,863,878.42                1,824,775.00           

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

CÉDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

CAPÍTULO MONTO %

Remuneraciones al Personal 80,200,975.85           95.63%

Materiales y suministros 1,425,688.93             1.70%

Servicios Generales 2,239,167.94             2.67%

Bienes Muebles 0.00 0.00%

Total 83,865,832.72         100%

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
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6.8 Recursos Humanos.  

CÉDULA ANALÍTICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS 

REAL PAGADA 

 

 

 

CÉDULA ANALÍTICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA 

 

 

 

 

CATEGORÍAS 
N° DE PLAZAS 

AUTORIZADAS 
N° REAL DE PLAZAS 

CONTRATADAS 
DIFERENCIA 

RECTOR 1 1 0 

SECRETARIO 
ACADÉMICO 

1 1 0 

ABOGADO GENERAL 1 1 0 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 9 0 

DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

4 4 0 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

4 4 0 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 19 0 

  TOTAL  40 40 0 

CATEGORÍAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL 

RECTOR 1 61,471.20 61,471.20 

SECRETARIA ACADÉMICA 1 52,254.00 52,254.00 

ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40 

DIRECTOR ACADÉMICO  9 46,109.40 414,984.60 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 31,401.30 125,605.20 

JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10 

  TOTAL  40 307,218.60 1,367,777.40 
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7 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DEL COMISARIO  
 

DESGLOSE DE LA 

OBSERVACIÓN  

ACCIONES 

REALIZADAS  
ACCIONES POR REALIZAR  

Del Saldo acumulado al 31 de 

Agosto de 2021; la cuenta de 

Anticipos a Funcionarios y 

Empleados, los deudores más 

representativos con 

antigüedad mayor a 30 días, 

que aún no han comprobado 

son nueve y suman un 

importe de $ 41,853.70 

Durante el mes de Septiembre 

de 2021; los importes fueron 

comprobados; además el área 

administrativa de la 

Institución sigue con los  

controles a fin de que estos 

importes se recuperen y/o 

comprueben en un término no 

mayor a tres días posteriores a 

la conclusión de la comisión,  

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos, 

afinando los controles internos 

establecidos. 

Del Saldo acumulado al 31 de 

Agosto de 2021; la cuenta de 

Deudores Diversos, los 

deudores más representativos 

con antigüedad mayor a 30 

días, que aún no han 

comprobado es uno con un 

importe de $ 55,277.80 

Durante el mes de Septiembre 

de 2021; los importes fueron 

comprobados.  

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos. 

 

Del Saldo acumulado al 31 de 

Agosto de 2021; la cuenta de 

Anticipo a Proveedores, los 

anticipos a proveedores son 

dos y suman un importe de $ 

27,167.30. 

Durante el mes de Septiembre 

de 2021; los importes fueron 

recuperados; en virtud de que 

los proveedores cumplieron 

con la entrega de los bienes y 

servicios, y la Institución les 

pago sus facturas aplicándoles 

los descuentos otorgados con 

anterioridad.   

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos. 

 

Del Saldo acumulado al 31 de 

Agosto de 2021; la cuenta de 

Proveedores, el proveedor es 

uno con un importe de $ 

108,518.00 

Durante el mes de Septiembre 

de 2021; el importe fue 

pagado; en virtud de que el 

proveedor cumplió con la 

entrega de los bienes y 

servicios, y la Institución les 

Mantener permanente el programa 

de recuperación de adeudos. 
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pago sus facturas aplicándoles 

los descuentos otorgados con 

anterioridad.   

Del saldo acumulado al 31 de 

Agosto de 2021 de $ 

5,368,991.93, los Acreedores  

Diversos más representativos 

y con antigüedad mayor a 30 

días, son tres y acumulan un 

importe de  $ 4,855,595.72( 

Gobierno del Estado dos $ 

750,000 y $ 3,260,648.23; y el 

Fondo de Ahorro por $ 

811,947.49) 

El área administrativa realizó 

los pagos correspondientes al 

Fondo de Ahorro, toda vez que 

la uno de estos importes 

correspondía a dicho 

programa, y los préstamos 

recibidos del Gobierno del 

Estado se siguen gestionando 

su condonación.   

Se han establecido controles 

internos  a fin de que 

mensualmente se realicen los 

respectivos análisis e integración 

de saldos; así como los respectivos 

pagos; con la finalidad de 

corregirlos en tiempo y forma; 

previendo el daño patrimonial a la 

institución. 

Manteniendo permanente la 

depuración de estas cuentas. 

Del saldo acumulado de $ 1, 

164,271.05; los Impuestos 

por Pagar; más 

representativos, son cuatro 

con importe acumulado de $ 

1, 164,271.05; que 

corresponden a ISPT retenido 

y SAR.  

El área administrativa realizó 

los pagos correspondientes de 

las provisiones durante el mes 

de Septiembre de 2021; como 

lo exige la normatividad fiscal 

correspondiente.  

Mantener permanente el programa 

de pago de Provisiones, en alcance 

a la normatividad fiscal y 

administrativa correspondiente. 
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de 
Acuerdo 

Desglose del Acuerdo 
Acciones 

Realizadas 

197/02/2016 

Que el C. Rector gestione ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado, en base al estado de adeudo que 

presenta el Consejero que viene de la CGUTyP, los pagos de 

los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a  

$28,684,794.00  y así no poner en riesgo el convenio de 

coordinación suscrito para la creación y operación de esta 

Universidad, que se tiene celebrado con la Federación. 

 

 

En proceso 
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 9 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS  
 

No. de 
acuerdo 

Desglose  del acuerdo Justificación 

Condiciones 
de la 

Aprobación 
por la H. Junta 

Directiva 

266/03/2022 
 
 

Aprobación de la Ampliación al 
presupuesto de ingresos federal, 
correspondiente al ejercicio fiscal 
2021, por la cantidad de $ 
1,054,351.99  y el total del 
presupuesto modificado de  
Ingresos Federal, por 
$40,473,589.99 derivado al 
incremento  salarial. 
 

Anexo 2 

La Auditoría Superior del 
Estado requiere que el 
presupuesto del ejercicio 
fiscal vigente sea aprobado y 
autorizado por el Consejo 
Directivo. 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
fracción IX del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

267/03/2022 

Aprobación de la ampliación al 
presupuesto de ingresos estatal,  
correspondiente al ejercicio fiscal 
2021,  por la cantidad de 
$1,930,555.4 y el total del 
presupuesto modificado de 
Ingresos Estatal, por 
$42,986,695.15 derivado al 
incremento  salarial, el fondo de 
ahorro  y las aportaciones de 
seguridad social. 
 

Anexo 2 

 

268/03/2022 

Aprobación de la reducción al 
presupuesto de Ingresos propios, 
que  corresponde al ejercicio fiscal 
2021  por la cantidad de  
$2,961,359.80 y el total del 
presupuesto modificado de 
Ingresos Propios, por $9,384,640.2 
por motivo de la suspensión de  
actividades por la pandemia 
(covid-19) y no se hizo obligatorio 
el pago de colegiaturas a los 
estudiantes. 
 

Anexo 2 

 

269/03/2022 

Aprobación de la ampliación al 
presupuesto de Egreso Federal, 
que  corresponde al ejercicio fiscal 
2021  por la cantidad de 
$1,054,351.99 y el total del 
presupuesto modificado de 
Egresos Federal, por 
$40,473,589.99 derivado al 
incremento  salarial, además que 
se gastó más del presupuesto 
original derivado al incremento 
que sufrió el presupuesto de 
ingresos federal. 
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270/03/2022 

Aprobación de la ampliación al 
presupuesto de Egresos Estatal, 
que  corresponde  al ejercicio fiscal 
2021  por la cantidad de 
$2,066,093.97 y el total del 
presupuesto modificado de 
Egresos Estatal, por 
$43,122,233.72 , se incrementó ya 
que se gastó más del presupuesto 
original por el incremento que 
sufrió el presupuesto de ingresos 
estatal. 
 

Anexo 2 

La Auditoría Superior del 
Estado requiere que el 
presupuesto del ejercicio 
fiscal vigente sea aprobado y 
autorizado por el Consejo 
Directivo. 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
fracción IX del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

271/03/2022 

Aprobación de la reducción al 
presupuesto de Egresos propios, 
que  corresponde al ejercicio fiscal 
2021  por la cantidad de 
$2,667,945.11 y el total del 
presupuesto modificado de 
Egresos Propios, por $9,678,054.89 
como se menciona en el acuerdo 
anterior por motivo de la 
suspensión de  actividades por la 
pandemia (covid-19) y no se hizo 
obligatorio el pago de colegiaturas. 
 

Anexo 2 

 

272/03/2022 

 
 
 
 
 
 
Aprobación de la modificación del 
Presupuesto basado en Resultados 
2021 realizada con base en la 
modificación del presupuesto del 
ejercicio fiscal 2021.   

 
 
 
 
 
 
 

Anexo 3 

 

273/03/2022 

 
 
 
 
Aprobación de la modificación del 
Programa Operativo Anual 2021 
realizada con base en la 
modificación del presupuesto del 
ejercicio fiscal 2021. 

 
 
 

Se requiere  establecer 
metas que permitan evaluar 
la eficiencia y eficacia de los 
recursos  utilizados con 
base en los resultados 
obtenidos. 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
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Anexo 4 

fracción I del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

274/03/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprobación del Presupuesto 2022. 
Por la cantidad de $94,721,532.00 
 
 
 

 
 
 
 

Anexo 5 

Se requiere  establecer 
metas que permitan evaluar 
la eficiencia y eficacia de los 
recursos  utilizados con 
base en los resultados 
obtenidos. 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
fracción IX del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

275/03/2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorización del Programa 
Operativo Anual 2022 

 
 
 
 
 
 
 

Anexo 6 

Se requiere  establecer 
metas que permitan evaluar 
la eficiencia y eficacia de los 
recursos  utilizados con 
base en los resultados 
obtenidos. 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
fracción I del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

276/03/2022 

 
 
 
 
 
 
 
Aprobación del Presupuesto 
Basado en Resultados 2022 

 
 
 
 
 
 
 

La Auditoría Superior del 
Estado requiere que el 
presupuesto de egresos e 
Ingresos sea aprobado y 
autorizado por el Consejo 
Directivo. Además se  
requiere  establecer metas 
que permitan evaluar la 
eficiencia y eficacia de los 
recursos  utilizados con 
base en los resultados 
obtenidos. 
 
Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar los 
proyectos anuales de 
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Anexo 7 

ingresos y egreso  que 
integran el presupuesto de 
la institución. Artículo 14 
fracción IX del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción I y VI 
de la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

277/03/2022 

 
 
Aprobación y designación  del 
nombramiento del C. L.C. Hilario 
Solís Cervantes como Director de 
Administración y Finanzas en 
sustitución del  Mtro. Erick 
Soberanis Fernández. 
 
Se anexa curriculum vitae, 
credencial de elector, título y 
cédula. 
 
 
 

Anexo 8 

Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar la 
designación que se propone 
por parte del Rector a los 
servidores públicos de 
segundo y tercer nivel para 
que ocupen cargos con las 
dos jerarquías  
administrativas inferiores 
de la institución. Artículo 14 
fracción XI del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción IV de 
la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

278/03/2022 

 
 
 
Aprobación y designación  del 
nombramiento del C. Lic. Alberto 
Alexander García como Abogado 
General en sustitución de la Lic. 
Angélica María Solano Martínez. 
 
Se anexa curriculum vitae, 
credencial de elector, título y 
cédula. 

 
 
 

Anexo 9 

Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar la 
designación que se propone 
por parte del Rector a los 
servidores públicos de 
segundo y tercer nivel para 
que ocupen cargos con las 
dos jerarquías  
administrativas inferiores 
de la institución. Artículo 14 
fracción XI del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción IV de 
la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 

279/03/2022 

 
 
 
Aprobación y designación  del 
nombramiento del C. Mtro. Edgar 
Justo Ríos Ramos como Secretario 
Académico, en virtud de estar 
acéfala esa área. 
 
Se anexa curriculum vitae, 
credencial de elector, título y 
cédula. 

 
 
 

Anexo 10 

Es facultad del Consejo 
Directivo aprobar la 
designación que se propone 
por parte del Rector a los 
servidores públicos de 
segundo y tercer nivel para 
que ocupen cargos con las 
dos jerarquías  
administrativas inferiores 
de la institución. Artículo 14 
fracción XI del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
Y artículo 17 fracción IV de 
la Ley Número 690 de 
Entidades Paraestatales del 
Estado de Guerrero. 

 



Universidad Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero 
LV Sesión del H. Consejo Directivo 

 

92 
Informe Septiembre – Diciembre 2021 y 
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

280/03/2022 

 
 
 
 
 
 
 
Validación para ofertar el 
Programa Educativo de  
Tecnologías de la Información área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma como   
“Ingeniería en Desarrollo y 
Gestión de Software” 
Cambio de denominación por 
actualización los contenidos 
curriculares. 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 11 

La Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas 
y Politécnicas llevó a cabo la 
revisión y actualización de 
los Programas Educativos 
del Subsistema. Por lo que 
en meses pasados informó 
de los nuevos contenidos 
curriculares de la 
continuidad de estudios de 
los Programas Educativos 
actualizados. Siendo uno de 
ellos el de  Tecnologías de la 
Información área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 
que sufrió modificación en 
cuanto a su denominación 
toda vez que ahora se 
ofertará como “Ingeniería 
en Desarrollo y Gestión de 
Software”. Artículo 14 
fracción VIII del Decreto 
Número 779 mediante el 
cual se crea la Universidad. 
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