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LV Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo

. Lista de Asistencia.
. Instalacion Legal de la Junta.

. Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura o Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

. Presentacion y Aprobacion del Informe de las Actividades del

Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2021 y Cierre del Ejercicio Fiscal
2021.

Presentacion del Informe del Comisario Publico.

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros

Informe del Cumplimiento de los Acuerdos Tomados en Sesiones
Anteriores.

Seguimiento de Observaciones del Comisario Publico.

10. Solicitud de Nuevos Acuerdos

11. Asuntos Generales.

12. Clausura de la Sesion.

)
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MIEMBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Evelyn Cecia Salgado Pineda
Gobernada Constitucional del Estado de
Guerrero y Presidente del

H. Consejo Directivo de la UTCGG

Dr. Marcial Rodriguez Saldana
Secretario de Educacion en Guerrero y
Presidente Suplente del H. Consejo
Directivo

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolbgicas de la SEP
Representante del Gobierno Federal

Dr. José de Jesus Alarcon Cordoba
Coordinador de Planeacion y Gestion
Administrativa

Representante del Gobierno Federal

C.P. Raymundo Segura Estrada
Secretario de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado

Representante del Gobierno Estatal

Arq. Erika Valencia Cardona

Titular de la Oficina de Enlace Educativo
en el Estado de Guerrero.

Representante del Gobierno Federal

M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
Representante del Gobierno Estatal

C. Perfecto Javier Aguilar Silva
Presidente Constitucional del Municipio
de Petatlan Gro.

Representante Municipal

C.P. Gregorio Radilla Salas

Comisario Puablico de la UTCGG
Representante de la Contraloria General
Del Estado

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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C. Miguel Adame Fernandez
Empresario de Petatlan

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

C. José Ramo6n Munoz Gutiérrez
Director Gral. de Restaurantes Mexicanos
Any

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Cesar Molina Cisneros

Director General de SEHS Servicios
Hidraulicos y Sanitarios

Representante del Sector Productivo de
Bienes y Servicios

Ing. Jaime Platon Gutiérrez

Soporte Técnico y Capacitacion en el
Estado de Guerrero Servicios
Profesionales de Guerrero S.A. de C.V.
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Mecanica

C.P. Nagib Miranda Abarca
Representante Legal y Socio del Hotel
Acapulco Diana S.A. de C.V.
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Turismo

C. Victor Manuel Ramos Garcia
Director de Zihua Reservaciones
Mayorista Nacional de Hoteles
Representante de la Asociacion de
Profesionistas en Administracion

Mtro. Francisco Javier Elisea de la Cruz
Rector de la UTCGG
Representante Institucional
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ACTA DE LA QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.

- -- En la Ciudad de Petatian, Guerrero, siendo las diez horas del dia siete de octubre del 3 \
ano dos mil veintiuno, se reunieron de manera presencial y por videoconferencia en la Sala
del Consejo de esta Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, ubicada en

Carretera Nacional Acapulco- Zihuatanejo, Kilbmetro 201, Ejido El Cocotero del Municipio
de Petatldn, Guerrero; los CC. Lic. Uriel Herndndez Galeana, Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior, en representacion del Lic. Héctor Anfonio Astudillo Flores,
Gobernador Constitucional del Estado de Guenrero y del Lic. Heriberto Huicochea Vazquez,
Secretario de Educacion en Guerrero, Representantes del Gobiemno Estatal: C.P. José Juan
Aquino Nando, Jefe del Departamento de Control Financiero de la DGUTyP, en
representacion del DR. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y del DR. José de Jesus Alarcén Cérdoba, Coordinador de
Planeacion y Gestion Administrativa, Representantes del Gobierno Federal: Miro. Darbelio
Gallardo Chdévez, Representante de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Guerrero, Secretaria de Educaciéon Publica, Representante del Gobiemo Federal: C.P.
Patricia Méndez Gallegos, Jefa del Departamento de Presupuesto Paraestatal de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, en representacion del Lic. Tulio Samuel Pérez Calvo.
Secretario de Finanzas y Administracion del Estado, Representante del Gobierno Estatal: Lic.
Marco Antonio Veldzquez Lozano, Director de Comisarios Publicos, en representacion del
Mtro. Eduardo Gerardo Loria Casanova, Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, Representante del Gobierno Estatal; Lic. Carlos Alberto Bravo Sierra,
Secretario General del H. Ayuntamiento Municipal de Petatlan, Guerrero, en representacion
del Lic. Perfecto Javier Aguilar Silva, Presidente Constitucional del Municipio de Petatian,
Guerrero, Representante Municipal; C. Miguel Adame Fernandez, Representante del Sector
Productivo de Bienes y Servicios: C. Victor Manuel Ramos Garcia, Representante del Sector
Productivo de Bienes y Servicios; Ing. Jaime Platén Gutiérrez, Representante del Sector
Productivo de Bienes y Servicios: Ing. Joaquin Almazan Cortes, en representacion del Ing.
Cesar Molina Cisneros, Representante del Sector Productivo; C.P. Gregorio Radillas Salas,
Comisario Publico designado por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental; y el C.P. René Galeana Salgado, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
la Costa Grande de GUeITero.- - -~ === == e e s e e oo e ecccceacccccccnannann

- - - Objeto.- Celebrar la Quincuagésima Cuarta sesién ordinaria del H, Consejo Directivo de
la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero. La cual se sujeta al siguiente:-

ORDEN DEL DiA:

1.- Lista de osistencia;

2.- Instalaciéon legal de la Junto;

3.- Aprobacién del orden del dia;

4.- Lectura o aprobacion del acta de la sesidn anterior;

5.- Presentacion y aprobacion del informe de las Actividades del Cuatrimestre Mayo — Agosto 2021 y
Cierre del Cicio Escolar 2020-2021;

é.- Presentacion del Informe del Comisario PUblico;

7.- Presentaciéon y Aprobaocion de los Estados Financieros:
8.- Informe del Cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores: ‘ ;
9.- Seguimiento de Observaciones del Comisario PUblico; . ;

W,
U 73 TH CLOmIRNO DE| TA o
:','{ ¥ GUERRERO Carretera Nacional Acapuica — Zihuatanejo, Km. 201 Ejido el
N2 108 - 20 GUERRERO Cocotero, Petattdn, Gro. C.P. 40830. Tel. (758) 53 83956 - {758) 53 84901
' ‘ www utcgg edu.mx / rectoria@utcgg.ed.mx
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10.- Solicitud de nuevos ccuerdos
11.- Asuntos generales: y
12.- Clausura de la Sesioén,

- - - Para el desahogo del punto marcado como nimero uno del orden del diq, el Lic. Uriel

Hernandez Galeana, en su cardacter de Presidente del H. Consejo Directivo, facultado para

presidir los trabajos de esta sesion; procedié a dar la bienvenida a los Integrantes del H.

Consejo Directivo, asi como a llevar el pase de lista correspondiente, determinandose la

comparecencia de los siguientes consejeros: - - - -~ -« == - ----=sses-o--- mos oo oo
CONSEJEROS:

LIC. URIEL HERNANDEZ GALEANA,

Con la roprasentasian dal Lic, Héctor Antonio Astunilio Fores. Presidente del K, Subsecretano de Educacidn Mada Supaticr y Supesicr 8n
Consepn Dractivo y del Lic. Henbeno Hukochea Yaxquer Secreiario de &l Bvodo.

Educackin en Guamera. Represantantss del Goberno del E51000.

C.F. JOSE JUAN AQUINO NANDO.

Universidades Tecnoidgicas y Politécricas y del Dr. Joté de Jesis Akroan,
Coordnoder de Pioneccdn y Geslidon Adminitrativa ce o DGUTYP.
Rapreseniantes oel Gobierno Fedamnl

MTRO, DARBELIO GALLARDO CHAVEL

Reprasantante de la Oficing de Enloce Educalivo en & Eslado de Guenaro.
o6 I Secretaie de Fducocidn Pibica, Represantanie del Goberno Fecgerd.

C.P. PATRICIA MENDEZ GALLEGOS.

Con ko represantocion del Lic. Tullo Somuel Pérez Catvo. Secretano de Fnanzos
y Admnishocian. Represenionie dal Gobiema del Estoda

LIC. MARCO ANTONIO VELAZQUEZ LOTANO.
Con o raprasentocen det Myo, Eduardo Gerardo Lada Casanova. Secretario

Jels oel Deporiomento de Control Financkso de 1o
DGUTYP de io SEP,

Regroentante ge la Ofcing de Enloce Eoucaivo en el
Estado de Guarero, de o SEF.

Jeta del Depariamenic de Presupuesto Paraesialal de io
Sacrelario de Fncnzos y Adminsiracion.

Deacior de Comsaros PUblicos de o Secretaic de

Con ka representacitn dal Or. Hermino Baltazar Cinercs. Drecior Genaml de (\

\

f

SONEANO OTL ESTADO DY

GUERRERO

de Contraioria v Trensparenca Gubamarmental, Representonte cel Gobiema  Confralonia y Transparenco Gubemomerol,

dei faloca.

UC. CARLOS ALBERTO BRAVO SIERRA. |

Con la reprasentacian del Lc. Perdecto javier Aguiar Sivo. Presidente Secrelono Geoneral 3&! i Ayuntamiento de Petalian, Gro,

Comnsttucional Muncipal del H, Ayunfomento de Petalidan, Guemero

Regresentante del Municiplo de Petalian. Guanarn,

ING. JAIME PLATON GUTIERREL. Coordinacidn da Posventa Grupo M

Regzesantante del Secior Productive o Blenes y Sericios.

C. MIGUEL ADAME FERNANDEZ. Empeasanio del Municipio de Petatian, Guerrero.

Repreweniante dal Sactor Produciive de Bisnas y Servicios

€. VICTOR MANUEL RAMOS MARTINEL Dbeccidn Generdd de tiopa Reservocionos. Operador

Reptosenionie del Secior Produciivo de Banes y Servicos, Mayoristo de Horleles,

ING. JOAGUIN ALMAZAN CORTES.

Con lo representacién del ing. César Moina Canercs. Representanie del Dreccion Genersi g SEHS Sarvicios Hidraulicos y Sanifanos.

Sacior Proguctivo de Sienas y Servicios,

C.r. GREGORIO RADILLA SALAS. Comisario PUblco designoco por K Secreloria  de
Controloria ¢ Transparencio Gubamamental del Etloc
Recior ge Ia Universdod Tecnoibgico de o Cosia Grande
o Guamero,

C.P. RENE GALEANA SALGADO.

- - - Acto seguido, el Presidente Lic. Uriel Hernandez Galeana redliza el pase de lista de los
asistentes y hace constar que se encuentran presente doce de los catorce miembros que
integran el H. Consejo Directivo. En consecuencia de ello, manifiesta que existe quérum
legal y suficiente para la celebraciéon de la misma. Por lo que declara que siendo las diez
horas con diez minutos se da por instalada la sesién, y las resoluciones y acuerdos que se
tomen en la presente sesion de Consejo, tendran fuerza y validez legal: aprobdandose lo
anterior por unanimidad de votos de todos los presentes. En razén de lo anterior se tiene por
desahogado el punto nimero uno y dos del orden del dig.-=--===s- s

- - -Continuando con el tercer punto, en uso de la palabra el Presidente del Consejo dijo: a
continuacién pongo a consideracion de Ustedes el orden del dia para que emitan syg
observaciones y las hagan saber o de lo contrario emitan su voto econdomico aprobang
el mismo. En voz de los Consejeros manifiestan que no hay ninguna observacion sobre
orden del dia unptopone y lo aprueban por unanimidad de votos.- - - - - - ------~

Carretéta Nacional Acapulco — Zihuatanejo, Km, 201 Ejido 2l
Cocotero, Petatlan, Gro, C.P. 40830, Tel. (758) 53 83956 - (758) 53 83390
www.utcgg.edu.mx / rectoria@utcgg.edu.
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- - -A continuacién y siguiendo con el orden del dia y respecto del punto numero cuatro, el
Presidente propone a los miembros del H. Consejo Directivo, se dispense la lectura del acta
anferior, en virtud de que la misma se encuentra debidamente firmada por cada uno de

/Q los miembros del Consejo Directivo que asistieron a dicha sesién; sometido a votacion; se

aprueba por unanimidad de votos de los presentes dispensar la lectura del acta anterior, —

---Para el desahogo del punto nimero cinco del orden del dia, referente a la presentacion
y aprobacion del informe de actividades del cuatrimestre Mayo - Agosto 2021 y Cierre del
Ciclo Escolar 2020-2021:; el Presidente concede el uso de la palabra al C.P. René Galeana
Salgado, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, para
dichos efeCtos. = = = = o oo cm e e e e
[ - - -Haciendo el uso de la voz el C.P. René Galeana Salgado, Rector de la Universidad
manifiesta lo siguiente: saludo cordialmente a los Consejeros presentes y agradezco su
presencia a esta sesion; y atendiendo a la normatividad aplicable, presento el informe que
contempla las actividades del cuatrimestre Mayo-Agosto 2021 y Cierre del Ciclo Escolar
2020-2021; mismo que previamente ha sido enfregado en forma escrita a cada uno de los
; Consejeros y que versa sobre los siguientes rubros; -« -«««« e eommmmmaa o . - \

1.- Actividades académicas.
Cobertura educativa: la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero ofrece 9

Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y 9 Programas de Licenciatura e
Ingenieria. En los Ultimos é afos se aperturaron las Ingenierias en Logistica Internacional y \

Energias Renovables para alcanzar el 100% en programas de confinuidad de estudios.
Actualmente la Universidad es la principal opcién de educacion superior en la reqion y de
manera continua se busca fortalecer la calidad académica que se brinda a los estudiantes.
Matricula atendida: durante el periodo de mayo-agosto se reporta una matricula de 1,782,

distribuida de la siguiente manera 1,213 son estudiantes de TSU y 569 de Licenciaturas e
Ingenierias.

Competitividad académica; aprovechamiento escolar: durante el cuatrimestre se reportd
W el aprovechamiento escolar general de 9.0.

Desercién: en el periodo que se informa, se presentaron 76 bajas; en TSU se realizaron 56

.| bajas que equivalen al 73.7% de la matriculo atendida en ese nivel educativo. En

~  licenciaturas e Ingenierias se presentaron 20 bajas que representan el 26.3% de la matricula

total atendida en el nivel educativo referido. La desercion general de TSU y Licenciatura e
Ingenierias fue del 4.26%.

Causas de desercién: durante este cuatrimestre los estudiantes se dieron de baja por las
siguientes causas: TSU: incumplimiento de expectativas: §%: reprobacion: 23%; problemas
economicos: 7%; motivos personales: 9%:; problemas familiares 2%; y sin causa conocida:
54%. LIC/ING: sin causa conocida: 50%; reprobacion: 35%; cambio de UT: §%; y problemas
familiares 10%. Para atender las principales causas de desercion se han llevado a cabo |
siguientes acciones: 1.- Se proporciona asesoria académica a los estudiantes con b
rendimiento ccc@ico. 2.- Se llevaron a cabo sesiones de tutoria de manera virtual. 3
L

n);
J.'—";«
MNERNG [
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ofrecen programas de becas institucionales y se apoya a los estudiantes para la gestion de
5)0 becas de programas federales. 4.- Se atiende a los estudiantes mediante consultas
psicopedagogicas virtuales.
Egreso: en el periodo que se informa egresaron 769 estudiantes de los 9 Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario desglosados de la siguiente forma:
Administracién Area Capital Humano: 126; Mantenimiento area Instalaciones: 35; Mecdanica
arec automotriz: 119; Procesos Alimentarios: 21; Turismo drea Hoteleria: 88; Tecnologias de
la Informacion: 78; Energias Renovables: 45: Gastronomia: 110; y Operaciones Comerciales
Internacionales: 147. A

Titulacién de Licenciaturas e Ingenierias: la cohorte generacional 2019 - 2021 tuvo un egreso
del 90% (511 estudiantes) y se titularon 422 estudiantes de los diferentes Programas
Educativos de Licenciatura e Ingenieria, lo que representa el 82.5% de titulacion.

Actividades académicas:

)‘j\-{)urcnte la pandemia del COVID-19, se utilizaron los recursos tecnolégicos para seguir
brindando a los estudiantes una educacién de calidad, esto es, a través de la plataforma
Canvas LMS, complementando las actividades docentes con ofras plataformas como \
oogle meet, kahoot, whatsapp, Nearpod, Padlet, Kialo, Gobrunch, Screencastify, GitMind,
enire otras.

Asi mismo, los programas educativos de Gastronomia y Procesos Alimentarios realizaron
practicas en los laboratorios de la Universidad bajo los protocolos sanitarios; estas practicas
fueron grabadas en tiempo real y transmitidas en vivo a los estudiantes. Este Ulfimo PE de
Procesos redlizéd una practica en los talleres y laboratorios durante la visita de personal del
IGIFE.

kits de robdtica avanzada modelo Krypton 8, que permiten la construccion de robots
mediante una aplicacién 3D moderna, multimedia y extremadamente intuitiva. Lo cual
pemitid que los alumnos participaran y obtuvieran su pase al torneo nacional World
Educational Robot Contest (WER).

A través del Sistema de Control Escolar SIAGE se dio seguimiento a las practicas virtuales
que redlizan los estudiantes. Y se impartio el curso de induccion a los alumnos de nuevo

Con el objetivo de fortalecer el PE de Tecnologias de la Informacidn, se hizo entrega de 3 @

ingreso al ciclo escolar 2021-2022.

Las areas de servicios de apoyo al estudiante brindaron atenciéon a toda la comunidad
estudiantil, ofreciendo asesoria y seguimiento a tramites escolares a través del "Centro de
Atencion Virtual". El personal de Servicios Escolares fue capacitado a través del curso
“Validacion de documentos académicos” impartido por Consulting Education Mym S.C.

g‘. t
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Acreditacion de los Programas Educativos.

ZQ PE de Administracién area Capital Humano.
‘ Se inici6 el proceso de autoevaluacion del Programa Educativo mediante reuniones con
las diferentes areas de la institucién para reunir la informacion y evidencias que requiere el
este proceso.

PE de Tecnologias de la Informacién.

Se llevé a cabo la autoevaluacion del Programa Educativo con la participacion de todas
las dreas de la Institucidn. Posteriormente el Comité Evaluador del Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria. AC {CACE!) realizard la evaluacion correspondiente.

Cursos, talleres, pldticas y conferencias impartidos a los estudiantes.

Para complementar la formacion académica de los estudiantes se impartieron los
siguientes cursos y talleres de manera virtual: "“Toma de decisiones”. “"Elaboracion de citas y
referencias para la presentacion de trabagjos escritos acorde con APA" y "Métodos y
técnicas de estudio”.

Participacién de docentes en conferencias, pidticas y talleres.

Durante el cuatrimestre el personal docente participd en los siguientes cursos, pidticas y
talleres: "Investigacion y Experiencia” y “Formacion para pares evaluadores de programas
académicos" en modalidad virtual con CACECA. El Director del PE de Mantenimiento
Industrial participd en la Reunién Nacional de Directores de la Carrera de Mantenimiento
2021, en la que se trataron temas de fortalecimiento académico.

Proyectos integradores de TSU.

Los estudiantes de los diferentes Programas Educativos presentaron los siguientes proyectos:
Snacks de papaya deshidratada enchilada; Depurador de Aguas Grises mediante el uso
de Energia Solar; Fam Trip Costa Grande Tour, Mostrando un gran proyecto de visitas
virtuales a los principales destinos turisticos de Zihuatanejo; Pagina Web desarrollada para
la estética "Glamour”; “Sistema de monitoreo y registro de datos de temperatura y
humedad", permite la lectura en tiempo real de las variables de temperatura y humedad
del ambiente; y "CAFICQO", el cual contempla procesos de: Administrar los recursos de las
organizaciones, mediante la aplicacion de metodologias y herramientas tecnoldgicas de
planeacioén estratégica. financieras, mercadotecnia y gestion de calidad.

Proyectos integradores de Licenciaturas e Ingenierias.

Los estudiantes de los diferentes Programas Educativos presentaron los siguientes proyectos:
Sistema Web “Repositorio para memorias de estadias UT Work™; y "Plan de desarrolio
comercial internacional: generacion de una propuesta de comercializacion para industrias
Dona Beatriz";

e

Capacitacién al personal docente y administrativo.
Durante el cuatrimestre se impartieron los siguientes cursos: Elaboracion de articulos de
autoria; Reglas bdasicas para la escritura y publicacion de articulos cientificos; Productivid
Laboral en la era digital; y Validaciéon de documentos académicos.
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Cuerpos académicos e Investigacion.

CA de Gestion del Capital: presentaron el libro Innovacién Industrial 4.0 en las Micros y
Pequenas empresas de America Latina" en el evento interno Ecos literarios.

CA Ingenieria en Metal Mecdnica: presentaron el cartel titulado “Acercamiento numérico,
grafico y analitico del sistema de enfriamiento y calentamiento del motor”, en la “XXXI
SEMANA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN MATEMATICAS".

CA Gestién y Desarrollo Turistico: participaron en la convocatoria Turismo y Empleo Post
Covid 19 enviada por la Revista Observatorio Turistico de Guangjuato (OTEG) vy
Participacién como revisor para Athens Institute for Education and Research.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.
Se participé en convocatorias para obtener el reconocimiento y apoyo a profesores con

perfil deseable, asi como, para el registro y evaluacion de Cuerpos Académicos. En este

contexto, se tuvieron las siguientes participaciones y los resultados se publicaran en el mes f j
de octubre de 2021: Reconocimiento de Profesores de Tiempo Completo a Perfil Deseable:
12; Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable: 8; y Registro y Evaluacién
de Cuerpos Académicos: 7. Actualmente la Universidad cuenta con 25 Profesores de

Tiempo Completo con reconocimiento al perfil deseable.

2.-Servicios de apoyo al estudiante.

Becas: durante este cuatrimestre se otorgaron 1,190 becas de promedio a los alumnos: 774
aTSU y 416 LIC/ING; y del Programa de Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para
Fortalecer su Desarrolio Profesional por parte de CONACYT 2021: se otorgaron 4.

Apoyo bibliogréfico: durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes ﬂ
acfividades: 7°. Charla café "“Ecos Literarios" en la cual se presentd el libro “Ser un
estudiante exitoso en la universidad" y el tema “Aprende a administrar tu fiempo de estudio

de manera efectiva” y 8° Charla café "“Ecos Literarios" en la cual se presentd el libro
“Innovacion e Industria 4.0 en las micro y pequenas empresas en América latina” y el tema
“Innovacion e industria 4.0 en las micro y pequenas empresas de Petatian, Guerrero”.

Servicio médico: en el marco de los preparativos para el regreso a clases presenciales, se

impartio una platica con personal de la Organizacién de Sitios de Taxis (OTAAP) vy sitio de %

taxi (UTAAP), Sifio infante y Autotransporte de las dos costas, con el objetivo de trabajar en
conjunto estrategias y actividades para la prevencion del COVID-19.

Servicio de psicopedagogia: como parte del Programa Preventivo en Adicciones (PIBA), en
coordinacion con el Centro de Integracion Juvenil, Ixtapa Zihuatanejo, se llevd a cabo
Semana del Dia Mundial Sin Tabaco" en las que se impartieron 5 webinars; 1.- Control
Emociones; 2.- Mitos y realidades del tabaco; 3.- Estrés Escolar; 4.- hazle un zoom al tab,

>
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ss0n lo que pensabas?; y 5- Mitos y realidades del consumo del tabaco. Y dentro del
Programa de Perspectiva de Género se llevé a cabo una conferencia para toda la
Comunidad Universitaria, denominada "Equidad en la Diferencia".

"

Atencioén individual: se brindd consulta psicolégica. Teniendo como resultado 19 consultas
a los alumnos de los diferentes programas Educativos. Y se brindd asistencia en los siguientes
temas: emocionales: 09; académicos: 09; y familiar: 01.

Programa de tutorias con enfoque en competencias genéricas y transversales: los Tutores y

Tutoras impartieron sesiones individuales y grupales en modalidad virtual, brindandoles \
acompanamiento a los alumnos en situaciones Personales y Académicas. Asi mismo, se
llevaron a cabo 8 webinars para los Alumnos de noveno cuatrimesire, con la finalidad de
desarrollar las capacidades transversales.

Actividades Culturales y Deportivas: se llevé a cabo un video para participar en la Muestra
Nacional de Danza Folclérica modalidad virtual, dentro del marco de la conmemoracion
del XXX Aniversario del Subsistema de Universidades Tecnologicas. Es importante destacar,
que el taller de danza se imparte de manera virtual a los estudiantes.

/ Equipo de Cémputo y Servicios de Tecnologias de la Informacién: duranie el ciclo escolar
se realizaron las siguientes actividades: Automatizacion y control de précticas de
laboratorio; Digitalizacion de todo el proceso de practicas y estadia, incluye asignacion de
alumnos a empresas y modalidades de estadia, seguimiento por parte de los asesores,
liberacion de estudiantes por el area académica, control de documentos para el area de
estadia y confrol sobre egresados y titulados para el drea de Servicios Escolares;
Documentacién Digital. Toda la documentacion de los estudiantes se encuentra
digitalizada. ya no se resguardan documentos originales (no hay riesgo de pérdida o
maitrato), solo se validan en el sistema. Los alumnos cargan sus documentos desde el pre-
registro. Esto ayuda a ahorrar espacio fisico y facilita la consulta de estos documentos por
el area de escolares; y se integrd el examen de admision en linea DIAHCO con el SIAGE.
Esto permite conocer 10s resultados de las aplicaciones por area de conocimiento de forma
inmediata. Y permite que las direcciones académicas puedan nivelar a los estudiantes en
las deficiencias encontradas. También agiliza el proceso de admision porque el puntaje del
examen se puede conocer inmediatamente y los directores académicos pueden aceptar
estudiantes mas rapidamente.

3.- Vinculacioén.

Convenios: se firmaron un total de 09 convenios: con Instituciones de Educacion Media
Superior y Superior: 04, asi como con el Sector Privado: 05. Convenios firmados de manera
histérica: §20. Convenios Vigentes: 387. Derivado de la firma del Convenio UTCGG-MAREA
BEACHFRONT, se implementé el Programa de Desarrollo MAREA-UTCGG, que fiene como
propdsito: encontrar candidatos iddneos para redlizar practicas profesionales; la meta ¢
lograr que al final de sus estadias los estudiantes sean capaces de desarmrollar proce

/
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e administrar efectivamente y planear estratégicamente mientras comprenden a detal
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composicion y la participacion de todos los departamentos involucrados en la operacion
general del hotel: y Fines de contratacion.

Reunion de consejo de vinculacion y pertinencia: se llevé a cabo la Sesion Ordinaria del
Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande
de Guerrero, en la cual se presenté el informe de actividades de vinculacion 2021, con el
fin de conocer los indicadores obtenidos, principalmente en firmas de convenios con el
sector productivo; actividades de captacion y promocion del modelo educativo; estadia
enero-abril 2021; colocacién de la generacion de egreso 2020; internacionalizacion y
centro de idiomas, asi como la presentacion del Centro de Apoyo al Emprendedor por el
Instituto Guerrerense del Emprendedor.

Movilidad Virtual: 4 alumnos de nuestra institucion cursaron en linea el cuatrimestre mayo -
agosto 2021 en la Universidad Tecnolégica Metropolitana en Mérida y en la Universidad
Tecnolégica de Puebla. De igual manera un estudiante de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana realizo sus estudios académicos en linea del cuatrimestre mayo-agosto 2021
en nuestra Universidad en el PE de Gastronomia.

Promocién y Captacién: durante el cuatrimestre que se informe se realizaron actividades
de promocion y captacion, atendiendo a 3,007 alumnos de instituciones de nivel medio
superior de la region; asi mismo, se visitaron 6 municipios que conforman la Costa Grande
de Guerrero. Se instalaron médulos de atencidn en los Ayuntamientos de cada municipio
para brindar informacién y apoyo para el proceso de pre-registro en linea, con esta accién
se logré atender a 111 aspirantes. Asi también, se ofrecieron visitas guiadas con apego a
los protocolos sanitarios dentro de las instalaciones de la Universidad para dar a conocer
los talleres y laboratorios con los que cuenta cada Programa. Con esta accion se
atendieron a 63 aspirantes.

Internacionalizacién de la UTCGG: se ha dado continuidad a los programas de movilidad
internacional a fravés de los cursos de inglés y francés para que tengan éxito en los procesos
de selecciéon y puedan ser beneficiarios de los diversos programas. Para hacer posible la
movilidad internacional se firmaron convenios de colaboracion con instituciones y empresas
de otros paises; en este contexto, se llevd a cabo la firma de tres convenios de Cooperacion
con Universidades de Chile (Universidad Catdlica del Norte), Perd (Universidad Sefor de
Sipan) y Colombia (Universidad del Atlantico).

Programa de Movilidad Internacional MEXPROTEC: como resultado del proceso de
seleccion del Programa de Movilidad MEXPROTEC, 4 alumnos se encuentran en Francia
realizando una licencia profesional durante el ciclo escolar 2021-2022.

Campamentos de verano: 16 alumnos de diferentes programas educativos, realizaron una
estancia de dos meses en diferentes campamentos de Estados Unidos, dentro del
programa de movilidad Dimi’s Adventure.

Centro de idiomas: se realizaron las siguientes actividades en el departamento de cen,
de idiomas: se atendié una matricula de 135 alumnos en las diferentes modalidade:
&, inglés: se llevd abo la preparacion especial para alumnos interesados e
{gﬁ‘ waCerfificaciones (@MBRIDGE (KET, PET): se capacité a los docentes, con la finalida
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fortalecer la ensenanza académica de los idiomas; y se reprogramaron los examenes de
certificacion que no fueron aplicados debido al inicio de la pandemia.

Prensa y difusién: para fortalecer el posicionamiento de la Universidad se difunden las
actividades y logros institucionales a fravés de los diferentes medios de comunicacion con
mayor impacto en la regién. Una de las estrategias para la difusion de la Universidad son las
redes sociales, mismas que han tenido un incremento en el numero de seguidores

Entidad de Certificacién y Evaluacién (ECE): la Entidad de Cerfificacion y Evaluacion de
Competencias de la UTCGG, llevé a cabo 45 procesos de Evaluacion y Certificacién, en los

zi

F siguientes estandares de competencia: EC0435 Prestacion de servicios para la atencion
v cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifos en centros de atencion infantil: 01;
/ EC0043 Preparacion de Habitacion para Alojamiento Temporal: 24; EC0306 Reclutamiento
f y Seleccion de Personal Operativo y Administrativo: 04; OC0831 Organizacion de Eventos:
v 15; y EC0301 Disefio de Cursos de Formacion de Capital Humano de manera presencial,

grupal, sus instrumentos de evaluacion y manual de cursos: 01. A la fecha se han realizado

2,132 procesos de evaluacion en los 18 estandares de competencia de los cuales el 68%

(1,443) de estas evaluaciones se han realizado durante los Ultimos 6 afos.

/
Centro de Capacitacién: €l centro de capacitacion atiende las necesidades del sector
productivo y social, asi como a los egresados. A través de cursos, talleres y diplomados se
coadyuva al crecimiento social y econémico de la region. Se impartieron los siguientes
servicios tecnoloégicos; Cursos: 23, falleres: 29, y Diplomados: 04. Actividades que se han
\ \
i

S

ealizado en linea durante esta pandemia.

by 3.6 Estadia de Técnico Superior Universitario: en este periodo realizaron estadia 646 alumnos
) alcanzando el 100% de la matricula total. Por la pandemia de COVID-19, se implementé la
estadia de manera presencial o la modalidad de reporte de aplicacion. Estadias realizadas
en cada modalidad: Manera presencial: 286 y Modalidad de Reporte de Aplicacion: 360.

Visitas de Estudio: se realizaron un total de 26 vistas virtuales a empresas de diferentes
estados de la republica, atendiendo a 538 alumnos a través de platicas impartidas por
representantes de las empresas (Grupo Cuadritos Bové, Edlica los Altos Sapi, S.A. de C.V.,y
el Instituto Mexicano del Transporte).

4.-Asuntos Administrativos.

Planeacién y Evaluacién: se realizaron las siguientes actividades: elaboraciéon del
Anteproyecto de Presupuesto 2022; integracion de la informacion corespondiente al area
de planeacién para el Primer Informe Financiero 2021 que fue enfregado ante la Auditoria
Superior del Estado; se realizd la Evaluacion Institucional (EVIN); se integraron los protocolos
necesarios para reanudar de manera segura las actividades académicas; se capturaron
en el sistema del MECASUT los resultados del cuatrimestre enero — abril 2020; se integré el
reporte del ler. avance correspondiente al cuatrimestre enero - abril del Program
Operativo Anual 2021; se dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia, registra

GUERRERO @

GUERRERO

Carretera Nacional Acapulco — Zihuatanejo, Km, 201 Ejidg el
Cocotero, Petatlan, Gro. C.P. 40820, Tel. (758) 53 83956 - (758) 53 8




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

‘; Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero
‘Educacion de excelencio con compromiso social” ~ “2021, Afio de la Independencia”

£

\-“‘/ X A ") X 5
los avances trimestrales en la plataforma correspondiente; se tomé el curso “Criterios para

la integracion y presentaciéon del Informe Financiero Semestral del ejercicio fiscal 2021,
aplicables a los Poderes del Estado, Organos Auténomos y Entidades Paraestatales y
Paramunicipales del Estado de Guerrere", impartido por la Auditoria Superior del Estado.

R

Sistema de Gestion de la Calidad: desde el ano 2003, la Universidad cuenta con la N
cerfificacién en la Norma Internacional ISO 9001:2015, en 17 aios se ha creado una cultura
con enfoque en resultados a fravés de evaluaciones y programas de mejora continua. En
este contexto, se describen las actividades del sistema de gestion de calidad: se dio
cumplimiento al programa anual de auditorias; y se llevé a cabo una revision al Sistema de
Gestion de la Calidad y se actualizaron procedimientos para mejorar los servicios a los
estudiantes en este periodo de pandemia. Se actualizd el Sistema de Gestién de la Calidad
adaptando los procedimientos de atencion a los aspirantes y estudiantes inscritos en la :
f Institucién, de manera virtual durante la pandemia de COVID - 19.
\, Abogado General: se informa que se estan atendiendo dos demandas laborales:
v expediente nimero 33/2016, promovido por el C. Miguel Angel Caneda Cuevas, quien

fungié como Rector encargado de la Unidad Académica de Tiera Caliente y fue

despedido una vez que esa Unidad se independizd de la UTCGG. Expediente nUmero

478/2018, promovido por el C. Pedro Antonio Gonzales Urrutia, ex trabajador de la UT de

Tiera Caliente, quien fue contratado por esta Universidad cuando se administraba como

Jnidad Académica, Cabe senalar que ambos juicios se encuentran en el desahogo de

pruebas; el primero se ventila ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Coyuca

de Catalan, y el segundo se ventila ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje con

residencia en Chilpancingo, Gro. Ambos procesos se encuentran suspendidos por

cuestiones de medidas preventivas de la pandemia del COVID - 19.

LOGROS 2016 - 2021.

Fortalecimiento de la Calidad Académica

e Se acreditaron el 100% de los Programas Educativos de TSU y | Programa Educativo de
Licenciatura (11%) como de buena calidad, por organismos externos como los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior (CIEES) y  organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior (COPAES).

e Reconocimiento de la Asociacion Nacional de Universidades Tecnoldgicas por contar

con Programas Educativos Acreditados.
e Larecertificacion de la Universidad en la Norma 1ISO 9001:2015.
¢ Diversificacion de la oferta educativa con la apertura de las Ingenierias de Logistica
3

Internacional y Energias Renovables.

Se implementé el Programa de Estancias Docentes en el sector productivo.
Se brindé mayor apoyo a los Cuerpos Académicos, teniendo como resultado 8 Cuerpos
Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), con el grade “En Formacion", 3 Profesores registrados en el Padron Estatal
de Investigadores, asi como participaciéon de Cuerpos Académicos y docentes en |
publicacion de libros, articulos, asi como la presentacion de ponencias.
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o 25 profesores con perfil deseable reconocidos por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

+ Seimplementd el Programa de Apoyo a Posgrados con la finalidad de incrementar el
numero de profesores con maestria y doctorado, actualmente se ha apoyado a 54

docentes. \\\
Fortalecimiento de los servicios de apoyo al estudiante
» Seincrementaron los programas de becas internas.
o Se restructuré el Programa de Tutorias Universitarias con Enfoque en Competencias
Geneéricas para alumnos de Técnico Superior Universitario y s& amplio la cobertura con
la implementacion del Programa de Tutorias con Enfoque en Competencias
Transversales para el nivel Licenciatura e Ingenieria. |
Se fortalecié la red para conexion a internet inalambrica para la comunidad estudiantil.
Se fortalecié el Programa IncluyeUT para brindar apoyo a los estudiantes con
discapacidad.
 Se implementd el “Programa de Equidad de Género” para fomentar una cultura de
igualdad en la institucion.
e Se implementdé una nueva Biblioteca Digital "EM EDU Manager" de manera
colaborativa.
* Se gestionaron los correos institucionales de los alumnos para acceso a heramientas y
software de manera gratuita.
Se implementd un nuevo Sistema de Control Escolar SIAGE para eficientar los proceso:
.académico - administrativos y agilizar los framites de los estudiantes.
o Automatizacién y control de practicas de laboratorio a través del sistemma de control
escolar.
¢ Digitalizacion de todo el proceso de practicas y estadia.
Digitalizacion del examen de admision y entrega de documentos para el tramite de

=

(\ f inscripcion.
\\ Movilidad Internacional
‘n{”\ e Se fortalecié la internacionalizacion de la Universidad a través de convenios con
\ ‘ Instituciones y Empresas. incrementando con ello la movilidad internacional a Francia.
\ ) Estados Unidos, Canadd. Colombia, PerU y Chile.
\ e« De 2016 a 2021 se beneficiaron 506 estudiantes de 534 que han participado en
AP programas de movilidad de manera histérica; es declr, el 94.7% ha sido beneficiado '
L durante los Ultimos é anos.
\\ \ e 28 alumnos beneficiados con la beca de MEXPROTEC para cursar una Llicencio
Profesional de un afo en Francia.
¢ 110 alumnos se han beneficiado con programas como Alianza del Pacifico, Movilidad
estudiantil Quebec, On y VA, movilidad con la Universidad de S$t. Peter Minnesota, Hotel .

Fairmont de Canada, entre otras.
e 351 estudiantes fueron beneficiados con la beca de proyecta 100 mil y proyecta 10 mil
para estudiar inglés durante un mes en Estados Unidos de América y Canada.

Fortalecimiento de los servicios tecnolégicos
« Se apertura el Centro de Capacitacion para mejorar los servicios de capacitacion
se ofertan en la institucion.

-
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« Se fortalecié la Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE) del CONOCER y actualmente
ocupa el 8°. Lugar a nivel nacional por el numero de certificados expedidos. A la fecha

v se han redlizado 2,132 procesos de evaluacion en los 18 estdndares de competencia,

de los cuales el 68% (1,443) de estas evaluaciones se han realizado durante los Ultimos 6

o

anos. N

Se capacité y certificd al personal docente del Centro de Idiomas para mejorar la
calidad de la ensenanza del inglés y francés, asimismo se amplié la cobertura a fravés ﬂ

de grupos de ninos.
e La Universidad recibié la acreditacion como Centro Aplicador y Evaluador DELF para la
certificacion del idioma francés.

Gestion de Recursos y fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica

e Se gestionaron recursos extraordinarios para capacitaciéon, equipamiento de aulas,
talleres y laboratorios a fravés del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2016, 2017 y 2019, asi como del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa - PROFEXCE 2020.

e A fravés del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) 2018 se
obtuvieron recursos para que los docentes realizaran estancias en el sector productivo.

« A fravés del Fondo de Aportaciones MUltiples (FAM) se fortalecio la infraestructura de la
Universidad con la construccion de 2 edificios: uno de docencia de 2 niveles y un
laboratorio pesado, asi como estacionamiento y andadores.

« Se amplié el area de cafeteria con la construccion de la 2da. ala para brindar mejor
servicio a los estudiantes.

e Asimismo, se gestiond el Proyecio de instalacion de Paneles Solares permitiendo el ahorro
del gasto en Energia Eléctrica.

6.-Administracion y finanzas.

Se presenta el balance general al 31 de agosto de 2021, estado de resultados al 31 de
agosto de 2021. Situacién presupuestal: cédula andlifica de ingresos presupuestados vs
ingresos reales 2021, presupuestos de egresos anual a nivel de partida especifica del gasto
del 01 de mayo al 31 de agosto de 2021 (federal), presupuestos de egresos anual a nivel de
partida especifica del gasto del 01 de mayo al 31 de agosto de 2021 (estatal). Andlisis del
presupuesto global sobre el ejercicio 2021: andlisis del presupuesto global sobre el ejercido
2021, costo por alumno: $25.736.54. matricula total: 1.782; Situacién fiscal: cédula de /
cumplimiento de obligaciones fiscales (declaraciones presentadas). Porcentaje del
presupuesto ejercido de los capitulos 1000, 2000 y 3000 Federal, Estatal y Propios:

presupuesto ejercido al 31 de agosto de 2021. Recursos Humanos, cédula analifica de
plantilla de personal autorizado, cédula analitica de plantilla de personal autorizada vs real

PAgAdals= se e mmn e S R RN R e s he e e e w0 S R S s

- --Seguidamente el Presidente del H. Consejo Directivo, felicita y da las gracias al C. Rector
por su informe detallado: y comunica a los presentes se sirvan hacer sus comentarios y,
observaciones al informe que acaba de rendir el C. Rector René Galeana Salgado. - - -+

Yo @ -
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-

—

- - -Acto seguido, solicita el uso de la palabra el Consejero Miguel Adame Fermndandez quien
dijo: yo pienso que se ha hecho el esfuerzo, todo esta bien: a raiz de la pandemia no se ha
podido estar de manera presencial, pero de acuerdo a lo que vemos se& ha estado
tfrabajando de una manera correcta; espero que para el proximo oo este todo mejor para
el bien de los estudiantes; seria ese mi comentario sefior Presidente, - - = == ===« ====== ~=«-

\\\
- - -Solicitando el uso de la palabra la Consejera C.P. Patricia Méndez Gallegos dijo: felicito
al C. Rector y a todo su personal por el esfuerzo hecho durante esta pandemia y durante
todo el tiempo que ha estado al frente. Porque ha sido una Universidad muy ordenada en
cuanto a su informacién y siempre estd al diaconlamisma, -----«-«c-ccccmmm cmmaaan
- - - Seguidamente el Consejero Lic. Carlos Alberto Bravo Sierra dijo: muy buenos dias,
primeramente quiero hacerles llegar un cordial saludo del Lic. Perfecto Javier Aguilar Silva,
Presidente Constitucional del Municipio de Petatian, Guerrero. Agradezco la invitacién a
esta LIV sesion ordinaria de la Universidad. Quiero felicitar al C. Rector René Galeana
Salgado y decirle que todas esas acciones que se han implementado en la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, han impactado en las personas que habitan
en el municipio de Petatldn; como lo son la matricula atendida y de la cual hablaba el
Rector: el noventa por ciento de egresados; los cursos. talleres y capacitaciones; los

proyectos integradores; la promocion y captacion en los diferentes programas educativos
y el MEXPROTEC. En si una infinidad de acciones que ha llevado a cabo la Universidad. Lo

cual habla de una buena administracion que ha llevado el Rector en conjunto con todo el ﬂ
personal. No me resta mas que agradecerle. Y decirle que desde el gobierno municipal,
hay una autoridad que coadyuva con las acciones que se implementan para que los que

* estudian y se preparan realicen practicas aqui en el municipio en algunas empresas, que

ayuden con el desarrollo econdémico del municipio. No me resta mas que felicitarlo por este
excelente frabajo que ha hecho a lo largo de estos anos que ha estado al frente, con todo
el personal, con los profesores que se han dedicado a preparar a los alumnos y se han
preocupado por la calidad educativa de la Universidad, para ser competente bajo una
administracion odecuada y equitativa en su gestion presupuestaria que ha venido
manejando en estos Ultimos afos. Agradezco de nueva cuenta su invitacion y lo felicito
e e [ A i e LT PR —— -

- - - Con posterioridad el Consejero Victor Manuel Ramos Garcia, solicita la palabra y
externa lo siguiente: decirles que el camino va por lo correcto a pesar de las circunstancias:
a pesar de la adversidad y de todas las situaciones que hemos vivido, A muchos nos lastimé
esta pandemia, tanto a docentes, alumnos y familia. Sin embargo el ir de la Universidad,
sigue siendo un ejemplo aun cuando tenga mil setecientos ochenta y dos en matricula, lo
calificacion promedio es alta. es de buen nivel, el nueve es un excelente promedio.
Esperemos que sea en los afos venideros un detonante total en el municipio y pueblo de
Petatlan. que no ha podido salir de esta situacién que vive en todos los sentidos la costa
grande, en general y particularmente Petatian. No ha sido detonante a pesar de muchas
situaciones, pero la Universidad es impulsora, es una forma de generar ingresos al municipio,
es una forma de generar profesionales y profesionistas y lo hace muy bien. Es un material
humano para otros destinos, como Ixtapa, Zihuatanejo, Acapulco y otros lugares a dond
se han ido. Quiero tomar la palabra en este tema. independientemente de
reconocimiento y felicitacion. Yo tuve en nuestra agencia de viajes varios alumnos, que

CORIERNOD DEL E5TALO D
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Seveiim ¥

en dia estan trabajondo en empresas muy importantes en Guadalajara y ofros espacios,

pero esto es redituable. es satisfactorio saber que la gente de Petatlan, la gente de
Zihuatanejo, estd trabojando en otras partes. También ojald pronto tengamos muchos
beneficios a fravés de la Universidad que es grandiosa para el municipio. Esperemos que

en anos venideros sea detonante. La verdad todo suena muy bonito, se escucha muy bien; \\‘
hay un reconocimiento en Zihuatanejo particularmente por la Universidad, porque muchos \
de los frabajadores de esa zona estén con puestos de suma importancia y salieron de la
Universidad. Vienen bien preparados, cabe aqui decirlo, posiblemente lastime algo por ahi,

pero estdn mejor preparados que la UAGro en su mayoria. Felicitar y hacer un
reconocimiento para todos los que han hecho posible estos resultados. La verdad es un
honor estar en la Universidad como parte de este Consejo y que es desde hace muchos

|
GO, o s v i e et W ' e e S B A e e M T 8 8 e - i e --
| - - - Para concluir con este punto, retoma la palabra el C. Presidente del Consejo Mtro., Uriel
Hernandez Galeana y pide a los presentes que se manifiesten si estan de acuerdo con el
" informe de actividades que acaba de rendir el C. Rector por el periodo Mayo- Agosto 2021

y Cierre del Ciclo Escolar 2020-2021, levantando su mano de conformidad y se tenga por
PresBNIAdO. ~ =~ ~- e mms e e s e e cacccie srecccc et ee coc e recenens conmcannan

- - -Por unanimidad los Consejeros acuerdan y tienen por presentado y por aprobado tanto
N en lo particular como en lo general el informe de actividades por el periodo Mayo-Agosto
/ 2021 y Cierre del Ciclo Escolar 2020-2021. - + - =« = e e ccveevcccccccanennnoannnean

;- -Se pasa con el sexto punto del orden del dia; el Presidente concede el uso de la palabra
al C.P. Gregorio Radillas Salas, Comisario PUblico adscrito a la Universidad Tecnolégica de
la Costa Grande de Guerrero, para que rinda su informe: lo anterior de conformidad con el
orden del diQ, - === eocorme s e e e cess e rR s e e S S e —nm e o
- - -Concedido el uso de la palabra al C.P. Gregorio Radillas Salas dijo: buenos dias sefiores
Consejeros, los saludo con afecto y con el permiso del Consejero Presidente asi como del
Consejero que asiste en representacion del Secretario de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, presento mi informe y que en su momento se agregd a la carpeta de
sesion que se les hizo llegar, comrespondiente al periodo del primero de Mayo al 31 de
Agosto del 2021 donde hago constar las observaciones y sugerencias respecto de los
rubros de: |.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL (Estados Financieros, deudores diversos,
acreedores diversos, impuesto por pagar. presupuesto: ingreso federal, estatal y propios,
gasto comente); Il.- INFORME OPERATIVO: IIl.- INFORME FISCAL Y LEGAL {situacién fiscal y
situacion legal); IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS (plantilla de personal); V.- INFORME
DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS, CONTROL INTERNO y CONCLUSION GENERAL. Teniéndose
como principales observaciones las siguientes: « - - — - « - - oo _.....__

e e

En cumpimienio Q 10 dipuesto en el arficulo 8, Foccidn VL de las Reglas de operacitn de ios Comseps ge Armonzocion Contotie oo o5 Entda
Fedarativas publcodas ef 2% de febrem ae 2014, o8 como an ios Méminos estobiecidos &n les artiowios 6.7, 16,1718 y 19 fracciones | a la Vi ge
Generdd de Contabidad Gubemamental, referantes a o emsde de ios Nermas Contables y Uneamientos para o Generacién ge lo Inlon
Financiena: aul como al Sstema integral de Regiire oe la Confabilidod Gubamamental: ejempiticodo en & anexs nomere wno

-,
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frodo en of o3 perfinente comentar que la insfitlucion cumple en un %0 con los requerimientos del SEVAC (Sistema de
Evaluacién de la Armonizacién Contable), comrespondiente al Cuarto Trimesire de 2020; con un resullado general del 100 % y cumplimiento de apartados
de registros confables, presupuesiales, adminisiraivos y ransparencia. Il dos y validodos en un 100 7.

NokrYMaoahwmqwhhmmoMsddM&u'anm entrege o la Audiioria Superior del Estado, la
documaentacién que integra. Inf Fi shral de 2021 cond: @ los Criterios para lo infegracion y presentacidn de la Cuenta Piblica
2021 emitidos por la Audiloria Supedior de/ E plicabl clotf‘, Autd y Entidades P # y Paramunicipales def Estodo de
g Guerero,
Anticipo a Funcionarios y Empleados:
Observacion Recomendacion
01 Del saico acumulado de $ 41,853.70, los deudares con antiguedad de 30 dias o més que a | Estab %0 y ap ge controles intemos para lograr
fa fecha ne han comprobado ylo pagado. son nueve. ejernpificadon en of anexo nkmero | que 85105 IMPOries §8aN ECUDErados en funcitn & origen de lo
dos: pactado
Nota: No omao comentar que ol comparativo de Ciiras al 31 de Abril de 2021 VS Civas & 31
de Aposto oa 2021, fue ef sguerite
Deudores Diversos
Abril 2021 loutg_ 2o Varlacion
$ 6184400 $ 41,853.70 . 3233
%
Noto, Actuo Hwcrd de P el progromae de P de odeudo @ loy deuds GUEN Sus resp prob:
| umymvh do o o wo ad ol respectivo
Deudores Diversos:

Observacion Recomendacion

02 | De saido acumuledo de § 58,277.80, los deudores con antiguedad de 30 dias 0 mas. que @ | Establecimianto y Splicacidn de controles niemos para lograr
I fecha no han comprobado Yo pagado. as uno. eempldicads en &l Enexo nimero tres: QU ASLOS IMPOras SAAN MCLPAAI0E 4N Tuncitn al ongan de
o paciado

Nota Del Total oe las cuantas se anat2d un 100 % de las mismas

2\
MR Nota: No ormilo comentar que of comparatva da  Cifras al 30 do Adell de 2021 VS Citras & 31
/ ae Agesto de 2021, fue o siguents
\ Deudores Diversos
Abril 2021 Agosto 2024 Varacion
$ 31,486.16 $ 55,277.80 4308 %
Nota: Actuaimonte la Institucion g de ol p do i6n de adeudos; solicitando a los deudores entroguen sus
%

Wcm«mymmmuommmumm

Anticipo a proveedores:

—

Observacion Recomendacion

03 | Dol salce acumiaco 03 § 27,167.30, 108 Provescorss 0eucores son dos, epmpliicados en | E Yoy ap 1 G0 CONToles MiBmos para lograr
o aNeXo NUMero cuatro Que Est08 importas sean recuperadas en funcién al ongen de
lo pactado

Nota: No omso comantar que &l comparatvo oe Cifras al 30 de Abn| de 2021 VS Cifras of 31
o8 Agosto de 2021, fue el siguents

Anticipo a Proveedores
Abril 2021 Agosto do 2021 Vanacion
$ 2440847 $27,167.30 1130 %

Proveedores:

e

Observacion Recomendacion

o4 Dol sai00 acumulagto os $ 106,518.00 & provesdor &4 uno: WGNI0 y B 1 08 CONYORS INSMos pars lograr
Qque estos sean rec dos en funcidn ol ongen do
Nota: No omio comentar Gue #1 comparaio de Cifras @ 30 da Abnl da 2021 VS Garas al | 1o pactada

31 do Agasto de 2021, 1ue & sguente:

Proveedores
Abril 2021 Agosto de 2021 Variacion
$0.00 $108,518.00 100%

4;5:
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Acreodores Diversos:
Observacion ~ Recomendacién
05 | Dol saldo acumuiado de $ 5'368,991.93 los acreadores con anbiguedad supencr @ 30 dias, | Manlener permanente 8] control (el SFJ0 08 €8I Coertes

mads representalives son ocho , esmpificados en ef anexo ndmero cinco: 0@ vez que rapresentan una obigacion pars ia Institucon

Nota: Dol Total de las cuentas se anakzd un 100 % de las msmas

Cumplit a cabaldad con el convenio da page pactado con ia
Secretaria de Firanzas y Admnistracion dal Gobiemna del
Estagdo, una vez que 58 cuente con los recurzon para PagAr

Nota No omito Que &l comp da Cifras af 30 de At de 2021 VS Cifras &

31 de Agosto de 2021, fue of sguente

Acroedores Diversos Lo amencr pary eviar ploblemas posiancres y NO poner &n
riesgo ol patrimono de 13 Institucdn

Abril 2021 Agosto 2027 Variacion

$4,647,252,79 $57308991.53 15.53%
Nota: M de P e la dep de todas las cuentas globales que conforman el Balance General, para tener certidumbre on la toma
de decisiones.
Nota: Mantansr permanente el control del saldo de estas cusntas toda vez que rep una obligacién para la Institucion, y el no hacero, significaria
un riesgo patri ial para la mi:
Impuestos Por Pagar:

Recomendacion
Martener permanente of control gel 8aldo de aslas cuentas
1048 VO Gue rep ) una obligacdn para (o Insseucion,
fealizando los pagos MSPectivos an hempo y forma para
avitar mullas. recargos y otros acoesonos fiscaes

Observacion
Dol saido scumuledo ce § 1,164,271,05 [os |mpuastos representativos Son CLauo,
b epmplificados an of anexo namero seis:
Nota Dwi Total de ias cusnias s& analzd un 100 % de las mismas
Nota: No amao caomentar que of comparativo de Ciras al 30 de Abril do 2021 VS Ciras ol 31
@0 Agosto de 2021, fue el siguente

B Acreedores Diversos
Abril 2021 Agosto 2021 Vanacion
$1,165,732.14 $1,164,271.06 013 %

Nota: Se perm o ‘NM*WMMmmmmmmthm.ydm
hacerio, significaria un rtesgo patrimonial pars 1o misma.

GOBIER?

GUERRER

Presupuestal:
Ingresos Federales, Estatales, y Propios:
Andlisis de los R Presupuostados y Ministrados al 31 de Agosto de 2021,
do los | CoPituto 1000 | Capitulo 2000 [ Capitulo 3000 | Acumulados
Mo"’m"' Servicios Materiales  y | Servicios = = < =
Personales Sumi G 2 Presup F P F P Presup
Autorizado 2021 | Ministrado por Recibir Recaudado %

Federal 34073 40500 1,805 538 50 3,810,303 50 19,689 247 00 27 539,652 00 12,149 58500 8936

Estatal |14 73 2.760.000.00 3Nassa02 4105613675 24 481 45385 184574 68580 5863

Proplo 0 3,850,000 0¢ 8,498 000 00 12,346 000 .00 512969123 7.216,335 00 41 65

Sumas 69,154, 851,73 9,383,295.50 19,939,401.80 92,091,386.75 §7,150,797.18 3554081580 61.3%
Derivado dal andlisis 3 los Ingreses propios acumulados al 11 de Agosto de 2021, se Informa que ks sd de fa U dad captd por iea dderentes concegtos de co

canticded de $ 57129,665.00; cantidad depnatads en la cusnta bancaria corespondande v del cual se ha ejercido o la mima fecha § 6, 329,185.28, obteniéndase una

ejeccica do més por § - 1, 199,520,268

git
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Gasto Comaente,

J El prasupussto Federal, Estatal y Propio; autorizsdo modificado, para gasto corriente dal ejercicio fisca! 2021, ascerdio » $ 93'001,386.75. las recunos radicados ol §1 de Agosto de
2021, por el misma concepto fueron $7°150,797.18, més § 1,661.96 por do deasios originades por productos Pranciercs de recursos Federales y otros,
acumulando um total de $ 57, 1szuu,vu.mmmammmv«mnmmszmmsi b un imoorte tado por ajercer de 4, 960,761.45
COMO 38 raiestre u corminmiacidn

"8
: Presupuesto Vartaclones
Capltulo dei Gasto Autorizado Minlstrado Agosto 2021 Ejercdo Agosto 2020 Ministrado
Modificado 2021 vs Ejercido
| Gaste Corriente $ 93,091.386.75 $ 57,150,797.18 $  52,191,697.65 s 4,559,099.53
Servicios Personales S 69,15485173 $ 431743038 $ 4281031788 s 364 05673
Materisles y Summnistros $ 9,383,295350 $ 485822035 $ 302713360 $ 1,835.08575

~ $ 19935401 80 $ 911820228 $ 535824820 $ 2,763,956.08
| L] Servicios Generules

Nota: Tanto la diferencia on la suma de recursos ministrados de $ 1,661.95; aplica tambidn para determinas ol resultado de mEnIstrack
ejercidos por § 1,661 uapmm me (57, 150,797, 10+1,661.96=57, 162.450.14 CT==> 1, 858,089 83+ 1,661.06= 4, 960,761.49).

Nota: Se inc. Ingresos vy E les y Propios

Fuente' Pretupuesto de lv!md.‘ budo para cl ejecocio facal 2021, Informe Presupuestal de Gasto Corriente Particia y Objeto del Gasto, de ls Univeniidad Tecnoldgica de le Costs
Grande de Guerrero

Nota; No omito comentar que en altance a ks artieulos 26 al 32 de 1a Loy de Adquisicones, Arrendamientas v Servicios dei Sactar Publico, todes red a los P d de
Cortr S wony G won de Secvicios Publicos; la " ha P con fas | et an f én de los Autorizados

- --Continuando con el uso de la voz el Comisario PUblico manifiesta; que respecto del rubro

Il. Informe Operativo, la Universidad cuenta con una matricula del cuatrimesire que se

informa de 1,782 alumnos; distribuidos en nueve programas educativos ofertados:
canalizados en 1,213 como 1.8.U. y 562 en la continuidad de Ingenierias y Licenciaturas: con ﬂ

/ un costo por alumno de $25,736.54. No omito comentar que del periode que se informa

podemoes destacar que: la institucion sigue revertiendo unas de las causas principales de

sercion estudiantil como son; causa desconocida en un 40% y la reprobacion en un 20%:

por el periodoe de mayo-agosto 2021; se reporta un total de bajas de 7é; el 73.68 %
corresponde a TSU (56 Bajas), y el 26.32 % al nivel de Licenciaturas e Ingenieras (20 Bajas):
si consideramos el total de la matricula tendriamos una desercion del 04.26 %; mientras que
la Media Nacional de Desercion es del 11.5 %. Programas Educativos evaluados vy
acreditados por organismo externos (CACEI, CACECA, CONAET y CIEES), al 100 %.
Aprovechamiento Escolar General de 9.00: con un promedio para T.S.U de 8.93 y para
Licenciaturas e Ingenierias de 9.07. Bajo el contexto de lo plasmado en las lineas anteriores,

podemos resumir que no obstante los efectos de la pandemia de Covid-19, el Organismo
por el periodo que se informa ha cumplido satisfactoriamente en un 90 % con los objetivos
y metas planteados al inicio del presente ciclo escolar, con la seguridad que durante el
tfranscurso del ejercicio fiscal estos objetivos seran cumplidos a cabalidad. Il Informe Fiscal
y Legal Respecto a la obligacion de entero y pago de los impuestos que le son inherentes
a la institucion al 31 de Agosto de 2021; ésta ha cumplido totalmente con las retenciones y
pagos del L.S.R. en su modalidad de Sueldos y Salarios, 10% de Honorarios a Personas Fisicas;
por un monto acumulado de $ 5, 482,842.42, y del 2% sobre Remuneraciones al Estado
por un monto acumulado de $ 1, 010,403.00. La institucién alin debe la totalidad de los
mismos a la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado, los cuales
serdn pagados a la brevedad posible. De las Cuotas Sindicales la institucion no tiene
adeudos. También ha entregado oportunamente sus respectivos estados financieros a la
Federacién y al Estado. B) Situacion Legal: Por el periodo que se informa no se tienen laudos
laborales propios; no obstante, actualmente se da seguimiento a las demandg
interpuestas por los C.C. Miguel Angel Caneda Cuevas y Pedro Antonio Gonzdlez Urruti
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ex trab':::jodores de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, demandas que aln se
encuentran en el proceso de desahogo de pruebas: situacién que se sigue en virtud de que
en los anos anteriores la UTCGG, administrd los recursos de la UTTC. También es importante
/C resaltar que la Institucion ha cumplido con la celebracién de sus respectivas Sesiones

Directivas; en apego a la Ley NOmero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de \
Guerrero; ademads de mantener sus manuales normativos actualizados y con lo que

‘ respecta al organograma y reglamento intemo; ya iniciaron con el proceso de
actualizacion respectiva. Por lo que respecta al rubro de transparencia la institucién fue

citada por el ITAIGRO. el dia 06 de Septiembre de 2021, para la verificacion de
cumplimiento de los periodos frimestrales Enero- Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre y
Octubre-Diciembre del 2020; obteniéndose un resultado final de cumplimiento del 84.89 %:

como consta en Acta Circunstanciada de fecha 06/09/202. Por el periodo que se informa

se actualizo de manera trimesiral y/o semestral la informacién Publica del drea en la
Plataforma Nacional de transparencia. Del rubro IV. Recursos Humanos. la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero al 31 de Agosto de 2021; trabagjé con una

plantila laboral de 251 trabajadores al servicio de la institucion. Los sueldos de cada uno
corresponden de manera racional con el Tabulador Oficial emitido por la Oficialia Mayor

. de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica; pagados 50%
con recursos recibidos de la Federacion, y 50% con recursos recibidos del Estado. En el rubro

V. Informe de seguimiento de Auditorias La Institucion actualmente esta dando seguimiento

y a la solventacion de la auditoria de Evaluacién del Desemperio, numero 2019-D-D-31D-004- 5

y 2020; de Cumplimiento de Objetivos y Metas, establecidas en los documentos de

Planeacion Institucional del Organismo; requerida por la Auditoria Superior del Estado.

‘ambién se le esta dando seguimiento a la Auditoria NOm. 201-DS-GF, correspondiente a

la cuenta publica 2020, solicitado por la Auditoria Superior de la Federacion: con titulo
idios i ; v

raliz \Z Tecn i
Politécnicas) U00é: comrespondiente al ejercicio fiscal 2020: a través del Organo Interno de
Control y Enlace de Auditorias de la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobiemo
del Estado.VI. Control interno, con fecha 29 de mayo de 2019, se instald formalmente el
Comité de Confrol Interno y Desempefio Institucional. En el punto VII. Conclusién General,
la Universidad ha cumplido con su objetivo de creacién, al convertirse en la primera opcion
de educacion superior de la region. Se estd cumpliendo satisfactoriamente con las normas
de informacion financiera y postulados bdasicos vigentes: hago nuevas recomendaciones:
recuperar los saldos de las cuentas de Anticipo a Funcionarios y Empleados, Deudores
Diversos, Anticipo a Proveedores, asi como realizar los realizar los respectivos pagos de,
proveedores, Acreedores Diversos e Impuestos por Pagar. Los Estados Consolidados de
Posicion Financiera, de Resultados; de Variacién al Patimonio y el Estado de Flujos de
Efectivo. En conclusion presentan razonablemente en los aspectos generales la situacién g
financiera del OPD Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, por el pericdo
comprendido del 01 de Mayo al 31 de Agosto de 2021, solicitando incluir de forma
detallada en el Acta de la LIV Sesién Ordinaria de la UTCGG y se me tenga por presentado
mi informe en los términos antes descritos.- === ===« == c e oo e ...

- - -Acto continuo. el Consejero Presidente declara abierta la participacién y exhorta a los
demas Miembros para que emitan sus observaciones o comentarios respecto del inform
rendido por el Comisario PUblico, o en su defecto emitan su aprobacion respectiva, - - -

RO 4 Q
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- - -En uso de la palabra el Consejero C.P. José Juan Aquino Nando dijo: una pregunta, 3si
me podrian informar en qué fecha fueron enviados y presentados los estados financieros
ante la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, corespondiente al

ﬂ primero y segundo frimestre del ejercicio 2021, de acuerdo a lo que establece el Convenio m

Especifico para el ejercicio 2021 8- - - - = == =« e e e e e e
- - - Al respecto el Rector manifiesta: yo le pido al Director de Administracion y Finanzas,
Mtro. Erick Soberanis Fernadndez, de respuesta al Consejero, - ----------—-««eeucow-.
- - -En respuesta el Mtro. Erick Soberanis Ferndndez manifiesta lo siguiente: buenos dias, se
entregaron los informes de manera mensual como estd establecido a mas tardar el dia

diez de cada mes; el de agosto se entregd en la fecha propuesta, antes del dia diez de
septiembre. Los informes frimestrales se han estado subiendo. Ahorita estd por entregarse.
el dia de hoy se sube el de este Ultimo frimestre. que abarca julio, agosto y septiembre. Se

3

sube el dia de hoy y se presenta ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas. Esto ya lo habia comentado con el sefior Rector; ya los firmé su servidor, Esto
es por cuanto al reporte frimestral. Vamos en tiempo y forma. Hemos presentado todos los
informes en su momento igual que los estados financieros como lo marca el Convenio. - - -

- - -De nueva cuenta en uso de la palabra el Consejero C.P. José Juan Aquino Nando dijo:
perdon, no sé si pueda aprovechar de una vez, lo iba a considerar en asuntos generales,
pero yo creo que podrian indicarnos; o que pasa es que no veo también en el orden del
dia el seguimiento a los acuerdos anteriores. No sé, si nos puedan comentar al respecto j
que seguimiento se les estd dando a los acuerdos anteriores. « =-----==--==mmeeezoo-

- - - Al respecto el Rector C.P. René Galeana dijo: si viene en la presentacion. viene mds
adelaNte. < - - - - m e e aa e
- - - Acto seguido el Presidente del Consejo Lic. Uriel Hernandez Galeana manifiesta lo
siguiente: si no hay mas comentarios les pediria si no hay algin inconveniente damos por

presentado el informe del Comisario PUblico, y si estamos a favor del mismo, les pediria de
favor a los presentes poder manifestar su conformidad levantando lamano. - === =<« ----

- - -Los Consejeros en uso de la voz manifiestan que se da por presentado y aprobado el
informe que presenta el Comisario PUblico del periodo Mayo- Agosto de 2021, - - - -« - - .

Financieros del periodo Mayo- Agosto 2021, el Presidente del Consejo dijo: si me lo permiten
los presentes, en el punto anterior ya se detallaron ampliamente la parte financiera y
administracion del Organismo por el Comisario Publico y fue de manera especifica, dio
detalles de toda esa parte financiera, ante esa situacion yo les pediria a los presentes y si
no hubiera inconveniente hacemos la dispensa de la presentacion de los estados
financieros y si estamos de acuerdo los tenemos por presentados. Les pediria de favor si
estan de acuerdo se pudieran manifestar levantando su mano de conformidad. - - - - - - -

- - -Continuando con el desarrollo de la sesién se pasé al desahogo del punto nimero siete
del orden del dia, correspondiente a la presentacion y Aprobacién de los Estados E !

- - -Al respecto la Consejera C.P. Patricia Méndez Gallegos dijo: Presidente yo nada m
quiero preguntar a reserva de que votemos este punto lo siguiente: 3Si en el balancely
plasmaron los del Grea contable la disminucion de los dos millones de pesos del prés

de finanzas? aY@ndrén PlaSMAdo? - === == mm e
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- -- Dando respuesta a la Consejera el C. Rector dijo: Contadora Patricia, nosotros nunca la
tuvimos registrada, en la sesion anterior nos hizo esa observacion. Pero nosotros B
]0 contablemente no la tenemos como adeudo, aunque en Finanzas del Estado

consideraban que si, pero ya se aclard, lo aclaramos juntos. Nosotros nunca lo tuvimos por

€50 no podemos modificarlo. No se si me explico, contablemente nosotros ese adeudo no

existe, para nosotros es una confusion que habia ahi en Tesoreria. El Unico adeudo es de los

tres millones doscientos, que se estd haciendo la gestion de la compensacién con la deuda

historica de los veintiocho millones de pesos que le debe el Gobiemo del Estado a la
Universidad, del convenio peso a peso. Y que en este momento estd incluso autorizado por

el Sefor Gobernador, estd ya autorizado por el Secretario de Finanzas y que por
circunstancias del paro no se alcanzé a firmar el convenio. Eso es lo Unico pendiente.

o Tenemos también pendiente el 2%. que es alrededor de un millén de pesos que se dejo de

[ pagar. Porque también en este momento el Gobierno del Estado a la Universidad nos ha

J dejado de dar de gostos de operacién dos millones doscientos cuarenta mil setecientos
quince. Y esto lo hemos platicado con el Secretario y Subsecretario de Egresos, para ver

cémo vamos a compensar todo esto. Haya por el afo 2017, nosotros solicitamos al
Secretario de Finanzas que en ese momento era el Licenciado Apreza, la compensacion

de esos fres miliones doscientos que fue un préstamo que se solicitdé, cuando la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas, dejé cinco meses de darnos
presupuesto en virtud del problema con la firma del convenio, Tuvimos que solicitar ese

‘ préstamo para librar esos cinco meses. Y en ese momento se decidio incluso se comentd
aqui en este Consejo Directivo de compensar con esa deuda histdrica que la propia
Coordinacion nos exige cobrarselo al Gobierno del Estado. Sabemos que es complicado.

hemos tocado puertas, pero ha sido medio complicado. Entonces decidimos compensar
esos tres millones doscientos contra los veintiocho. ¥ en su momento el Secretario de
Finanzas, hizo el comentario verbal y me dijo que era viable, y ya nunca se nos cobrd. Pero
aun quedo el registro contable; incluso cuando yo llegué habia un adeudo de setecientos
cincuenta mil pesos que ya no aparecen, solamente los fres millones doscientos, pero con
una solicitud de compensacion a los veintiocho millones que histéricamente debe el Estado
a la Universidad. Y esa es la situacion son los dos adeudos de las Universidad pero por
circunstancias especiales. Y si no se van a proyectar los estados financieros, quisiera hacer
algunas apreciaciones, y parte de eso era explicar la preocupacion de nosotros como
Directivos. En nuestra Universidad uno de los pilares financieros son los ingresos propios que
representan casi el 22% de las finanzas de la Universidad. Y desgraciadamente por la
situacién que estamos viviendo se han venido desplomando, como podemos apreciar en
el 2018 al 2020 los ingresos casi se bajaron al cincuenta por ciento, y al 2021 rebasa el
cincuenta por ciento. Y esto va en caida libre. La verdad es muy preocupanie, nosctros
tuvimos la fortuna de tener siempre el apoyo y respaldo del senor Gobernador para cumplir
y tener unas finanzas muy estables con nuestra institucion, pero siempre l0s ingresos propios
vinieron a reforzar. La situacion de la matricula es preocupante, va en descenso, ahorita ha
afectado mucho y creemos que también la recuperacion financiera, porque nosotros
tuvimos la indicacion del senor Gobermnador que no se cobrara un peso a los alumnos, hasta
que estuviéramos en clases presenciales. La recuperacion cuando ya se tome de nuevo, la
disciplina de volver a pagar, porque antes el periodo para pagar era méaximo al termino d
cuatrimestre para poderse reinscribir al siguiente cuatrimestre, pues tenian que liquidar
adeudos; ahora se les permite reinscribirse de un cuafrimestre a ofro con adeugos/y
acumular esos adeudos. Y esto no se va a poder recuperar solamente hasta la titulagion.

-
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No se pueden fitular si tienen algun adeudo financiero, bibliografico, de documentos, etc.,

Entonces se amplia practicamente el tiempo para el tiempo para liquidar y esto finalmente

va a reperculir. Y ya esta repercutiendo en la Universidad y es més en este periodo que ™7
resta, asi como el proxime ano, toda vez que los recursos financieros llegan hasta febrero o
a veces hasta mayo. Ojald que con la nueva Gobernadora se tenga a esta institucién con
su respaldo como lo hemos tenido. No quiero dejar de comentar que esta Universidad ha
crecido y no se ha tenido el respaldo financiero como deberia de ser. Desde el aiio 2013 se
aperturaron fres programas educativos de Técnico Superior Universitario sin el apoyo de
techo financiero, que fue gastronomia, operaciones comerciales interacionales y energias
renovables. De igual manera de ahi por el afo 2016 se aperturaron las licenciaturas sin
techo financiero. No obstante, a la Universidad le permitieron. porque dijeron, si ustedes
tienen lo posibiidad y hacen sus economias, si hacen su planeacién y logran poder
desarrollar estos. Pues adelante, y nosotros con el afan de cumplir a nuestros jévenes de la
region, de que tuvieran la continuidad que no se fueran a ofras universidades, que pudieran
concluir desde su inicio hasta el final de la Ingenieria o Licenciatura dentro de la Universidad.
Buscamos cumplirles, pero la situacién que yo veo como Rector, en el futuro va a ser muy
complicado. Ojalad que tengamos esos respaldos de las nuevas autoridades. Gracias, esa
esMipPartiCipQCION. - - == == - v e mm m e e e sessesccccacecm—naa

e - - - Retomando de nueva cuenta el uso de la voz el Presidente del Consejo reitera a los
E Consejeros la dispensa y tener por presentados los estados financiero por el periodo en
turno, toda vez que en el informe del Comisario Publico. se ha presentado de forma clara.

precisa y especifica la parte financiera de la Universidad Tecnolégica de la Costa Gran
de Guerrero. En ese senfido, quedarian por presentados los estados financieros del period
comprendido Mayo- Agosto 2021. Por lo que solicité a los presentes si no tuvieran algin
inconveniente, se sirvieran levantar la mano en aprobacién si estan de acuerdo con este
¥ ] (o R e it e e T

- - - Los Consejeros en uso de la voz manifiestan que se tienen por presentados los Estados
Financieros del Periodo Mayo-Agosto 2021, - - = = = = - = s - e c e e vt i it e e e

- - -Seguidamente se pasa al punto nUmero ocho del orden del dia, respecto del informe
del cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores; por parte del Consejero
Presidente le otorga el uso de la voz al Rector para que se exponga este punto. - = « — - - - -
- - -El Rector dijo: tenemos el Acuerdo siguiente: - - - - == == - - mm e e e
197/02/2016. Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado, en base al estado de adeudo que presenta el Consejero que viene de la CGUTyP,
los pagos de los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a $28,684,794.00 y asi no poner
en riesgo el convenio de coordinacion suscrito para la creacién y operacién de esta A
Universidad, que se tiene celebrado conla Federacion. - ----=====«ceeeee comaaoo o

- - -Continuando con €l uso de la voz el Rector manifiesta; como lo hemos venido
comentando, tenemos la documentacion de que varias veces hemos tratado de darle este
seguimiento, incluso hemos visto otras formas de compensar este adeudo a través de los
pendientes que también nosotros tenemos. Esperemos que en estos dias logremos concluyk
esta gestion. Asi es que estaremos dandole seguimiento a este acuerdo y esperamos t
una respuesta favorable. Los demas acuerdos estan concluidos por lo que consider
noselesdebedarlecturg.----—--- - — - - e e e ..
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--- Alrespecto el Consejero José Juan Aquino Nando, pregunta sila gestion se harealizado
de manera verbal o por escrito. Y en respuesta, el Rector comenta que se ha hecho por
BSCHI0, = oo o e e et e e e SR A S e S e S S a2 -

El Presidente, instruye respecto de este punto seguir dando el seguimiento correspondiente.-
- -Por unanimidad de los presentes se tiene por agotado este punto del orden del dia. - - -

- - - A Confinuacién se pasa al desahogo del punto nimero nueve del orden del dia,
correspondiente al seguimiento de observaciones del Comisario Publico, por lo que el
Presidente Consejero otorga el uso de la voz al Comisario Publico para gue informe sobre
08t PUNIO- - - = e e e e i ccemmaman
- - -En uso de la palabra el C.P. Gregorio Radilla Salas, Comisario Publico dijo: aqui pues,
mencionar que las observaciones que en su momento se hicieron fueron por el periodo
anterior que se informd, por los limites del tiempo que se informa, siempre al mes siguiente
nos sentamos a revisar y se le da seguimiento solventado todas las recomendaciones que
se realizaron en ese momento. Sélo que por normativa tienen que considerarse en esta
sesion para darle seguimiento. Pero todo ya ha sido solventado. las acciones ya fueron
realizadas. Son cifras histéricas que mes a mes son acumulativas pero se van subsanando,
se busca que no se incrementen los saldos de cuentas por cobrar y tampoco las cuentas
pPorpagar. Y se aliende mes CONMESs.- = = = = = == == s e e e e i e e e e oo ec e emma e
---Alrespecto el Consejero Presidente pregunta a los presentes si no hay comentarios sobre
el informe al seguimiento de observaciones, se sirvan votar y se fengan por agotado este
punfodel ordendel dig, -~~~ -=== e e e ccrreaaaa -
- - -Por lo que en uso de la voz los Consejero manifiestan que se aprueba por unanimidad

'de votos el seguimiento de las observaciones del Comisario PUblico. - = = = « = =« =« - - .-

---Continuando con la sesién, el Presidente Consejero manifiesta que para dar continuidad
al punto del orden del dia numero diez, respecto a solicitud de nuevos acuerdos, oforga la
palabra al Rector de la Institucion para su desamollo. « === - — == s wm e e e e c oo oo eee
- -- En uso de la palabra el C. Rector dijo: sélo quisiera comentar. se hizo un cambio en la
redaccion del nuevo acuerdo, en el afén de que quedara mas especifico a la necesidad
de lo que se concerta en el framite que queremos desarroliar, quedando de Ia siguiente
L g L (e R e T D
Acuerdo.- 266/10/2021.- Autorizacién para iniciar las gestiones ante la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y Administracion
para la actualizacion de la estructura organica de la Universidad Tecnolégica de la Costa
Grande de GUEemero. - - = = == =« =« oo e e e ciaeaaaas

- - - Al respecto, el Presidente Lic. Uriel Hernandez Galeana pregunta a ios Consejeros si
tienen algin comentario sobre este acuerdo, lo externen, - -« --- ===« eeeeaa ..

- - - Solicitando la palabra el Consejero Lic. Marco Antonio Veldzquez Lozano dijo: s6pbre
este tema en parficular, efectivamente como Secretaria de Contraloria, pide gfglnos
documentos para poder validar las estructuras, En este caso la estructura de la Ung
es muy anfigua y como se estd pretendiendo creceria, se les pide su pfagtila, su
presupuesto, su matricula, su analitico de plazas y diversos documentos, para yerificar que
efectivamente procede el proyecto que se presenta. Esto no quiere decir quelgfproyecio
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que se pide autorizar en este momento, va a quedar asi: eso es lo que quisiera que quedara \
bien claro, que no es definifivo, es un proyecto que se va a someter a andlisis ante la
Secretaria para la parte técnica y después al andlisis de la Secretaria de Finanzas para la
parte presupuestal, pero esto que se estd solicitando es sélo una proyeccién. Es mi \\
parficipacion sefor Presidente----- ==« cccem e ccccc e edccccccccaamaa

- - - Al respecto el Presidente comenta lo siguiente: yo entiendo Lic. Marco Antonio, @ ver si
Usted me puede precisar. Ahorita el sefor Rector cambié el sentido del acuerdo que viene
plasmado en la carpeta. En la carpeta venia la autorizacion del organigrama. Ahorita el
cambia por el tema de gestiones, de hacer la gestion, pero entiendo que mas alld de hacer
la gestion, tendria que presentar ante este Organo de Gobiemo el proyecto del
Organigrama. Asi entiendo, €s COmecto O N0, = «======---ccmeemmmmmac e e e eemaan

-

- - - En respuesta, por parte del Consejero Marco Antonio Velazquez Lozano comenta lo
siguiente: es correcto sefor Presidente, este Consejo tiene que validar el proyecto con las
diferentes Greas. para que pueda ser presentado ante la Secretaria con los diversos

(e e e L T T T T T R
- - En respuesta el Rector manifiesta lo siguiente: no, la solicitud es para iniciar el proceso.- -

documentos que se le piden. - = - == == w oo s e m .
- - - El Presidente pregunta al Rector: sUsted en este momento, no nos presenta el proyecto !

- - -Al respecto, el Presidente pregunta a los demas Consejeros lo siguiente: 3Es necesario
uve aprobemos la gesfion en este tema? Yo creo que este es un tema administrativo
solomente. Yo creo que este es un tema que va arrancar el camino y una vez que el arme
el proyecto como tal de este organigrama. Ahora si venga a esta Junta Directiva a
presentamoslos. Entiendo que esta Junta tiene la focultad de aprobdrselo o de no
aprobarselo desde luego. Ya si fuera afirmativo y se aprobara, continuaria todo el
procedimiento, es decir, sentarse con la Secretaria de Finanzas y desde luego con la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para ver si existe la
viabilidad en las plazas o en los espacios que integran ese organigrama, sobre todo el techo
presupuestal. Posterior a eso confinuaria con la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubermnamental. Desde luego. en el mismo proyecto tiene que decirse y justificarse los
espacios y las funciones que tendria cada una de esas dreas. Eso va dentro del proyecto.
Pero ahorita es un tramite que considero meramente administrativo, es algo que como él lo
menciona, va apenas a comenzar hacer todo lo perfinente. 3Es necesario someterse a la
aprobacién del pleno? Yo preguntaria al Lic. Marco Antonio. == -«-====eccecceeeaon.-
- - -Dando respuesta el Consejero Marco Antonio Veldzquez Lozano dijo: en ese sentido i

senor Presidente, efectivamente son tramites administrativos que se tienen que hacer.
Entendio yo, que ya se nos iba a presentar el proyecto en esta Junta de Gobiemo, - - - - - --

- - - Solicita el uso de la voz el Consejero C.P. José Juan Aquino Nando quien dijo: quigro
hacer un comentario. estoy de acuerdo con los comentarios del Subsecretario, por, 'yo
creo que tenemos que apegarnos a la normatividad. Y en este caso tendriamo: mero
revisar precisamente las plazas autorizadas que se encuentran en el andlitico pr vestal
y también de acuerdo a los lineamientos normativos, tanto del gobierno del Es
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También me parece que enviaron un oficic a la Direccion General, al Doctor Herminio;
entonces también depende de esa contestacion que le den a ese oficio. No sé, si me
equivoque o me pueden confimar si enviaron un oficio, lo vi en los documentos que
anexaron en la carpeta de la informaciéon. Entonces yo creo que si seria pertinente que nos
indiguen cuales son las plazas autorizadas y a lo mejor hacer un comparativo con las plazas
que ustedes quieren considerar para ese organigrama. Y para que en dado caso el Consejo /|
Directivo tenga los elementos y las herramientas necesarias para poder tomar las mejores
decisiones. Por Ultimo, yo sugeriria que cuando se haga una modificacion al acuerdo,
bueno. a como estaba redactado el acuerdo en el informe o la solicitud, pues era en contra
mi voto, no podia autorizar esa parte por lo que acaban de mencionar. Entonces yo si les
sugeriria que nos enviaran la informacién de manera inmediata cuando se haga una
modificacion a la solicitud de los acuerdos. Muchas gracias. = ===« =====cccccemmus oun

- - -Al respecto el Presidente le pregunta al C. Rector si hay algun comentario sobre lo
[gale L aT1{=T3 (o lo [ R e
- - -Dando respuesia el Rector C.P. René Galeana Salgado dijo: no, quedo claro. La idea
de nosotros fue cumplir con una indicaciéon que se nos dio en la Secretaria de Contraloria.
A lo mejor no se interpreté como deberia de ser. Era una solicitud que nos pidid la
Coniraloria para dar inicio al proceso de la gestién de la ampliacion de la plantilia; era lo
que buscabamos y es por eso que se modificé el acuerdo para dar inicio a esa gestion. Y
efectivamente se mando ese oficio a la Coordinacion y es lo Unico que se busca, dar inicio
| proceso de actualizacion de la plantilla. Y lo que se tenga que hacer, pues lo haremos. -

4

ntinuando con el uso de la voz el Presidente externa lo siguiente: yo creo que por ese
lado es algo que de forma automatica tendrian que hacer ustedes como autoridades de
la Universidad; tendrion que hacer ese procedimiento de inicic y es algo que de forma
natural lo tendrian que llevar a cabo. Me refiero al comentario que hacia el Licenciado
Marco Antonio, que la Contraloria precisamente en base a esa respuesta que les dieron a
ustedes, dice el Lic. Marco y asi lo interpreto y entiendo yo. que se pensaba que hoy se nos
presentaria el proyecto y ese es el tema que tendriamos que avalar o no avalar. De
acuerdo al proyecto que se nos presente. Y que una vez que el proyecto si se diera el caso
fuera de forma positiva, seguiria todavia un tramite; porque todavia tiene que ir a la parte
de validacion de las instancias correspondientes y que tiene que ver con una parte
importantes, que son los techos presupuestales de los espacios; y asi en lo sucesivo, hasta
por Ultimo llegar a la obtenciéon de las firmas correspondientes del nuevo organigrama, Y
ese nuevo organigrama nuevamente se regresa a la Junta Directiva para que se presente
ante el Pleno y este lo ratifique. Entiendo que asi es el camino. A su servidor le toco en su
momento lievar a cabo el de un organismo y asi se va, ya cuando se firma el organigrama
se presenta ante el Consejo para su rafificacion. Aharita solamente iniciarian los tramites y
como lo dice el Licenciado Marco, tendrian que presentarselo ante este Pleno el proyecto.
Yo creo Rector mas bien y si asi me lo permite para no entrar en detalies, y si me permite mi
opinidon, yo creo mas bien que el tramite que Usted nos senala y que va hacer, no
necesario llevarlo como un acuerdo, pues ustedes como autoridades estan obligagds

bien Usted decia. esos ya existian desde su llegada a la rectoria. Ya estaban los £sy
creados, y bueno entiendo que le toca hacer este camino. de tratar de actualizg

v
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con la Secretaria de Contraloria, mas alld de decir que sea acuerdo, usted tendria que
hacerlomas perfinente. - - - - - - - < - - cem e e e -

--- En uso de la voz el Rector dijo: si. me queda claro, se tendria que presentar el proyecto.
Como ustedes 1o consideren. =« <« = == === e e oo e e L

- - -Solicitando el uso de la voz el Consejero Marco Antonio Veldzquez Lozano dijo: si me
permite sefor Presidente. solo para puntualizar el tema de la peticién de la Secretaria de
Contraloria. En fechas recientes recibimos la propuesta tal y como iba en el sentido de la
carpeta. Y la respuesta de la Secretaria fue de rechazo, y se le indicé al C. Rector que
hiciera el procedimiento y que sometiera el proyecto a la Junta Directiva antes de pasario
a la Secretaria de Contraloria. Entonces yo estaria de acuerdo con Usted sefior Presidente,
en que esto es un tema administrativo, que seria un asunto general, que deba informarle al
Consejo que se va a iniciar el procedimiento y que posteriormente se someteria el proyecto

a este Organo de GObIEMO. = = = = == === == = = == = e e e e e it eee e
- --En uso de la voz el Presidente manifiesta lo siguiente: preguntaria a los demas Conseijeros,

si estamos a favor en fodo caso que dejaramos aun lado el acuerdo y que mas bien el
Rector empiece con el framite comrespondiente. Que no necesitamos plasmar su gestién
como un acuerdo, sinc que es un tramite obligado que tiene que hacer la institucion. - - - -

/ - - Bt Comisario Publico Gregorio Radilla Salas sugiere lo siguiente: que quede el acuerdo ,;
,kbieﬁo y que en la proxima sesion ya se presente ante este Consejo Directivo el avance

que se lleva de lo redlizado de esta gestion. Lo estoy viendo en alcance al proceso de
enfrega recepcion que tenemos en puerta: y que sea un asunto que se retome a la
evedad posible. Cuando un asunto queda abierto, lo primero que se tiene que hacer es

retomarlo y seguirle con lo que proceda hacer, - - -----+<cecccecacaa oo cceeceaa-
- - -El Consejero Marco Antonio VelGzquez Lozano dijo al respecto: yo insisto, para que
quede constancia de que se traté el tema. que se meta en asuntos generales y no como
un acuerdo, para que quede constancia; por si su preocupacién es que la nueva

administracion sepa gue ya empezé el framite o por lo menos se sometié a la consulta de
este Organo de Gobiermo, = - = = == == e e m e e ..

- - -El Presidente manifiesta los siguiente: pues en todo caso, si tiene sentido llevarlo a asuntos
generales, constatando que el dia de hoy en relaciéon al tema que corresponde a la
actualizacion del organigrama de esta Universidad, se planteé ante este Consejo Directivo

el inicio del proceso administrativo con el fin de regularizar esa situacion que tiene que ver
. con el organigrama. Y que asi lo plasmen en asuntos generales. Y en donde ademads se ES 2 !

agregue que ya hubo un oficio de respuesta de la Secretaria de Contraloria y donde sefiala
que la Universidad tiene y debe presentar un proyecto de organigrama Ante el Pleno. Yo
creo que todo eso se debe de mencionar en asuntos generales. Para que como bien lo dijo
el Comisario Publico Gregorio Radilla Salas, pues se deje el estatus de la situacion y que
ademas ustedes yo estan amrancando con el proceso. Y si no tuviéramos algun Ao
comentario pediria a los presentes manifiesten su conformidad si estan de acuerdo
propuesta presentada y que este tema se toque en asuntos generales, para lo ¢
levanten la mano si estan a favor de lo planteado. - - — -~~~ - cemcacaaa

e . -
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- - - Por unanimidad de votos de los Consejeros acuerdan que es procedente lo planteado
por el Presidente y que en asuntos generales el Rector trate estetema. - - - - - - -« - - o . &

- -- Confinuando con la sesion el Presidente Consejero manifiesta que para dar continuidad
al punto del orden del dia nUmero once, respecto a los asuntos generales; se sirvan los

presentes manifestar si existe algun punto que tratar, lo externen para que sea agregado y 6
discutidoen este pleno. - - - - - === - - cc e e L 3@

- - -Solicitando el uso de la voz el C.P. René Galeana Salgado Rector de la Universidad dijo:
que retomando lo antes acordado, en este acto me permito informar a este H. Consejo
Directivo que en uso de mis atribuciones y facultades daré inicio al proceso administrativo
para llevar a cabo la gestion de actualizacién del organigrama de la Universidad, ante la
Secrefaria de Contraloria y Transparencia Gubermamental y Secretaria de Finanzas y
Administracién; y en su momento ante la Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas. Cabe sefalar que en dias pasados se envié oficio a esas dependencias en
donde se hacia la solicitud de autorizacion de la plantila actual con la que labora la
Universidad. Teniendo contestacion a la fecha Unicamente del M.A. Eduardo Gerardo Loria
Casanova. Secretario de Contraloria y Transparencia Gubermnamental, quien mediante
oficio SCyTG-1137-2021, de fecha cuatro de los cormientes, nos comunica, que no es
competente para autorizar la plantilla del personal, por carecer de facultades para tomar
decisiones al respecto; haciendo énfasis en que el organograma autorizado de la
Universidad es de febrero 2011, es decir, tiene mds de 10 aiios, por lo que sugiere llevar a ’%
cabo la actualizacién; y en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion,
entrarian al andlisis de los dmbitos de competencia y distribucién de las funciones de los

érganos gubernamentales sujetos a verificacion, asi como la compatibilidad entre el
presupuesto asignado para los servicios personales y las plantillas de personal. Debiéndose
integrar un proyecto de organigrama el cual deberd estar justificado con una serie de
requisitos, dentro de los cuales destaca el siguiente “Acta de sesion en que fue propuesto

a consideraciéon del Organo de Gobierno su proyecto de organograma”. Y bgjo el
senalaomiento de que en las condiciones presupuestales en que se encuentra el Gobiemo
Estatal no se permitiran crecimientos en las estructuras orgdnicas y todo movimiento debe
hacerse con las unidades administrativas ya disponibles y el personal con que se cuenta,
bajo el esquema de movimientos compensatorios, es decir, reorganizando las funciones
internas, buscando un equilibrio de cargas de trabajo y volumen de responsabilidades. Con
todo esto me queda claro que es necesario que iniciemos el proceso de aranque para
actualizar el organigrama y que es necesario primeramente integrar el proyecto del
organograma con su debida justificacion procurando que la reestructuraciéon orgénica y
funcional sea congruente con el marco juridico de actuacion y que estructura y plantilla
de plazas no tenga un costos anualizado superior al presupuesto autorizado para el capitulo
1000 (Servicios Personales). Cabe sefialar que cuando integremos el proyecto y como parte
de las acciones ser@ presentario ante el Pleno de este Consejo Directivo para su debida
aprobacion y en caso de tener una respuesta satisfactoria procederemos a presentar el
proyecto ante la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y Secretaria de
Finanzas y Administracion para la validacién correspondiente; y en su momento también s
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D.i?éé'c'ién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas relativa al oficio enviado
en dias pasados. Seria mi participacion en asuntos generales. Es cuanto senor Presidente. -
- - -Después de una serie de comentarios de los Consejeros, estos se dan por informados
del framite que va a iniciar el Rector para la actualizacién del organigrama y previo a

requerirle informe los avances obtenidos al respecto. Se finaliza este punto con el Ultimo
comentario del Consejero Victor Manuel Ramos Garcia, quien pregunta el nUmero de \
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados y al no haber temas que fratar en asuntos

generales el Presidente cierra este punto del orden del dig.- - === =<+ « = ccccmmnnaaan
- - -Por Ultimo y al no haber algin punto o tema que tratar, se pasa al punto nimero doce;
y el Presidente Lic, Uriel HernGndez Galeana, clausura la presente sesion, cerando la
presente acta y da por terminada la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, siendo las once
horas con cincuenta y cinco minutos del dia y mes antes sefialado. Firmando al margen y
calce las personas que en ella intervinieron, sabedores de los alcances legales a que se
CONrAEN, == ~~~~vveer serrrrceeeccee e ceererree s cccccccceces smmmma-

INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

LIC. URIEL HERNANDEZ GALEANA.

Consejero Presidente. Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior. Con la Representacion del Lic. Héctor
Antonio Astudillo Flores, Gobemador Constitucional del Estado
de Guemero; y del Lic, Heriberto Huicochea Vazquez
Secretario de Educacion en Guerrero.

C.P. JOSE JUAN AQUINO NANDO.

Consejero. Jefe del Departamento de Control Financiero de la
DGUTyP. Con la representacion del DR. Hemminio Baltazor
Cisneros, Direclor General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas; y del DR. José de lJesus Alorcon Cordoba,
Coordinodor de Planeacion y Gestion Administrafiva de
DGUTyP.

MTRO. DARBELIO GALLARDO CHAVEZL.

Consejero. Representante de la Oficina de Enlace Educativo
en el Estado de Guerrero de la Secrelaria de Educacion
Publica,

C.P. PATRICIA MENDEZ GALLEGOS.

Consejera. Jefa del Departfamento de Presupuesto
Paraestatal, Con la representacién del Lic, Tulio Samuel Pérez
Calvo. Secretario de Finanzas y Administracion del Estado.
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LIC. MARCO ANTONIO VELAZQUEZ LOZANO.
Consejero. Director de Comisarios Publico, Con o
Representacion del Miro. Eduardo Gerardo Loria Casanova,
Secretario de Confralora y Transparencic Gubemamental,

LIC. CARLOS ALBERTO BRAVO SIERRA.

Consejero. Secrefario General dei H. Ayuntamiento de
Petatian, Guerrero. Con la Representacion del Lic. Perfecto
Javier Aguilar Silva. Presidente Constitucional del Municipio de
Petallan, Guerero.

ING. JAIME PLATON GUTIERREZ.
Consejero. Coordinacion de Posventa Grupo M.

C. MIGUEL ADAME FERNANDEZ.
Consejero. Empresario def Municiplo de Petatian, Guerrero. /

\

C. VICTOR MANUEL RAMOS GARCIA. %7 — 'SS

Consejero. Direclor General de Ixlopa Reservaciones y
Operador Mayaoristia de Hoteles,

ING. JOAQUIN ALMAZAN CORTES.
Consejero, Con la representacion del Ing. César Molina
Cisneros, Director General de SEHS Servicios Hidrdulicos y =
Sanitarios.
)
‘ [/
.
C.P. GREGORIO RADILLAS SALAS. "
Comisario Publico designado por ia Secretaria de Contraloria y /
/

Transparencia Gubernamental,

C.P. RENE GALEANA SALGADO.
Rector de la Universidod Tecnoldgica de la Costa Grande de
Guerrero., N

ULTIMA HOJA DEL ACTA DE LA LIV SESION ORDINARIA. CELEBRADA £L DIA 07 DE OCTUBRE DE 2021, HACIENDO CONSTAR QUE LAS FIRMAS FUERON ESTAMPADAS
POR LOS MIEMBROS CONSEJEROS QUE INTEGRAN EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO.
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1 ACTiVIDADES ACADEMICAS

1.1 Cobertura Educativa.
1.1.1 Matricula Atendida.

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021 se atendidé una
matricula total de 2,125 alumnos; 957 (45%) de Técnico Superior

Universitario y 1,168 (55%) de Licenciaturas e Ingenierias.

Tsu
957

1,168
LIC./ ING.

La matricula de TSU el 53% son hombres y el 47% son mujeres; asi mismo,
de la matricula de Licenciaturas e Ingenierias el 49% son hombres y el 51%

mujeres.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1.2 Competitividad Académica.

1.2.1 Aprovechamiento escolar.

En este cuatrimestre el aprovechamiento escolar general fue de 9.2,
desglosado de la siguiente manera:

General
9.20

Lic./Ing.

9.21

Aprovechamiento escolar por Programa Educativo y nivel de estudios:

TSU LIC./ING.
9.55
9.57 936 9-39 94>
02723
013 9.15 | g 91 912
9.03
I 8i3 I 8i3 8i6 I
EME ®mPAL “MAI ®ER ®TI =GA »TUH =OCI mACH EPAL sMI ®=MM “ER " TI = GA =Ll mGDT = GCH

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1. 2 2 Deserc10n

La desercion total durante el cuatrimestre es de 233 estudiantes, lo que
representa el 10.96%.

En el nivel TSU, la desercion fue de 187 bajas, lo que representa el 19.5% de
desercion en este nivel.

TSU
i B i iy 92 i @ i i
ACH MAI PAL TUH

= Matricula Inicial Desercion

En el nivel 5A de Licenciaturas e Ingenierias se presentaron 46 bajas que
equivalen al 3.9% de la matricula de este nivel.

Lic./Ing.

6
10 3 1
A
6
2
GCH MI MM PAL GDT  TI ER GA LI

m Matricula Inicial mDesercion

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1. 2 3 Causas de Desercion.

Las causas de desercion fueron las siguientes:

Se reportaron un total de 233 bajas distribuidas en 187 para TSU y 46 en las
Licenciatura e Ingenierias.

TSU

= Sin causa conocida

= Incumplimiento de
expectativas

m Reprobacion

m Problemas Economicos

m Cambio de Residencia

m cambio de UT

Lic./Ing.

m Sin causa conocida

= Incumplimiento de
expectativas

m Reprobacion

® Problemas Economicos

m Motivos personales

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1.2.4 Titulacion de Técnico Superior Universitario.

La cohorte generacional 2019 - 2021 tuvo un egreso del 769 alumnos y se
titularon 583 estudiantes de los diferentes programas educativos de TSU,
representando el 75.8% de eficiencia terminal.

Se esta dando seguimiento a los alumnos que contintan en el proceso de
titulacion y posteriormente seran reportados.

583
Titulados

39
Informe Septiembre — Diciembre 2021 y a

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1.3 Actividades Académicas.

Programas Educativos Acreditados

Como resultado del proceso de evaluacion por parte del comité del Consejo
de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria (CACEI) el Programa
Educativo de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la
Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma, recibi6o el
dictamen que lo acredita como de buena calidad.

_Cﬂ,_

Consejo de Acreditacién deo la Ensefianza
de |a Ingenieria, A.C.

RECONOCIDO POEK EL CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SBUPERIOR A.C

ACREDITA

al programa de
Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software Multiplataforma

dela
Universidad Tecnologica de Costa Grande de Guerrero

del dia 06 de diciembre del 2021 hasta el 05 de diciembre del 2026, por cumplir los estindares de calidad
educativa establecidos por el CACEL

A e o s, (Z\Copaes

Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos SR LA CBUEACION SOPEROR AL, %
200TESAA # 3720 Directora General del CACEIL A.C.

El 100% de los programas de TSU se encuentran acreditados como de buena
calidad por organismos acreditadores externos. Asi mismo, la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo Turistico se encuentra en proceso de autoevaluacion
y en los meses posteriores sera evaluado por el Consejo Nacional para la
Calidad de la Educacion Turistica, A.C. (CONAET).

40
Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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Dia Internacional del maiz

En conmemoracion del “Dia Internacional del Maiz”, los estudiantes del
Programa Educativo de Gastronomia realizaron una practica en los talleres;
asi mismo, llevaron a cabo una muestra gastronomica en la que presentaron
los platillos elaborados a base de maiz.

Cursos, talleres, platicas y conferencias impartidos a los estudiantes.

Para complementar la formacion académica de los estudiantes se
impartieron los siguientes cursos y talleres de manera virtual:

e “Creacion de Objetivos personales”
e “Transformacion de la energia hidraulica en energia eléctrica”

e Laimportancia de las redes en las instituciones.

PLATICA VIRTUAL OPERACIGN
DE LA CENTRAL
HIDROELECTRICA INFIERNILLO

{2de OCTUBRE e 2021

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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Presentacion de proyectos integradores.

Los estudiantes de los diferentes Programas Educativos presentaron los
siguientes proyectos:

Plan de negocios denominado “CINTETEQ"

>
»  Provecto final "MARIDAJESHOW™. #  Provecto "Sistema web Glamour”

7 Plan logistico vy la legislacion aplicable, para
desarrollar los procesos de importacion y
exportacion de bienes v servicios de las
organizaciones

»  "Cabina de sanitizacion de personas para
reducir contagios por COVID-19 en escuelas”

»  Proyecto PETACLICK. » Proyecto “Pasta de garbanzo ennquecida

con nopal y moringa”

» Diseno de un Molino para moringa y sus
dertvados "Moring Shredder”

»  Tritwradora de Plastico PET.

»  Estufa ENERGY para el quemado de briquetas
de asermin Biocombustible,
Cocina solar tipo Scheffler
Deshidratador solar de mango con
ventiladores.

Proyecto "Grupo Maya Galeana S.A de CN™
»  BIODIGESTOR

Proyecto "SANSER"

- Alvaro Peruz Cervartss ssta pressntando

Moring shredder

DISENO DE UN S == “il
MOLINO PARA A

MORINGA Y SUS .. USRI SE SIS Rt G| B Mo
DERIVADOS ‘ |

-

PROTECTO INTEGR AR

1330 men-aoa)-jrx
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Capacitacion docente

Con la finalidad de fortalecer la plantilla docente se impartieron los
siguientes cursos:

Habilitacion  de D
“Herramientas examinador \% “Resultados Android Nativo
para el disefo corrector de los Post - COVID y el Framework
de una marca Examenes para la ;Y ahora qué de Flutter para
turistica Post- Certificacion de sigue?”. desarrollo
Covid”. los niveles DELF movil.

Al, A2, B1, B2.

Asi mismo, se capacité al personal académico, directivo, mandos medios y
administrativo para el “Regreso Seguro a Clases”, con el proposito de
prevenir contagios de COVID-19.

1.3.1 Cuerpos Académicos e Investigacion.

Durante el periodo que se informa los Cuerpos Académicos realizaron las
siguientes actividades:

Se acept6d el articulo “Mobbing y acoso laboral en

prestadores de servicios turisticos” para ser publicado
en el congreso nacional de cuerpos académicos,

investigacion v posgrado.

Participacion en el foro nacional “Foro de
Logistica y Transporte 4.0” en la elaboracion de
diagnostico institucional y participacion como
ponentes.

Participacion en el “6to. Congreso
Latinoamericano de Investigacion en
Administracion y Negocios, RELAYN 2021”

) donde aportaron ideas, estudios e
investigaciones sobre la operacion, gestion y
entorno de la micro y pequefia empresa
latinnamericana.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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1.3.5{1')'rograma para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP.

Derivado de las convocatorias aprobadas de Registro y Evaluacion de
Cuerpos Académicos durante el afio 2021 se obtuvieron los siguientes
resultados:

CLAVE Nombre Estado Resultado
UTCGG-CA-2 Administracion y Reconocido | APROBADO
Contabilidad
UTCGG-CA-6 Energias Renovablgs Y Reconocido APROBADO
Ahorro de Energia
UTCGG-CA-8 Gestion y Desarrollo | po o hocido | APROBADO
Turistico
UTCGG-CA-10 | mmovaciony Desarrollo | pohocido | APROBADO
Sustentable
UTCGG-CA-7 Logistica y Negocios | p.hocido | APROBADO
Internacionales
UTCGG-CA-9 Mecanica Reconocido APROBADO

UTCGG-CA-12 Educacion y Tecnologia | Reconocido APROBADO

Por tercer ano consecutivo el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) solicito a la Universidad establecer un comité de
evaluacion a distancia para apoyar en el proceso de dictaminacion en linea
2021 para la convocatoria de Reconocimiento a Profesores de Tiempo
Completo con Perfil Deseable.

En este contexto, 4 docentes de diferentes Programas Educativos
conformaron el comité y evaluaron un total de 6 solicitudes.

. 45
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2 SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

2.1 Becas.

T

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021 se otorgaron 743

becas internas de descuento en colegiaturas.

Asi mismo, se otorgaron 464 becas de programas federales desglosadas de

la siguiente manera:

BECAS FEDERALES

224 240
95 88 88 99
a8 2 51
2 3 10 5 10
o n—
H M

464

167 183

TOTAL

m Becas por haber concluido la Titulacion = Madres Jefas de Familia
mBecas de Iniciar tu Titulacién 2021 mBeca Jovenes Escribiendo el Futuro 2021
mBeca Apoyo a Manutencion 2021 II ETOTAL

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.

46

' (@ :;'
ﬂlﬂlﬂllﬂ
UTCGG &S




Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
LV Sesion del H. Consejo Directivo

<~
palveriiy

2.2 Apovo Bibliografico.

Se llevd a cabo la 92.Charla Café “Ecos Literarios”, acerca del libro “La
Historia mas Fabulosa y Extravagante jamas contada sobre la Fundacion
Mitica de la Soledad de Maciel o El Gran Disparate”, por el Pintor Leonel
Maciel artista mexicano, miembro del Salon de la Plastica Mexicana, Orgullo
petatleco, nacido en la Chole (La Soledad de Maciel).

LEONEL

MACIEL

2.3 Servicio Médico.

Durante el cuatrimestre septiembre- diciembre 2021 se mantuvo atencion de
manera virtual y presencial otorgando 8 consultas a los estudiantes de la
Institucion que solicitaron el servicio.

Asi mismo, se realizaron las siguientes actividades:

» Platicas con grupos de alumnos sobre temas con atencion a
informacion y orientacion de alumnos sobre covid-19.

> Platicas en temas de orientacion sexual y salud reproductiva.

> Se difundieron los protocolos sanitarios de la institucion.

- 47
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2.4 Servicio de Psicopedagogia.

=,

En coordinacion con la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero se
realizo una Jornada de capacitacion virtual a la Comunidad Universitaria, en
la cual se abordaron siguientes temas con perspectiva de género:

;Por qué las mujeres
permanecen en
situaciones de

violencia?

“Hostigamiento

y
acoso sexual”

“Violencia digital” “Feminicidio”

De igual manera, se dio seguimiento al Programa de inclusion Incluye-UT con
la finalidad de sensibilizar y promover empatia e inclusion social de los
estudiantes con alguna discapacidad.

2.4.1 Atencion Individual.

Durante la pandemia se ha establecido una linea de atencion para brindar
consulta psicologica a los estudiantes de la Institucion y apoyarlos en
diversas circunstancias por las que estan pasando. Durante el periodo que
se informa se atendieron 65 alumnos por las siguientes causas:

Emocional Familiar

Académico

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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2.4.2 Programa de Tutorias con Enfoque en Competencias Genéricas v
Transversales.

Durante el cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, se cont6 con 77
Tutores y Tutoras que dieron seguimiento al programa de tutorias
individuales y grupales en modalidad virtual, brindandoles
acompanamiento a los alumnos en situaciones personales y académicas.

2.5 Actividades Culturales v Deportivas.

Se dio continuidad a la atencion de los estudiantes a través del Centro de
Atencion Virtual, donde se atendieron a los estudiantes de los diferentes
talleres culturales y deportivos que ofrece la Institucion.

B Maca ihe Mogaaehs Viow e

ok Rasss MNdons

Detaikes de o reurien 6] 4 v () svertaria raas Frasay N

n ] L=tnke squi pora oustyr

En el marco de la conmemoracion del XXX Aniversario del Subsistema de
Universidades Tecnologicas, los estudiantes del taller de danza participaron
de manera virtual en la Muestra Nacional de Danza Folklorica.
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3 VINCULACION

3.1 Convenios.
En este cuatrimestre que se informa se firmaron un total de 17 convenios
con empresas de los distintos sectores econOmicos y sociales:

Instituciones De
Sector Sector Sector Educacion

Publico Privado Privado Superior Y
Superior

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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3.2 Internacionalizacion de la UTCGG.

Como parte de las actividades que realiza el Departamento de
Internacionalizacion, se dio seguimiento a los diversos programas de
movilidad internacional de los estudiantes y se participé en los siguientes
eventos:

e Primera Reunion Anual de Dimi”s Adventure, “Estrategias de intercambio
cultural, experiencias de éxito e innovacion en tiempos de pandemia
Covid-19”.

e Reunion de bienvenida a los alumnos de la nueva generacion MEXPROTEC.

e En coordinacion con los representantes de la empresa Dimi s Adventure,
se efectuaron platicas informativas via online, con alumnos de 4°
cuatrimestre de los diferentes Programas Educativos para dar a conocer
lo requisitos para realizar la estadia en los campamentos de verano en
Estados Unidos.

Dia 3 de nuestra
Tra Reunion Anual

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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Pr(‘)';f‘,:lr:a-i}ma de Movilidad Internacional MEXPROTEC

En el mes de septiembre se realizo la despedida a los 4 alumnos beneficiados
con la beca MEXPROTEC 2021 - 2022, en la Ciudad de México.

'h ) M » gh, N

mi '\ .\ l X
1..“ e .ll'

CENTRO DE IDIOMAS

Durante el cuatrimestre, 48 alumnos del Centro de Idiomas realizaron su
evaluacion de Certificaciones KET, PET y FCE del idioma inglés, avaladas por
la Universidad de Cambridge.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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3.3 Prensa v Difusion.

El area de Prensa y Difusion lleva a cabo diversas estrategias para mantener
el posicionamiento de la Universidad, asi mismo para difundir las
actividades y logros institucionales. A continuacion se presenta un resumen
de las actividades realizadas durante el cuatrimestre:

- CO
DIFUSION INSTITUCIONAL

FACEBOOK
146 PUBLICACIONES - ‘
CARTELES, CONVOCATORIAS, NOTAS TWITTER
INFORMATIVAS Y COMUNICADOS OFICIALES

. " 88 TWEETS INFORMATIVOS,
- PRINCIPALMENTE AVISOS Y

COMUNICADOS
PAGINA

45 NOTAS INFORMATIVAS
DE EVENTOS RELEVANTES

Crecimiento organico

23,235 j 548 =7 1,353 328
SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES SEGUIDORES

Total anterior; 24 978
Nuevo total: 25.464
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3.4 Entidad de Certificacion v Evaluacion (ECE).

En este cuatrimestre se realizaron 12 procesos de evaluacion y certificacion
en los siguientes estandares de competencia del CONOCER:

vv

B EC0435 Prestacion de servicios
EC0038 Atencion a comensales. para la atencion cuidado y
desarrollo integral de las ninas y
los nifios en centros de atencion
infantil

Centro de Capacitacion

Para retomar las actividades del centro de capacitacion y continuar con la
venta de servicios a los diferentes sectores, durante este cuatrimestre se
realizaron las siguientes actividades:

e Se presentaron 17 cotizaciones para el sector privado
e Se lanzo6 nueva convocatoria de cursos para el ano 2022.

Actualmente el catalogo de servicios de capacitacion esta conformado de la
siguiente manera:

Talleres Diplomados
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3.5 Viéitas de Estudio.

Durante la pandemia se han sustituido las visitas presenciales por visitas
virtuales a las empresas del estado y del pais, por ello, durante el periodo
que se informa se llevaron a cabo 35 visitas en las que participaron 816
alumnos de los diferentes programas educativos de nivel TSU.

Entre las empresas destacan:

» SMI Centroamérica.

> Central Hidroeléctrica Adolfo Lopez Mateos.
> Turbomaquinas.

> Hotel Azul Ixtapa.

> Hotel Sunscape.

» SMICENTROAMERICANA S.A. DE C.V.

Partcipants (51

Leticia Sanchez

104 jose antoex

860

Erandi Telles Jenayy Castro Jenny Castro

N
nr

Phone de Yanir Luls Alejandro

S8000
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3.6 Egresados

Se dio continuidad a la aplicacion de la encuesta en linea a los egresados de
los diferentes Programas Educativos, con la finalidad de localizarlos y
mantener actualizada la base de datos. A continuacion se muestran los
resultados obtenidos de las encuestas aplicadas:

Egresados Laborando

Egresados localizados

Laborando dentro de su perfil

Egresados Localizados

académico
TSU LIC./ING TSU LIC./ING TSU LIC./ING
336 3 79 3 14 2
56
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4 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Planeacion v Evaluacion.

Durante el periodo que se informa se atendieron las siguientes actividades
y programas institucionales:

< En el marco de las obligaciones de la transparencia y rendicion de
cuentas se atendieron los informes trimestrales de avances en
indicadores institucionales de desempeno a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

% Seguimiento al proceso entrega recepcion.

% Se registr0 en el Sistema del MECASUT los indicadores
correspondientes al ciclo escolar 2020 - 2021.

% Integracion de la Evaluacion Institucional (EVIN)

% Integracion del Segundo Avance del Programa Operativo Anual 2021.

% Se obtuvo el Distintivo de Regreso Seguro a Clases (RSC), el cual
identifica a la institucion como escuela segura y comprometida en el
ambito de su competencia para dar cumplimiento al servicio publico
educativo.

8/11/21 14.60 hips/oae segro.edu.mx/rac/Cpar -] & il
«3‘-1.{.‘.;- SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO ///,9\\»
‘l::j‘ (tb}w GUERRERO DISTINTIVO Educacion Guerrero
() o ol REGRESO SEGURO A CLASE (RSCO)

FOLIO N® RSC-DAO1 253852021

Asunto! Se otorgn Distintive RS
Feehn Jueves, 04 de Noviembve de 2021

ST, AN de e Independoncin®™

C.CP. RENE GALEANA SALGADO

CLAVE DE C. 1. 12EUT0001 2

NOMBRE DEL C, T, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESENTE

Como parte de los acclones definidas en el acuerdo namero 23/08/21 publicado en ol DOF 20/08/2021 “por ¢l que se

establecen diversas disposiciones para ¢l desarrollo del ciclo escolar 20212022 y reanudar las actividades del servicio

publico educativa de forma presencial, rexponsable y ordenada, vy dar cumplimiento o los planes y progrsmas de

estudio de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demis para la formacion de maestros de

educacion bisica aplicables o toda la repablicn, al igual gue aquellos planes y progeamas de extudio de Tos tipos medio
M superior y superior que la secretaria de oducacion pablica haya emitido, asl como aquellos particulares con
8 autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de las y los educandos™; le informamos lo
u sigaiente

Qo Lina vez revisada la informacion documental que scompafin al proceso de venficacion del reporte de personal que

391 recibio ln vacunn contrn el virus SARS-COV2 para ln provencion de ln COVID=I9, se doterminn que su centro de

2 trabnjo ex factible de intcinr con lus opernciones presencinles, resy do en todo " lax indicaciones emitidax
en la normativa aplicable enunciada en exte documento

Por 1o antertor, se otorgs ¢l distinuvo de Regreso Seguro a Clases (RSC), el cual I identfica como una escuecla
segura y compromatida en ol ambito de su competencia para dar camplinmiento sl servicio phiblico educativo

ATTE, SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO,

O,
RSC
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Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Gestion de la calidad se realizaron
las siguientes actividades:

>

>
>
>

Se mantiene actualizado el 100% de los procedimientos

Se llevo a cabo la Auditoria Interna de manera presencial.

Se actualizo la Encuesta de Clima Laboral.

Se dio cumplimiento al 100% del programa de reuniones de la alta
direccion.

Preparacion del SGC, para la auditoria externa de 2022.

. 58

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.




Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
LV Sesion del H. Consejo Directivo

4

4.3 nggado General.

COSTO DEL
ASUNTO ESTADO OBSERVACIONES PROCESO
33/2016, promovido Se celebr6 convenio con el
por el C. Miguel _ trabajador para el
Angel Caneda Cuevas Concluido desistimiento de su demanda.

Es un trabajador que ingreso a

478/2018, laborar a la unidad académica
promovido por el C. de Tierra Caliente, Gro., y fue
Pedro Antonio Desahogo de despedido por esa $ 860,329.27
Gonzalez Urrutia Pruebas. Universidad. Asunto que se

ventila ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje de
Chilpancingo, Gro.

59
Informe Septiembre — Diciembre 2021 y w

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.




Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero )-, @_’;
LV Sesion del H. Consejo Directivo  ¢f*fiqis o
uTCGG! A‘«f;

4

5 INFORME DEL COMISARIO PUBLICO

SECRETAIA DE

CONTRALORIA

Y THRANSSARENCIA GLAIE RNAMENTAL

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
DIRECCION GENERAL DE COMISARIOS PUBLICOS

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE
GUERRERO

INFORME DEL COMISARIO PUBLICO
TERCER CUATRIMESTRE,
Y CIERRE FISCAL 2021.

01 /MARZO/ 2022
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SECHE TAIA DE

CONTRALORIA

¥ TRANSFARENCIA GAECRNAMENTAL

CONTENIDO
FUNDAMENTO LEGAL 3
.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL 3
II.- INFORME OPERATIVO 7
lIl.- INFORME FISCAL Y LEGAL 9
IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS 1
V.- SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 1
VI.- CONTROL INTERNO 12
VII.- CONCLUSION GENERAL 12
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CONTRALORIA

¥ TRANSPARE NCIA GUNIERNAMENTAL

Petatlan Gro., a 01 de Marzo de 2022

H. CONSEJO DIRECTIVO s

O.P.D. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESENTE

FUNDAMENTO LEGAL.

En mi caracter de Comisario Publico, y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 31
Fraccion XV, del Reglamento de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado
de Guerrero, presento ante este H. Consejo Directivo. mi analisis sobre la informacion
Financiera, Presupuestal y Operativa del O.P.D. Universidad Tecnologica de la Costa Grande
de Guerrero, correspondiente al periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021.

I.- INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL.

“Los Estados Financieros son responsabilidad de la administraciéon de la entidad, mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los referidos estados financieros;
con base en mi revision, mis examenes fueron realizados de acuerdo a pruebas selectivas,
de la evidencia que me fue proporcionada y que soporta las cifras de los estados
financieros”. Al 31 de diciembre de 2021, y derivado del analisis efectuado se obsernvo lo
siguiente:

Estados Financieros:

A) Validacion de Cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, fraccion VI, de las Reglas de operacion de los
Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas publicadas el 29 de febrero
de 2016, asi como en los términos establecidos en los articulos 6, 7, 16, 17,18 y 19 fracciones |
ala Vil de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, referentes a la emision de las Normas
Contables y Lineamientos para la Generacion de la Informacion Financiera; asi como al Sistema
Integral de Registro de la Contabilidad Gubernamental; ejemplificado en el anexo namero uno.

Nota: Derivado de lo mosiraco on el anexo; ec pormunh oomentar que |2 Inciftucion cumple en un 80 ocon los requerimientoc del

SEVAC (Sictema de Ev #on de la Ar , 0Orrecp al Cuarto Trimesirs de 2029; con un recultado general
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del 100 % y cumpimiento de apartados de reg tables, precupusctalec, admicirativoc y trancparencia, llenadoc y validados en
un 100 %.

Nota: Resulta Importants dectaoar que el SEVAC (Sich de E on de la Ar Contable), por ol perfodo que ce Informa
no emitid nuevos reguerimientoc de Informacion, por lo que Ia ae b ] al ejerciolo ficoal 2020.

Nota: Tunblen ec lmnothntv comentar que la ln:tauuon a traves nol clctema AZSE net Cuenta Publica, enfrego 2 la Auditoria Superior

que Intsgra, Info F

ded , la d

pn“ntlolon de 1a Cuenta Publica 2021; emiticoc por ka2 Audioria Superior del Ectado; aplloablec a los Org

a3

del Ectado de G

y Par

Anticipo a Funcionarios y Empleados:

| de 2021; oconforme a ot Criterioc para l» Integracion y

Aut y Entidac

Observacion

Recomendacion

01|Del saldo acumulado de $ 3,674.36, los deudores con
antigliedad de 30 dias o mas; que 3 la fecha no han comprobado

y/0 pagado; son dos, ejemplificedos en el anexo numero dos:

Nate: No omito comentar que el comparativo de Cifras al 34 de Agosto de 2028
VS Cifras 21 31 de Diciembre de 2023, fue el siguiente:

Anticipo a Funcionarios y Empleados

Establecimiento  y  aplicacion de

controles internos para lograr que estos
importes s2an recuperados en funcion al
origen de lo pactado.

Agosto 2021 Diciembre 2021 | Varacion
$41,853.70 | $3,674.36 - B7.20 %
Nota: La Institucion mantiene de manera permanenie & programa de de adeud feoltando a los deud
eNireguen Sus respectivas probaci on tlempo y forma, yfo Tando a o t0 via ndmina el adewdo 0 0.
Deudores Diversos:
Observacion Recomendacion
02 |Del saldo acumulado de $ 3,813.85, los deudores con|Establecimiento vy  aplicacion de

antigbedad de 30 dias 0 m3s; que 3 Iz fecha no han comprobado
y/o pagado; &5 uno, ejempiiticaco 2n el anexo nimero tres:

Nota: Def Total de las cuentas ze anslico un 100 % de les mismas.

Nota: No omito comentar que ef comparativo de Cifras al 30 de Agosto ce
2021 VS Cifras &l 31 ce Diciembre ce 2021, fue el Siguiente:

Deudores Diversos
Agosto 2021 Diciembre Veriscion
2021
$55277.80 $3.2813.85 -69.00 %

controles intemos parz lograr que estos
importes sean recuperados en funcion al

origen de lo pactado.

LY, Yol o "

Nota: La Institucidn mantiene de mamu permanente ¢ programa de P o
CAIEGUEN SUS reSPeOlivas

B

de ad ajos o

y forma; yfo enviando a descuento via nomina ef adeuwdo respectivo.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.

63



Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
LV Sesion del H. Consejo Directivo

SECRETARA DE

CONTRALORIA

¥ TRANSPARENCIA GLUOERMAMENTAL

Acreedores Diversos:

Observacion Recomendacion

03 | Del szldo acumulado de $ 3'576,615.06 los acreedores con Mantener permanente el control del
antighedad superior 2 30 dias; mas representatives son ocho |saldo de estas cuentas toda vez que
, ejemplificados en el anexo numero cuatro: representan una obligacion para la
Institucion.

Nota: Del Total de laz cusntas se anshico un 100 % ce las mismes.

Nota: No omito comentar que el comparstivo ce Cifras al 31 de Agosto de Cumplir 2 cabalidad con el convenio de

2021 VS Cifraz 81 31 ge Diciembre de 2021, fus =i ziguiente: pago pactado con |2 Secretaria de
_ Finanzas y Administracion del Gobierno
= Duuetza: del Estado, una vez gue se cuente con

Agosto 2021 Dicembre 2021 | Vanscion , Una vez qu u
$5,368,991.53 | $3,576,645.06 |-3338% los recursos para pagar. Lo anterior para

evitar problemas posteriores y no poner
en riesgo el patrimonio de |z Institucion.

Nota: de manera p te is depuracion de todes Jas cuentas giobales que conforman el Balance General, para tener
certidumbre en iz toma de decisiones.
Nota: Mantener permanente el control del saldo de e5tas cuentas toda vez que repr una odlig; 30n parz la Institucion, y el

no hacerlo, significaria un riesgo patrimonisl para la misma.

Provisiones:

Observacion Recomendacion

06 | Del saldo acumulado de § 1,354,226.78, |as provisiones de gastos [Mantener permanente el control del
representativos son ocho, ejemplificados en el anexo numero |saldo de estas cuentas toda vez que
cinco: representan unz obligacion para la
Institucion; realizando los registros
contables respectivos en tiempo y forma,

Nota: No omito comentar que el comparativo de Cifras sl 31 de Agosto de 2021 para =evitar errores contables vy
VS Cifras al 31 e Diciembre ce 2021, fue of siguiente:

Nota: Del Total de jas cuentas ze snalizo un 100 % de laz mismas.

presupuestables, una vez recibidos los

Impuestos por Pagar documentos comprobatorios.
Agosto 2021 Diciembre 2021 | variacion
s 0.00 $ 1.354,226.78 100 %
Nota: Se recomiend t per el control delsakdo ce estas cuentas toda vez que repr una odligacion para Ia

Institucion, y el no hacerlo, significaria un riesgo patrimonial pare la misma.
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Impuestos Por Pagar:

Observacion Recomendacion

06 | Del szldo acumulado de S 4,060,920.23, los impuestos |Mantener permanente el control
representativos son cuatro, ejemplificados en el anexo nimero |del saldo de estas cuentas toda vez
seis: que representan una obligacion
para la Institucion; realizando los
pagos respectivos en tiempe y

Nota: No cmito comentar que ef comparativa de Cifra: =1 31 de Agosto de 2021 | forma, para evitar multas, recargos
VS Cifraz 2l 34 ce Diciembre ce 2021, fue of Sguiente:

Nota: Del Total de |as cuentas ze analizo un £00 % de las mizmas.

y otros accesorios fiscales.

Impuestos por Pagar
Agosto 2021 Diciembre 2021 | Variacion
$1,164,271.05 | $4.,060,520.23 348.80 %

Note: El sumento representativo en el importe de impuestos por Pager, es ocasionado por o |.5.R. ; por retenciones salariales de
prestaciones de fin de aiio, pagadas 2 Jos emplescos de Ie Institucion, imp que sers pagado durante la primer quincens de
enero de 2022, como lo establecen los tiempos de Ia Ley de Impuesto Sobre Is Rents, vigentes actuaimente.

Nots: Ser iend per nte el control cel sakdo de estas cuentas toda vez que representan una obligacion para Ia
Institucion, y &l no hacerlo, significariz un riesgo patrimonisd para la misma.

Presupuestal:
Ingresos Federales, Estatales, y Propios:
Analisis de los Recursos Presupuestados y Ministrados al 31 de Diciembre de 2021.
Acumulados
Cagitule
Ortgen d c-:;:s: ::oo 200 | Camhulo3con | : i . i
lod Macurian | o rcoantos r'“:'" Y1 Gemarales Astoritado Minbirade & Rucible & :: d::
iy dmrciee 2021 Diciumbre 2021 | Diclembew 2021 s
Federal | 34,073,405.00 | 1,605,538,50 [ 3810,203.50 | 39,589,247.00 | 40,743,599.00 a0 100
estatad | 35,081,446.73 | 2,760,000.00 | 3,2:4,693.00 | 41,086,13075 | 4298569515 a0 100
Frez 0| 2,996,740.00 | 654131089 | 95780848 | 038474432 a0 100
Suman 69,154 851,78 | 7, 562,278.50 | 15,706 311,42 M A25341.84 95,115 058.4) 0.00 100

Derivado del analisis a los ingresos propios acumulados al 31 de Diciembre de 2021; se informa que
la administracicn de la Universidad capto por los diferentes conceptos de cobro, la cantidad de $ 9,
384,744.32; cantidad depositada en la cuenta bancaria correspondiente y de la cual se ha ejercido a
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la misma fecha $9, 678,054.89, cbteniéndose un subejercicio por $-293,310.57; importe cubierto
con economias de anos anteriores.

Gasto Corriente:

El presupuesto Federal, Estatal y Propio; autorizado modificado, para gasto corriente del
ejercicio fiscal 2021, ascendio a $ 90°423,441.64; los recursos radicados al 31 de Diciembre
de 2021, por el mismo concepto fueron $ 93,115,038.47, mas $ 2,111.52 por concepto de
ingresos extraordinarios originados por productos financieros de recursos Federales y
otros, acumulando un total de $ 93,117,149.99; y el importe Ejercido pagado a la misma
fecha ascendid a $ 93,543,887.61; obteniéndose un importe acumulado ejercido de mas por
3 426,737.62; importe cubierto con economias de afnos anteriores; como se muestra a

continuacion:
= Variaclones
Presupussto
Capltulo del Gasto |  Autorizado Dw'ﬂ'r':;'r’:‘;:z‘ E’“""’;o';'f""“’" Minlstrado
Modificado 2021
vs Ejercido
Gasito Corrients | & 90,423441.64 | § 9311493435 | §  93,543,78349 |5 -  425,849.14
Serviclos
Pertionsits S 69,154385173 | 5 8006543728 | S 8020097535 |§ - 135533.57
Materiaies y
Suminietros § 7,952,27850 | S5 4.416.898.31 S 442242893 |§ - 553062
Servicios § 1370631141 | § B5,632596.76 S 892037871 |§ - 287,884.074
6 Generales

Nota: Se incorporan Ingresos y Egresos; Federales, Estatales y Propios.
Fuente: Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021, Informe Presupuestal de Gasto
Corriente Partida y Objeto del Gasto, de la Universidad Tecnoldgica de |a Costa Grande de Guerrero.

Nota: No omito comentar que en akcance 2 los articulos 26 al 32 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, todos referentes a los Procedimientos de Contratacion, Adquisicion y Contratacion
de Servicios Piblicos; la institucion ha cumplide con las Bcitaciones respectivas en funcion de los montos
autorizados.

IL.- INFORME OPERATIVO.

En alcance al capitulo Il, articulos | y Il del Decreto de creacion numero 779 de la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, referentes a su objeto, atribuciones y funciones
de creacion; impartir e impulsar la educacion superior tecnologica, formar Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia Tecnolégica y de Servicios; ademas de
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ofrecer programas de continuidad de estudios y posgrados en funcion de las demandas de
mayor especializacion, objetivos que Ia Institucion ha cumplido a cabalidad, convirtiéndose en
la primera opcion de educacion superior de la region, permitiéndole alcanzar una matricula del
cuafrimestre que se informa de 2,125 alumnos; distribuidos en nueve programas educativos
ofertados; canalizados en 957 como T.S.U. y 1,168 en la continuidad de Ingenierias y
Licenciaturas; con un costo Acumulado por alumno de $ 39,466.27; priorizando siempre €l
fortalecimiento de la calidad educativa, a través de las evaluaciones y acreditaciones de los
diferentes programas educativos.
No omito comentar que del pericdo que se informa; podemos destacar que:
¥ La institucion sigue revertiendo unas de las causas principales de desercion estudiantil como
son; causa desconocida en un 66.52 % y la reprobacion en un 24.46 %; por el periodo de
septiembre-diciembre 2021; se reperta un total de bajas de 233; el 80.26 % corresponde & TSU
(187 Bajas), y el 19.74 % sl nivel de Licenciaturas e Ingenieras (46 Bajas); si consideramos el
total de la matricula tendriamos una desercion del 10.96 %; mientras que la Media Nacional de
Desercion es del 11.5 %.
v Programas Educativos evaluados y acreditados por organismo externos (CACEI, CACECA,
CONAET y CIEES), al 100 %.

v Aprovechamiento Escolar General de 9.20; con un promedio para T.S.U de 9.19 y para
Licenciaturas e Ingenierias de 9.21.

Nota: La Inctitucion mantiene un Programa oon aoolonec scpecificas pan precarvar la mayor oantidad de alumnog, promoviendo

entre loc egrecados de TSU la 1 Ge al as o Ingenlerfac, para ol Clolo Ecoclar 2020-202%;

recpsotivamente.

Nou La Inciitucion mantlene un Programa oon IMOOMG ecpooificac para dar ceguimiento a Egrecados de LUloencisturac o
, mediantes aplicacion de 13 ] . fo< laboran, bajo que perfil, cueldoc, ceotor y en que Entidades

Fodonttvn del palc.)

Nota: Tambile dlant loc firmado oon dlf Precac se p ofertac de trabajo a fravéc de l2 pagina oficlal de

Ia inctituoion, detallando los pertilec, puestos, y t recpeativos.

Bajo el contexto plasmado en las lineas anteriores, podemos resumir gue no obstante los efectos de
la pandemia de Covid-19, el Organismo por el periodo que se informa han cumplido satisfactoriaments
en unos 80 % con los objetives y metas planteados al inicio del presente ciclo escolar. Aunado a lo
anterior es importante resaltar; que en el mes de marzo de 2020, la institucion como medida
preventiva de contagio suspendio las clases presenciales, migrando a un Sistema Virtual; para
el que la comunidad universitaria no estaba preparada; accion que ocasiono diversos
problemas institucionales, tales como, desercion y reprobacion estudiantil en sus dos niveles
(TSU e Ingenierias y Licenciaturas), disminucion de matricula e incumplimiento de
indicadores, objetivos y metas institucionales.
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1ll.- INFORME FISCAL Y LEGAL.
A) Situacion Fiscal
Respecto a la obligacion de entero y pago de los impuesios que le son inherentes a la
institucion; al 31 de Diciembre de 2021; ésta ha cumplido totalmente con las retenciones vy
pagos del 1.5.R. en su modalidad de Sueldos y Salarios, 10% de Honorarios a Personas
Fisicas; por un monto acumulado de $ 10, 863,878.42, y del 2% sobre Remuneraciones al
Estado por un monto acumulado de $ 1, 824,775.00. La Institucion atin debe la totalidad
de los mismos a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.

Nota: Es importante mencionar que los impuestos del 2% sobre Nominas que se adeudan al
estado, seran cubiertos a |a brevedad posible; por lo que respecta a Cuotas Sindicales con el
ISSSPEG la institucion no tiene adeudos.

Nota: Las Aportaciones y Cuotas al ISSSTE ya fueron debidamente pagadas en tiempo y
forma.

También ha enfregado oportunamente sus respectivos estados financieros a la Federacion
Estado. como se muestra a continuacion:

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE ESTADOS FINANCIEROS, CORRESPONDIENTES AL EFEROCOO FISCAL 2021
ESTADO FINANCIERO ENTREGADO ENTREGADO
MES FUNCOONARIO QUE REQEIO
FEDERACION l ESTADO
| B Entrepaco con un ioy oficio ofias! N ots: 418 Fecradon o= bes anwio
FEBRERD Emvindo vis Archivo Digits y Ofido Entregaco con un propio y oficio otidal trimestraémente con ofide difgido &
MARZO Jintregaco con un propioy oficio ofiaal e Licjocetyn Olimpis Huemrera, en
22RIL [entrezsco con un propio y oficic otical jatencion = te C.P. Guillermine
MAYD Emnindo vis Arcrivo Digitay Ofido Entresmsco con un propio y oficic ofidal JMertinez Margarito, Depto. De Control
HUNIO Presupuestal
iuLio Entressco con un propio y oficic otidal Nm:“&dem"w&m*ﬂ""
4c0sTO Emindo vis Arcnivvo Digita y Ofido Entregaco con un propio y oficic ofigal IESUMMENSE ) MicE de i ofca
| S ERCET: | rezsco con un propio y oficio ofidal dingido & Lic. Frandzco Alonsp
oCTUBRE Entramsco con wn propio y oficio ofidal jAstuditio; de Enem-Septimbre y
NOVIEMER - . Ofn.bct-bfc.:em 2028 sleC?.
Emindo vis Archivo Digitay Oficio e :::::::m: ::'wa“"‘:::"
g2c0 con un prapio y oficio afidal Prezupuestoy Contabilidad Sector
IIQENMERE [Paraestatal cel Godiemo del Estado.

B) Situacion Legal
Por el pericdo que se informa no se tienen laudos laborales propios; no obstante,
actualmente se da seguimiento a la demandas interpuesta por los C.C. Miguel Angel Caneda
Cuevas y Pedro Antonio Gonzalez Urrutia; ex trabajadores de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente, demandas que aun se encuentran en el proceso de desahogo de
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pruebas; situacion que se sigue en virtud de que en los anos anteriores; la UTCGG, administro
los recursos de la UTTC.

Nota: es importante mencionar que 1a demanda 33/2016, interpuesta por el C. Miguel
Angel Caneda Cuevas, ya fue concluida, a través de un convenio de desistimiento de
demanda por parte del trabajador.

También es importante resaltar que en apego a la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales
del Estado de Guerrero, la Institucion ha cumplido con la celebracion de sus respectivas
Sesiones Directivas; ademas de mantener sus manuales normativos actualizados y con lo que
respecta al organograma y reglamento interno; ya iniciaron con el proceso de actualizacion

respectiva.
JUICIOS LABORALES EN PROCESO DE DESHAGO DE PRUEBAS.
Asunto Estado Observaciones Costo del
proceso
332016 C. Miguel | Conclulda Ex trabajador e I2 UT Tierra Caliente,
Angel Caneda Cuevas
47812013 C. Pedro |Etapa  oOe  ocemandas Y | Ex frabajsdor o2 13 UT Tierra Caliente,
C:'m'? Qanzliez: | exCepimes: asunto que se ventila en el Tribunzl del % 060229.27
Estado de Gro.
Sumas Tres miliones, ssisclentos cinco mil selscientos ochenta y un pesos 00735 $ 860,325.27
NORMATIVA INTERNA
Nota: Con lo que respecta a la normativa general, como: Manuales de Organizacion, Reglamento Inzerior.
Contratos y demas, la institucion se mantiene en proceso de actualizacion en alcance a su crecimiento y a

sus propias necesidades; lo anterior plasmado en el anexo nimero siete.

TRANSPARENCIA

Nota: Por lo que respecta al rubro de transparencia; Iz insfitucion fue citada por el ITAEGRO, el dia 06 de
Septiembre de 2021, para la verificacion de cumplimiento de los periodos tnmestrales Enero- Marzo, Abril-Junio,
Julio-Septiembre y Octubre-Diciembre dei 2020; obieniéndose un resultado final de cumplimiento del 84.89 %:
como consta en Acta Circunstanciada de fecha 06/09/2021.

Nota: Por el periodo que se informa se actualizo de manera trimestral y/o semestral la informacion Piblica
del 3rea en el Sistema Nacional de Transparencia, el dia 28 de enero de 2022; |a Institucion informo a través
del Sistema de Portales y Obligaciones de Transparencia. los Ingresos y Gastos correspondientes al 4°.
Trimestre 2021.

Nota: aunado a lo anterior es importante resaliar que Ia institucion también cuenta con su Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones. Amendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del
estado de Guerrerc (Ley 230); y el Comité de Conirol y Desempeno Institucional (COCODI), ambos debidamente
consfituidos el 10 de Marzo de 20186, y el 29 de Mayo de 2019, respectivamente.
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IV.- INFORME DE RECURSOS HUMANOS.

A) Plantilla de Personal:
El O.P.D. Universidad Tecnologica de |a Costa Grande de Guerrero al 31 de Diciembre de

2021; trabajo con una plantilla laboral de 249 trabajadores al servicio de la institucion; los
sueldos de cada uno corresponden de manera racional con el Tabulador Oficial emitido por la
Oficialia Mayor de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica;
pagados 50% con recursos recibidos de la Federacion, y 50% con recursos recibidos del
Estado, como se plasma en el siguiente cuadro. No omito comentar que al cierre 31 de
Diciembre de 2021, 1a Institucion cerrd con una plantilla laboral de 249 trabajadores.

Total Origen del Recurso

Tipo de Septiemb Total Total Total Acumulado
e

Personal

i Octubre Noviembre Diclembre Diclembre Federal Estatal

166 | Sindlcalzado |3 93259514 | 2,942,307.08 4,431,235.86 11,866,376.33 | 23,992.715.47 | ea.30 | 11.898.387.74 | 55,9%6,347.7%

g3 Conflanza 196310345 | 147774583 2,272,09%.22 £,077.445.71 11,750,338.07 | .70 | sessimm £.533,199.04

248 M::::II 5,915,688.58 | &,420,285.77 €,703,338.08 17,843,823.10 | 34,883,113.64 | 100 £ 34883,113.84

Nota: El Importe de ia nomina corespondiente ai perfodo anierior fue o2 § 17,764,303.43; y Ia del pericdo que se informa de
$ 34,583,113.64, observandgose un aumento de $ 17,218,810.21; o anterior en virtud de que en 2l perlodo que se Informa
£e pagaron prestaciones ge fin de aflo; tales como; centives de procuctividad, pimas vacacionales, aguinaloos y retroaciivo
galanal.

Nota: Es Importante resaltar que actuaimente tcdo el personal que ladora en I3 Institucion se encuentra dedldamens2
cotizando ante ef Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado, Institucien 3 I cual 1a
Universidad tampeco ke adeuda cuota alguna por conc2pto de retencidn a los trabajadores.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS.

La Institucion actualmente esta en espera del dictamen de solventacion total de observaciones
de la auditoria de Evaluacion del Desempefo, Niimero 2019-D-D-31D-004-2020; referente al
Cumplimiento de Objetivos y Metas, establecidas en los documentos de Planeacion
Institucional del Organismo; requerida por la Auditoria Superior del Estado; se esta en espera
del dictamen de solventacion total de observaciones.

También se esta en espera del dictamen de solventacion total de observaciones de la Auditoria
Num. 201-DS-GF. comrespondiente a la cuenta publica 2020, solicitado por la Auditoria
Superior de la Federacion; con titulo Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales

(Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas) UOC6; correspondiente al ejercicio fiscal 2020; a
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través del Organo Intemo de Control y Enlace de Auditorias de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobiemo del Estado.

VI.- CONTROL INTERNO.

En este rubro es importante mencionar que la institucion con fecha 29 de mayo de 2019,
instalo formalmente el Comité de Control Interno y Desempeno Institucional.

VIl.- CONCLUSION GENERAL.

La Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero, ha cumplido con su objetivo de
creacion al convertirse en la primera opcion de educacion superior de la region.

Por lo comentado anteriormente solicito al H. Consejo Directivo, se acuerde dar puntual
seguimiento hasta su conclusion, a las observaciones y recomendaciones senaladas en el
presente informe, asi como su inclusion detallada de las mismas en el acta respetiva de la
presente Sesion Ordinaria.

Finalmente y con base en mi revision a los Estados Financieros Consolidados, formulados por la
Administracion del Organismo; y por las salvedades mencionadas en los parrafos anteriores a
las diversas cuentas de balance, que requieren atenderse; recuperar los saldos de las cuentas
de Anticipo a Funcionarios y Empleados, Deudores Diversos, asi como realizar los respectivos
pagos de, Acreedores Diversos, Provisiones e Impuestos por Pagar. Los Estados Consolidados
de Posicion Financiera, de Resultados; de Variacion al Patrimonio y el Estado de Flujos de
Efectivo; presentan razonablemente en los aspectos generales Ia situacion financiera del OPD
Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero, por el periodo comprendido del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2021.

ATENTAMENTE
= ¥

/ /U \
/

C.P. GREGORIO RADILLA SALAS

Comizsario Poblico de Ia Secretaria de Confraloria Y Transparencla Gubernamental; adscrito s la UTCGG
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ANEXO numero uno:

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

SECRETARA DE

CONTRALORIA

¥ TRANSPARENCIA GLNERMNAMENTAL

ANEXOS

- s -

Gubernamental:

LV Sesion del H. Consejo Directivo

Funclonabliidad SICG

SICG

i

SEGERENCIAS

Caracteristicas Generales

B Sistema htegral Ge Contablidac
I’Eﬂﬁi |as operaciones dervadas de I3
Ges30n de los procesas o_geratlvos.

Registro gel Presupuesto
de Egresce y Ley de
ingresos

El SICG permite &l registro 02 ambas
Leyes Egresos € Ingresos, en las
cuentas de orden presupuestales
aprodadas por el Conac.

Ejecucion gel Gasio

Permhe  tambien
ampllaciones ¥y
Momenios contables

adecuaciones,
Reducclones,

Tiene mecanismos Informaticos para

RAcEuAcM vincular kos Impuestos, productos, ate.
VINCUla regisifos INGresos, Egrescs y

Tesoreria reaiza conciisciones Dbancarlas
respectivas.

—— AGministrar I3 Lista 0e Cuenias, Matiz

ge Conversion emitida por Conac, eic.

Recursos Humanos

Reallza pago de Nominas
electronicaments 3 través de tesoreria

Agdquisiclones y
Contrataciones

Verlfica Ia suficlencia presupuestarla al
momenio Oed registo de Ias
operaciones y/o compromisos.

s \&\ \\ \n‘

Administracion de Bienes

Cumple Tfleimente I3s Regias oe
Reqlstro y Valorackin de Patrimonio.

Explotacion ge informackon
en Tlempo Real

Cuenta con las Normas y Metodoiogla
para la Emislon de Estados Financleros
con sUs respectivas Notas.

N

Resulia Importante  comentar
que & Sistema Integral de
Contadllicac  Gubernamenial,
utilizado par la administracion
de la Universidad Tecnokgka
dge @ Costa Grance oe
Guerrero, cumpie en un 80%
con los requermientos que
estable en su articulo 16 y 1612
Ley General de Coniadiikiac
Gubernamental; requenmienios
minimes exigkios tambéén por
el Consejc Nacional oe
Amonizacion Contable, aunado
@ gue tampilen proporciona ks
elementcs  necesars  para
cumplir con ko soliciiado por i3
Auditoria Superior cel Estado y
€] Sistema de Evaluacion de 1a
Armonizacién
Contable.(SEVAC).

ANEXO numero dos: Integracion del saldo de la cuenta Anticipo a Func. y Empleados:

Deudor Importes
Jorge de |a O Aviles S 991 80
Juan Angel Sotelo Flores S 2,682.56
Suma Total S 3,674.36
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ANEXO numero tres: Integracién del saldo de la cuenta de Deudores Diversos:

Deudor importes
SAT {Pago de mas Dic.2021, comp. Enero 2022 S 3,813.85
Suma S 3,813.85

ANEXO numero cuatro: Integracic’m del saldo de la cuenta de Acreedores Diversos:

‘Acreedor Importes
Préstamo Gob. del Estado (4/4/2017) $  3,260,648.23
Srestamos Issste{ Empleados Utcgg) S 118,502.26
Fonacot( Empleados Utcgg) S 87,075.48
crédito Fovissste{ Empleados Utcgg) s 50,175.42
Prodep {Programa Para el Desarrollo del Personzl Docente) S 25,940.30
Cuota Sindical S 24,811.97
Fondo de Ahorro ( Empleados Utcgg) S 6,467.70
Conekta| Comision pagos alumnos a través del Oxxo) S 2,993.68
Suma ' $ 3,576,615.06

ANEXO numero cinco: lntegracién del saldo de la cuenta de Provisiones.

Impuestos por Pagar Importes
Servicio Telefonico $ 9,755.00
Matto. y Conservacion Del Inmueble S 6,4%2.9%
Cuotas ISSSTE S 183,263.42
Cuotas SAR $ 381,099.52
Cuotas FOVISSSTE S 367,341.08
Viaticos Administracion 5§  2,961.00
Aguinaldo S 402806.77
Capacitacion s 500.00
Suma $ 1354226.78
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ANEXO numero seis: Integracnon del saldo de la cuenta de lmguestos por Pagar.

Impuestos por Pagar
i.5.P.T. Retenido S 3,373,639.36
S.AR. S 536,357.26
I.SSS.T.E S 145,353.70
10 % 1.5.R. Retenido S/Honorarios s 457391
suma S 4,060,930.23

ANEXO numero siete: Validacion de Cumplimiento _de su Marco Normativo General e
interno:

Status Organizativo, Normativo General e Interna; Patrimonial y Fiscal

Num. | Concepto y/o Descripcion Modalidad | Status Comentarios ylo
Sugerencias
100 Organizacion Funcional
110 | Organograma Funcional Documento Aut 22/02/2011 | Actualizar situacion actual
120 | Decreto de Creacion 778 Documento | Autorizado
130 | Manual de Organizacion, Politicas y | Documento | Proyecto en Actualizar situacion actual
Procedimientos Proceso
140 | Reglamento Interior Documento | Autorizado 2007 | Actualizar situacion actual
150 | Actas Juntas Directivas Documento Actualizadas Desde su Instalacion ala XLVII
180 | Documentos Designacion Documento Notariados Mantanerlos siempre
notariades
170 | Polticas y Lineamientos de Egresos; | Documento | Autorizadas Actuaizarios en funcion de las
y su Comprobacion necesidades de la Institucion
180 | Polticas y Lineamientos para | Documenio Autorzados Actualizarios en funcion de ias
Ingresos Propics necesidades de |3 Institucion
200 Situacion Patrimonial
210 | Escnturas del Inmueble Terreno Escriturado Regularizado
220 | Conftratos Subarrendamientos Locales Actualizados Actualizarios en funcion de las
necesidades de la Institucion
230 | Edificios Construccion Mantenimiento Preventivo
300 Situacion Fiscal
310 | Alta ante la SHCP Documento 03/07/1087
320 | Obligaciones Fiscales Documento 20,218,28,27. Ret LS.R. y 10 Ret. Terceros
330 | Declaraciones Anuales Documento 2018 Actualizadas
340 | Declaraciones Informativas Documento 2018 Actualizadas
350 Cuenta Publica (ASE) Documento 2019 Informe Financiero Ejercicio
Fiscal zo18

74

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.




Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
LV Sesion del H. Consejo Directivo ¢

-
|
L ;']) fe\
UTCGG
X

A vatm 20 ¥ - . B
6 ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.1 Balance General.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE 2021

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE S 8997720
CAIA S 50,000.00 [DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO S 899177207
BANCOS S 5199,05.76
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 5 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO §  110,380,555.47
ANTICIPO A PROVEEDORES 5 PATRIMONIO CONTRIBUIDO
ANTICIPOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 5 3,674.36 |APORTACIONES S 112,668,016.58
DEUDORES DIVERSOS 5 3,813.85 [REVALUACIONES 5

§ 525650497
ACTIVO FIJO
TERRENOS S 237,095.46 |PATRIMONIO GENERADO
EDIFICIOS S 54,065,059.39 |RESULTADO DEL EJERCICIO: AHORRO/DESAHORRO |- 426,731.62
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S 26,049,676.56 |RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES S5 186072349
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO | § 3,309,724.95
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | $ 666,255.06
EQUIPO DE TRANSPORTE 5 735358740
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5 196659538
COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOSVALIOSOS S 1,320,647.00
GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LP.
ANTICIPOS A LARGO PLAZO S LM778.93

§ 11411578257

TOTAL DE PASIVO Y PATRIMONIO /HACIENDA

TOTALACTIVO §  119372,327.54 [PUBLICA §  119372,327.54
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6.2 Estado de Resultados.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $ 93,117,149.99
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES S 40,743,599.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ESTATALES S 42,986,695.15
INGRESOS EXTRAORDINARIOS S 2,111.52
PROGRAMA INGRESOS PROPIOS S 9,384,744.32
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 93,543,887.61
SERVICIOS PERSONALES S 80,200,975.85
MATERIALES Y SUMINISTROS S 4,422,428.93
SERVICIOS GENERALES S 8,920,482.83
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO $ 42673762
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6.3 Situacién Presupuestal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA ANALITICA DE INGRESOS PRESUPUESTADOS V'S INGRESOS REALES 2021

INGRESOS PROPIOS

INSCRIPCIONES S 1,000,000.00 | $ 625,295.00 | S 374,705.00
COLEGIATURAS S 4,600,000.00 | S  2,580,423.20| S 2,019,576.80
EXAMEN CENEVAL S 100,000.00 | S - $  100,000.00
REINSCRIPCIONES S 470,000.00 | $ 394,880.00 | S 75,120.00
CURSOS S 280,000.00 | S 31,564.00 | S 248,436.00
OTROS S 220,000.00 | S 975,000.00 [-S  755,000.00
TRAMITE DE TITULACION S 1,000,000.00 [ $  1,005,475.00 |-S 5,475.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO S 180,000.00 | S 132,580.00 | $ 47,420.00
APROVECHAM. P/BENEFICIO DE ALUMNOS| $ 100,000.00 | S 6,130.00 | $ 93,870.00
EXAMEN DE DIAGNOSTICO S 86,000.00 | S - S 86,000.00
INSCRIPCION A INGENIERIAS S 380,000.00 | S 535,758.00 [-S  155,758.00
COLEGIATURAS INGENIERIA S 2,500,000.00 | $  2,257,141.00| S  242,859.00
REINSCRIPCION ANUAL LIC/ING S 280,000.00 | S 369,434.00 |-$ 89,434.00
SEGURO COLECTIVO S 5,000.00 | $ - S 5,000.00
COLEGIATURA DIPLOMADO INGLES S 900,000.00 | $ 443,610.00 | S 456,390.00
COLEGIATURA DIPLOMADO FRANCES S 100,000.00 | S 27,200.00 | $ 72,800.00
EXAMEN PSICOMETRICO S 10,000.00 | $ - S 10,000.00
PREINSCRIPCIONES S 120,000.00 | S - $  120,000.00
EXAMEN EGETSU S 15,000.00 | $ 150.00 | $ 14,850.00
INGRESOS PROPIOS S 12,346,000.00| S 9,384,640.20 | S 2,961,359.80
INGRESOS EXTRAORDINARIOS S - S 2,215.64 | $ -
APORTACIONES ESTATALES S 41,056,139.75]| S 42,986,695.15 |-S 1,930,555.40
APORTACIONES FEDERALES S 39,689,247.00 | $ 40,743,599.00 |-$ 1,054,352.00
TOTAL DE INGRESOS $ 93,091,386.75| $ 93,117,149.99 |-S 23,547.60
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO 2021
DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PRESUPESTO FEDERAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 34,073,405.00 39,863,016.98 39,863,016.98 0.00
1103 SUELDOS COMPACTADOS 25,455,405.00 24,601,501.66 24,601,501.66 0.00]
1305 PRIMA VACACIONAL 1,000,000.00 1,497,114.23 1,497,114.23 0.00,
1306 AGUINALDO 2,000,000.00 5,510,744.59 5,510,744.59 0.00
1332 DESPENSAS 1,250,000.00 1,286,693.09 1,286,693.09 0.00
1333 OTRAS PRESTACIONES 45,000.00 31,401.30 31,401.30 0.00]
1401 CUOTAS ISSSTE 2,000,000.00 2,199,144.98 2,199,144.98 0.00,
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,000,000.00 2,245,141.29 2,245,141.29 0.00]
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 108,000.00 0.00 0.00 0.00
1507 MATERIAL DIDACTICO 200,000.00 429,425.82 429,425.82 0.00,
1508 S.A.R. 1,005,000.00 2,047,067.34 2,047,067.34 0.00]
1514 BONO A MADRES TRABAJ. 10,000.00 14,782.68 14,782.68 0.00]
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,805,538.50 107,768.68 107,768.68 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 340,000.00 16,617.13 16,617.13 0.00]
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 80,000.00 592.00 592.00 0.00
2103 MATERIAL DIDACTICO 10,000.00 0.00 0.00 0.00]
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REP. 200,000.00 26,587.20 26,587.20 0.00,
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00]
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 115,000.00 7,964.29 7,964.29 0.00
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 102.02 102.02 0.00]
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00]
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 240,000.00 12,648.01 12,648.01 0.00
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 160,000.00 0.00 0.00 0.00
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
2404 MATERIAL ELECTRICO 157,038.50 1,902.00 1,902.00 0.00]
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 90,000.00 0.00 0.00 0.00]
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 135,000.00 36,071.03 36,071.03 0.00
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 90,000.00 1,785.00 1,785.00 0.00]
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 2,500.00 0.00 0.00 0.00]
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 27,000.00 0.00 0.00 0.00]
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 152,000.00 3,500.00 3,500.00 0.00]
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 6,000.00 0.00 0.00 0.00,
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 1,000.00 0.00 0.00 0.00
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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3000 SERVICIOS GENERALES 3,810,303.50 772,813.34 772,813.34
3101 SERVICIO POSTAL Y TELEGRAFICO 9,000.00 0.00 0.00
3103 SERVICIO TELEFONICO 78,000.00 87,792.00 87,792.00
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 77,000.00 0.00 0.00
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 800,000.00 99,730.00 99,730.00
3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG. 480,000.00 176,499.00 176,499.00
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 18,000.00 0.00 0.00
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 11,500.00 0.00 0.00
3301 ASESORIA 320,000.00 42,000.00 42,000.00
3303 CAPACITACION 330,000.00 22,596.80 22,596.80
3305 SERVICICOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00
3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00
3402FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 0.00 0.00
3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 36,000.00 35,171.20 35,171.20 0.00
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 73,200.00 8,460.26 8,460.26 0.00
3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 10,000.00 160,832.69 160,832.69 0.00
3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00 0.00]
3413 OTROS SERV. COMERCIALES 25,000.00 0.00 0.00 0.00]
3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3417 DIVERSOS FESTEJOS 65,047.00 0.00 0.00 0.00
3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 116,556.50 58,221.60 58,221.60 0.00
3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 270,000.00 75,125.25 75,125.25 0.00
3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 58,000.00 0.00 0.00 0.00]
3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 148,000.00 0.00 0.00 0.00]
3601 GASTOS DE PROPAGANDA 520,000.00 0.00 0.00 0.00
3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00 0.00
3701 PASAJES 117,000.00 0.00 0.00 0.00
3702 VIATICOS 125,000.00 1,162.50 1,162.50 0.00
3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 73,000.00 5,222.04 5,222.04 0.00
3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00]
3415 PENAS MULTASY ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL FEDERAL| $ 39,689,247.00 | $ 40,743,599.00 | $ 40,743,599.00 | $ -
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL A NIVEL DE PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO
DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

PRESUPUESTO ESTATAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 35,081,446.73 40,202,420.30 40,337,958.87 -135,538.57
1103 SUELDOS COMPACTADOS 21,000,000.00 24,065,450.69 25,840,243.15 -1,774,792.46)
1305 PRIMA VACACIONAL 1,300,000.00 1,489,765.99 1,460,931.22 28,834.77
1306 AGUINALDO 3,452,911.61 3,956,946.38 3,461,496.74 495,449.64
1332 DESPENSAS 1,000,000.00 1,145,973.84 1,287,910.38 -141,936.54
1333 OTRAS PRESTACIONES 30,000.00 34,379.22 0.00 34,379.22
1401 CUOTAS ISSSTE 1,896,910.25 2,173,809.53 2,384,393.10 -210,583.57
1403 CUOTAS FOVISSSTE 1,267,075.11 1,452,034.93 393,804.88 1,058,230.05
1505 PRESTACIONES DE RETIRO 292,195.39 334,848.27 69,174.34 265,673.93
1507 MATERIAL DIDACTICO 300,000.00 343,792.15 428,962.14 -85,169.99
1508 S.A.R. 2,414,547.39 2,767,008.15 763,581.38 2,003,426.77
1514 BONO A MADRES TRABAI. 12,000.00 13,751.69 14,782.68 -1,030.99
1515 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00 572.99 3,043,275.21 -3,042,702.22
1701 2%SOBRE REM. AL TRAB.PERS. 1,825,306.98 2,091,754.05 0.00 2,091,754.05
FONDO DE AHORRO 290,000.00 332,332.41 1,189,403.65 -857,071.24
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,760,000.00 1,317,920.25 1,317,920.25 0.00
2101 MATERIALES PARA OFICINA 370,227.63 162,390.55 162,390.55 0.00]
2102 MATERIALES DE LIMPIEZA 105,890.83 63,854.95 63,854.95 0.00]
2103 MATERIAL DIDACTICO 50,000.00 21,391.19 21,391.19 0.00]
2105 MAT. Y UTILES DE IMPRESION 300,480.69 158,906.57 158,906.57 0.00]
2106 MAT.Y UT.P/PROC.EQ. Y BIE INF. 0.00 0.00 0.00 0.00]
2107 MATERIAL DE INFORMACION 0.00 0.00 0.00 0.00]
2204 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 52,558.98 110,923.57 110,923.57 0.00
2208 UTENCILIOS P/SERV. DE ALIM. 0.00 375.19 375.19 0.00]
2302 MAT. Y PRODUCTOS P/PRACTICAS 0.00 0.00 0.00 0.00]
2401 MATERIAL DE CONSTRUCCION 210,467.86 10,282.27 10,282.27 0.00
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 228,564.34 81,285.46 81,285.46 0.00]
2403 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
2404 MATERIAL ELECTRICO 194,831.37 71,288.40 71,288.40 0.00
2405 REF. ACC. Y HERR DE TRABAJO 148,692.63 42,902.02 42,902.02 0.00]
2406 REF. ACC. EQUP. DE COMPUTO 191,990.17 213,670.58 213,670.58 0.00]
2407 REFAC.ACC.P/EQUIPO.TRANSP. 265,927.88 81,096.47 81,096.47 0.00
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZ 50,858.60 4,860.40 4,860.40 0.00]
2504 MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 54,902.17 4,132.24 4,132.24 0.00]
2505 MAT. ACC. Y SUM. MEDICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2506 MAT. ACC. Y SUM. DE LAB. 0.00 0.00 0.00 0.00]
2601 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 432,264.65 290,560.39 290,560.39 0.00]
2701 VESTUARIO UNIF. Y BLANCOS 52,342.20 0.00 0.00 0.00
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 0.00 0.00 0.00]
2711 MULTAS Y RECARGOS 0.00 0.00 0.00 0.00]
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3000 SERVICIOS GENERALES 3214693.02)  1,466354.60]  1,466,354.60

3101 SERVICIO POSTALY TELEGRAFICO 15,148.13 7,269.29 7,269.29

3103 SERVICIO TELEFONICO 53,029.50 29,264.00 29,264.00

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 45,054.50 7,399.00 7,399.00

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 601,114.50 80,047.00 80,047.00

3109 SERV. COND. SEN. ANALOG. DIG, 55552660 18511900  185,119.00

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIF. Y LOCAL 15,500.00 0.00 0.00

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHIC. TERR. 20,000.00 0.00 0.00

3301 ASESORIA 7619854 26074400 26074400

3303 CAPACITACION 54,450.10 52,100.25 52,100.25

3305 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOG 0.00 0.00 0.00

3306 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0.00 0.00 0.00

3402 FLETES Y MANIOBRA 0.00 0.00 0.00

3403 SERVICIOS BANCARIOS Y FIN 15,045.08 0.00 0.00

3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 59,820.10 30,582.06 30,582.06

3407 OTROS IMPTOS Y DERECHOS (TEN) 7,366.27 8,109.75 8,109.75

3411 SERVICIO DE VIGILANCIA 0.00 0.00 0.00

3413 OTROS SERV.COMERCIALES 0.00 0.00 0.00

3416 GASTOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00

3417 DIVERSOS FESTEJOS 127,500.00 15,378.39 15,378.39

3501 MANT. EQUIPO DE OFICINA 26738439 1121360 12121360

3504 MANT. Y CONSERV. DEL INMUEBLE 40678631 28370L84] 28870184

3505 SERV . DE LAV. LIMP. HIG. Y FUM. 87,348.56 51,794.00 51,794.00

3506 MANT. Y CONSERV DE VEHICULOS 71,533.52 47,383.10 47,383.10

3601 GASTOS DE PROPAGANDA 12051821 18989600  189,896.00

3602 PUBL. OFC. DE DIF. E INF. 0.00 0.00 0.00

3701 PASAJES 100,154.13 1,115.00 1,115.00

3702 VIATICOS 112,217.27 79,147.32 79,147.32

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 93,988.31 11,082.00 11,082.00

3804 CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00 0.00 0.00

3415 PENAS, MULTAS Y ACT. 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ESTATAL § 41,056,139.75 | $ 42,986,695.15 | § 43,122,233.72 |6  135,538.57
GRAN TOTALFEDERALY ESTATAL | 80,745,386.75 | 8373029415 8386583272 13553857
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO GLOBAL SOBRE EL EJERCIDO 2021

1000 SERVICIOS PERSONALES | 69,154,851.73 | 80,065,437.28 80,200,975.85 -135,538.57
2000 MATERIALES Y
4,565,538.50 1,425,688.93 1,425,688.93 0.00
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES 7,024,996.52 2,239,167.94 2,239,167.94 0.00
TOTALES 80,745,386.75 | 83,730,294.15 83,865,832.72 -135,538.57

2000 MATERIALES Y 3,850,000.00 2,991,209.38 2,996,740.00 -5,530.62
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES | 8,496,000.00 6,393,430.82 6,681,314.89 -287,884.07
TOTALES 12,346,000.00 9,384,640.20 9,678,054.89 -293,414.69
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0.00 2,215.64 0.00 0.00
GRAN TOTAL 93,091,386.75 | 93,117,149.99 93,543,887.61 -426,737.62

6.5 Costo por Alumno.

MATRICULA TOTAL

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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6.6 Situacion Fiscal.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO
CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES (DECLARACIONES PRESENTADAS)

ENERO 667,651.00 121,390.00 789,041.00 667,651.00 121,390.00
FEBRERO 662,127.00 120,769.00 782,89.00 662,127.00 120,769.00
MARZO 949,769.00 162,215.00 1,111,984.00 949,769.00 162,215.00
ABRIL 641,062.00 120,486.00 761,548.00 641,062.00 120,486.00
MAYO 676,108.00 125,576.00 801,684.00 676,108.00 125,576.00
JUNIO 633,629.00 120,568.00 754,197.00 633,629.00 120,568.00
JuLIo 614,908.00 118,354,00 733,262.00 614,908.00 118,354.00
AGOSTO 637,588.42 121,045.00 758,633.42 637,588.42 121,045.00
SEPTIEMBRE 777,769.00 119,993.00 897,762.00 777,769.00 119,993.00
OCTUBRE 624,823.00 120,643.00 745,466.00 624,823.00 120,643.00
NOVIEMBRE 604,038.00 151,925.00 755,963.00 604,038.00 151,925.00
DICIEMBRE 3,374,406.00 421,811.00 3,796,217.00 3,374,406.00 421,811.00

SUMAS 10,863,878.42 1,824,775.00 12,688,653.42 10,863,878.42 | 1,84,775.00

6.7 Porcentaje del Presupuesto Ejercido de los Capitulos 1000, 2000 v
3000 Federal, Estatal y Propio.

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

CAPITULO MONTO %
Remuneraciones al Personal 80,200,975.85 95.63%
Materiales y suministros 1,425,688.93 1.70%
Servicios Generales 2,239,167.94 2.67%
Bienes Muebles 0.00 0.00%
Total 83,865,832.72 100% %’
Informe Sepfiarbre — Dicirmbre 2027y

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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6.8 Recursos Humanos.

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA VS
REAL PAGADA

\
| N° DE PLAZAS N° REAL DE PLAZAS

CATEGORIAS “ AUTORIZADAS = CONTRATADAS DIFERENCIA

RECTOR

SECRETARIO
ACADEMICO

ABOGADO GENERAL

DIRECTOR ACADEMICO

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

(= (=] (=} Bl (]

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

(=

JEFE DE DEPARTAMENTO

TOTAL

CEDULA ANALITICA DE PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA

CATEGORIAS N° DE PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL GENERAL
RECTOR 1 61,471.20 61,471.20
SECRETARIA ACADEMICA 1 52,254.00 52,254.00
ABOGADO GENERAL 1 46,109.40 46,109.40
DIRECTOR ACADEMICO 9 46,109.40 414,984.60
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 46,109.40 184,437.60
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 4 31,401.30 125,605.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 23,763.90 451,514.10
TOTAL 40 307,218.60 1,367,777.40

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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ACCIONES POR REALIZAR

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2021; la cuenta de
Anticipos a Funcionarios y
Empleados, los deudores mas
representativos con
antigiiedad mayor a 30 dias,
que aun no han comprobado
son nueve y

importe de $ 41,853.70

suman un

Durante el mes de Septiembre
de 2021; los importes fueron
comprobados; ademas el area
de la

con

administrativa

Institucién  sigue los
controles a fin de que estos
importes se recuperen Y/o
comprueben en un término no
mayor a tres dias posteriores a

la conclusion de la comision,

Mantener permanente el programa
de de

afinando los controles

recuperacion adeudos,
internos

establecidos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2021; la cuenta de
Deudores Diversos, los
deudores mas representativos
con antigiedad mayor a 30
dias, que aun no han
comprobado es uno con un

importe de $ 55,277.80

Durante el mes de Septiembre
de 2021; los importes fueron

comprobados.

Mantener permanente el programa

de recuperacion de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2021; la cuenta de
Anticipo a Proveedores, los
anticipos a proveedores son
dos y suman un importe de $
27,167.30.

Durante el mes de Septiembre
de 2021; los importes fueron
recuperados; en virtud de que
los proveedores cumplieron
con la entrega de los bienes y
servicios, y la Institucion les
pago sus facturas aplicandoles
los descuentos otorgados con

anterioridad.

Mantener permanente el programa

de recuperacion de adeudos.

Del Saldo acumulado al 31 de
Agosto de 2021; la cuenta de
Proveedores, el proveedor es
uno con un importe de $
108,518.00

Durante el mes de Septiembre
de 2021; el

pagado; en virtud de que el

importe fue

proveedor con la
de

servicios, y la Institucion les

cumplio

entrega los bienes vy

Mantener permanente el programa

de recuperacion de adeudos.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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pago sus facturas aplicandoles
los descuentos otorgados con
anterioridad.

Del saldo acumulado al 31 de
de 2021 de $
5,368,991.93, los Acreedores

Diversos mas representativos

Agosto

y con antigliedad mayor a 30
dias, son tres y acumulan un
importe de $ 4,855,595.72(
Gobierno del Estado dos $
750,000y $ 3,260,648.23; y el
Fondo de Ahorro por $
811,947.49)

El area administrativa realizo
los pagos correspondientes al
Fondo de Ahorro, toda vez que
la uno de estos importes

dicho

programa, y los préstamos

correspondia a

recibidos del Gobierno del
Estado se siguen gestionando

su condonacion.

Se han establecido controles
internos a fin de que
mensualmente se realicen los

respectivos andlisis e integracion
de saldos; asi como los respectivos
pagos; finalidad de

corregirlos en tiempo y forma;

con la

previendo el dafio patrimonial a la
institucion.
Manteniendo permanente la

depuraciéon de estas cuentas.

Del saldo acumulado de $ 1,

164,271.05; los Impuestos
por Pagar; mas
representativos, son cuatro

con importe acumulado de $
1, 164,271.05;
corresponden a ISPT retenido
y SAR.

que

El area administrativa realiz6
los pagos correspondientes de
las provisiones durante el mes
de Septiembre de 2021; como
lo exige la normatividad fiscal

correspondiente.

Mantener permanente el programa
de pago de Provisiones, en alcance
normatividad

a la fiscal vy

administrativa correspondiente.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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8 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

No. de Acciones

Desglose del Acuerdo

Acuerdo Realizadas

Que el C. Rector gestione ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, en base al estado de adeudo que
presenta el Consejero que viene de la CGUTyP, los pagos de
197/02/2016 |los adeudos pendientes, cuyo monto asciende a| gp proceso
$28,684,794.00 y asi no poner en riesgo el convenio de
coordinacion suscrito para la creacion y operacion de esta
Universidad, que se tiene celebrado con la Federacion.

87
Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
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9 SOLICITUD DE NUEVOS ACUERDOS

Condiciones
de la
Aprobacion
por la H. Junta
Directiva

No. de

Justificacion
acuerdo

Desglose del acuerdo

266/03/2022

Aprobacion de la Ampliacion al
presupuesto de ingresos federal,
correspondiente al ejercicio fiscal
2021, por la cantidad de $
1,054,351.99 y el total del
presupuesto modificado de
Ingresos Federal, por
$40,473,589.99 derivado al
incremento salarial.

Anexo 2

267/03/2022

Aprobaciéon de la ampliacion al
presupuesto de ingresos estatal,
correspondiente al ejercicio fiscal
2021, por la cantidad de
$1,930,555.4 y el total del
presupuesto modificado de
Ingresos Estatal, por
$42,986,695.15 derivado al
incremento salarial, el fondo de
ahorro vy las aportaciones de
seguridad social.

Anexo 2

268/03/2022

Aprobacion de la reduccion al
presupuesto de Ingresos propios,
que corresponde al ejercicio fiscal
2021 por la cantidad de
$2,961,359.80 y el total del
presupuesto modificado de
Ingresos Propios, por $9,384,640.2
por motivo de la suspension de
actividades por la pandemia
(covid-19) y no se hizo obligatorio
el pago de colegiaturas a los
estudiantes.

Anexo 2

269/03/2022

Aprobacién de la ampliacion al
presupuesto de Egreso Federal,
que corresponde al ejercicio fiscal
2021 por la cantidad de
$1,054,351.99 y el total del
presupuesto modificado de
Egresos Federal, por
$40,473,589.99 derivado al
incremento salarial, ademas que
se gastd mas del presupuesto
original derivado al incremento
que sufri6 el presupuesto de
ingresos federal.

La Auditoria Superior del

Estado requiere que el
presupuesto del ejercicio
fiscal vigente sea aprobado y
autorizado por el Consejo
Directivo.

Es facultad del Consejo

Directivo aprobar los
proyectos anuales de
ingresos y egreso que

integran el presupuesto de
la institucion. Articulo 14
fraccion IX del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion Iy VI
de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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Anexo 2
Aprobaciéon de la ampliacién al
presupuesto de Egresos Estatal,
que corresponde al ejercicio fiscal
2021 por la cantidad de
$2,066,093.97 y el total del
presupuesto modificado de
Egresos Estatal, por

el $43,122,233.72 , se increment6 ya
que se gastdo mas del presupuesto
original por el incremento que
sufrioé el presupuesto de ingresos
estatal.

Anexo 2
Aprobacion de la reduccion al | La Auditoria Superior del
presupuesto de Egresos propios, | Estado requiere que el
que corresponde al ejercicio fiscal | presupuesto del ejercicio
2021 por la cantidad de | fiscal vigente sea aprobadoy
$2,667,945.11 y el total del | autorizado por el Consejo
presupuesto modificado de | Directivo.

271 Egresos Propios, por $9,678,054.89 | Es facultad del Consejo

/03/2022 . . .
como se menciona en el acuerdo | Directivo aprobar los
anterior por motivo de la | proyectos anuales de
suspension de actividades por la | ingresos y egreso que
pandemia (covid-19) y no se hizo | integran el presupuesto de
obligatorio el pago de colegiaturas. | la institucion. Articulo 14
fraccion IX del Decreto
Anexo 2 Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccién Iy VI
de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.
Aprobaciéon de la modificacion del
Presupuesto basado en Resultados
2021 realizada con base en la

272/03/2022 | modificacion del presupuesto del

ejercicio fiscal 2021.

Anexo 3

Se requiere establecer
metas que permitan evaluar
la eficiencia y eficacia de los
recursos utilizados con

Aprobaciéon de la modificacion del | base en los resultados

Programa Operativo Anual 2021 | obtenidos.

273/03/2022 realizada con base en la|Es facultad del Consejo
modificacion del presupuesto del | Directivo aprobar los
ejercicio fiscal 2021. proyectos anuales de

ingresos y egreso que
integran el presupuesto de
la institucién. Articulo 14

89
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fraccion 1 del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion I y VI
Anexo 4 de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

Se requiere establecer
metas que permitan evaluar
la eficiencia y eficacia de los
recursos utilizados con
base en los resultados
obtenidos.

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar los
proyectos anuales de
274/03/2022 | Aprobacion del Presupuesto 2022. | ingresos y egreso que
Por la cantidad de $94,721,532.00 | integran el presupuesto de
la institucién. Articulo 14
fraccibn IX del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fracciéon I y VI
de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Anexo 5 Estado de Guerrero.

Se requiere establecer
metas que permitan evaluar
la eficiencia y eficacia de los
recursos utilizados con
base en los resultados
obtenidos.

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar los
proyectos anuales de
275/03/2022 | Autorizacion del Programa ingresos y egreso que
Operativo Anual 2022 integran el presupuesto de
la institucién. Articulo 14
fraccibon 1 del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fracciéon I y VI
de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Anexo 6 Estado de Guerrero.

La Auditoria Superior del
Estado requiere que el
presupuesto de egresos e
Ingresos sea aprobado vy
autorizado por el Consejo

Directivo. Ademas se

requiere establecer metas

Aprobacién del Presupuesto que permitan evaluar la

ZAE0 Y Basado en Resultados 2022 eficiencia y eficacia de los

recursos utilizados con
base en los resultados
obtenidos.

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar los
proyectos anuales de

90
Informe Septiembre — Diciembre 2021 y
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Anexo 7

ingresos y egreso que
integran el presupuesto de
la institucion. Articulo 14
fraccion IX del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion Iy VI
de la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

277/03/2022

Aprobacion y designacion del
nombramiento del C. L.C. Hilario
Solis Cervantes como Director de
Administracion y Finanzas en
sustitucion del Mtro. Erick
Soberanis Fernandez.

Se anexa curriculum vitae,

credencial de elector, titulo y
cédula.

Anexo 8

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar la
designacion que se propone
por parte del Rector a los
servidores  publicos de
segundo y tercer nivel para
que ocupen cargos con las
dos jerarquias
administrativas  inferiores
de la instituciéon. Articulo 14
fraccibn XI del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion IV de
la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

278/03/2022

Aprobacién y designacion  del
nombramiento del C. Lic. Alberto
Alexander Garcia como Abogado
General en sustitucion de la Lic.
Angélica Maria Solano Martinez.

Se anexa curriculum vitae,

credencial de elector, titulo y
cédula.

Anexo 9

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar la
designacion que se propone
por parte del Rector a los
servidores  publicos de
segundo y tercer nivel para
que ocupen cargos con las
dos jerarquias
administrativas  inferiores
de la institucion. Articulo 14
fraccion XI del Decreto
Nuamero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion IV de
la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

279/03/2022

Aprobacién y designacion del
nombramiento del C. Mtro. Edgar
Justo Rios Ramos como Secretario
Académico, en virtud de estar
acéfala esa area.

Se anexa curriculum vitae,

credencial de elector, titulo y
cédula.

Anexo 10

Es facultad del Consejo
Directivo aprobar la
designacion que se propone
por parte del Rector a los
servidores  publicos de
segundo y tercer nivel para
que ocupen cargos con las
dos jerarquias
administrativas  inferiores
de la institucién. Articulo 14
fraccibn XI del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.
Y articulo 17 fraccion IV de
la Ley Numero 690 de
Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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280/03/2022

Validacion para  ofertar el
Programa Educativo de
Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software
Multiplataforma como
“Ingenieria en Desarrollo vy
Gestion de Software”

Cambio de denominaciéon por
actualizacion  los contenidos
curriculares.

Anexo 11

La Coordinacién General de
Universidades Tecnologicas
y Politécnicas llevo a cabo la
revision y actualizacion de
los Programas Educativos
del Subsistema. Por lo que
en meses pasados informo
de los nuevos contenidos
curriculares de la
continuidad de estudios de
los Programas Educativos
actualizados. Siendo uno de
ellos el de Tecnologias de la
Informacién area Desarrollo
de Software Multiplataforma
que sufri6 modificacion en
cuanto a su denominacion
toda vez que ahora se
ofertard como “Ingenieria
en Desarrollo y Gestion de
Software”.  Articulo 14
fraccibn VIII del Decreto
Numero 779 mediante el
cual se crea la Universidad.

Informe Septiembre — Diciembre 2021 y

Cierre del Ejercicio Fiscal 2021.
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