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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
La misién del Fideicomiso Acapulco es otorgar la atencion y facilidades necesarias a
las familias de escasos recursos para que adquieran y regularicen un predio que

conforme su patrimonio familiar.
VISION

Regularizar y escriturar la totalidad de predios enajenados. Ofrecer un servicio de
calidad total a través de la modernizacién administrativa. Ampliar nuestra reserva
territorial, para estar en condiciones de ofrecer a la clase mas desprotegida un lote que

se convierta en su patrimonio familiar.

OBJETIVO GENERAL

El Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y Social de Acapulco es un Organismo
Publico Descentralizado cuyo propésito es otorgar a la ciudadania del Municipio de
Acapulco, la certeza juridica necesaria para que adquieran o regularicen un predio que
conforme su patrimonio familiar, cumpliendo cabalmente con la normatividad vigente
para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, coordinando esfuerzos con el
Gobierno del Estado y autoridades Municipales, de manera que se logre un desarrollo

socioeconémico permanente.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y

Social de Acapulco:

En el marco del compromiso con la transparencia, la legalidad y el servicio publico
ético, la administracion que encabeza la Gobernadora del Estado de Guerrero, Mtra.
Evelyn Cecia Salgado Pineda, impulsa acciones firmes para fortalecer la confianza

ciudadana y consolidar una gestion publica honesta y responsable.

Este Cddigo de Conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y
normas de comportamiento que deben regir el actuar de las y los servidores publicos
que forman parte de este Fideicomiso, promoviendo una cultura de integridad, respeto
y profesionalismo. Su elaboracién responde al interés de esta administracion por
construir un gobierno cercano a la gente, comprometido con el bienestar social y

guiado por los mas altos estandares éticos.

Por ello me dirijo a ustedes con el firme propésito de fortalecer los lazos que nos unen
como equipo y como servidores publicos comprometidos con el desarrollo de nuestro
Estado, quiero hacer un llamado a la reflexién, pero también a la accién, sobre la
importancia que tiene el servicio que realizamos cada dia para mejorar la vida de las

personas que mas lo necesitan. .
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Lic. Sheila Daniela Santiago

Ser parte del Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y Social de Acapulco, no es
solo ocupar un puesto o cumplir con un horario: es asumir con vocacion y
responsabilidad la tarea de construir un Guerrero mas justo, incluyente y préspero, para
lograrlo, necesitamos mucho mas que capacidad técnica, necesitamos ética, integridad

y compromiso con los valores que nos representan como institucion publica.

Por ello, los invito a identificarse con esta instituciéon no solo como su lugar de trabajo,
sino como un espacio en el que su conducta, su ejemplo y sus decisiones hacen la
diferencia. Asumamos con orgullo nuestra responsabilidad de servir con honestidad, sin
dar espacio a la corrupcién, rechazando con firmeza cualquier acto de discriminacion,
hostigamiento o acoso sexual, no hay lugar en esta institucion para la impunidad ni
para la indiferencia ante practicas que vulneren la dignidad de las personas.

Los invito a hacer suyo este Cédigo de Conducta, no como un documento mas, sino
como una guia viva que oriente nuestras acciones y decisiones cotidianas, que cada
uno de nosotros sea reflejo del compromiso con los principios constitucionales, la
transparencia, el respeto mutuo y la equidad, que juntos construyamos entornos
laborales sanos, donde todas las voces sean escuchadas y cada persona pueda

desarrollarse con libertad y seguridad.
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Cuentan con mi respaldo para seguir avanzando con firmeza y valentia, construyendo
desde nuestras trincheras una administracion publica a la altura de las demandas

ciudadanas.

Con respeto y conviccion,

ING. MARIO CESAR ADAME ADAME
DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO
FIDUCIARIO ESPECIAL
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OBJETIVO

Establecer un marco de referencia que consolide una cultura organizacional basada en
valores éticos, integridad y compromiso institucional, con el fin de orientar, regular y
fortalecer el comportamiento de las personas servidoras publicas que prestan sus
servicios en el Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y Social de Acapulco, para
garantizar el respeto a los derechos humanos, la equidad, la transparencia, la rendicion

de cuentas y la mejora continua en la atencién a la ciudadania.

Este Coédigo busca promover ambientes laborales armonicos, incluyentes y
respetuosos, que favorezcan el desarrollo profesional y humano del personal, asi como
el cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones publicas asignadas, a través de la
difusién, apropiacion y practica de los Principios Constitucionales, Institucionales,
Virtudes y Propésitos establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de

la Administracién Pablica Centralizada y Paraestatal del Estado de Guerrero.

Asimismo, pretende fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones mediante la
promocion de una conducta ejemplar, transparente y orientada al bien comun,
alineando el actuar diario de las y los servidores publicos con los mas altos estandares
de responsabilidad social y legal, en congruencia con los objetivos del Fideicomiso y el

marco normativo que lo regula.
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AMBITO DE APLICACION

Las normas establecidas en este Cddigo de Conducta deben ser cumplidas por todas

las personas que ejerzan funciones publicas dentro del Fideicomiso para el Desarrollo

Econdmico y Social de Acapulco, sin importar el tipo de contrato bajo el cual hayan sido

incorporadas.

Quienes ocupen cargos de nivel medio y superior actuaran como promotores de los
valores éticos en el Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y Social de Acapulco,

por lo que asumiran un compromiso adicional en la promocién activa de una cultura

basada en la integridad dentro de sus respectivos equipos de trabajo.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se

entendera por:

e Servidor publico. Todo aquel funcionario, empleado y en general toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica Estatal, Organos Auténomos y Organos con Autonomia

Técnica del Estado.

o Coddigo de Conducta: Enuncia los comportamientos de los servidores publicos
con base en criterios de calidad, ética e integridad, contribuyendo a que las
personas hagan suyos dichos valores, atendiendo a los principios

constitucionales y las obligaciones establecidas en las leyes.

e Acoso laboral: los actos o comportamientos, en un evento o en una serie de
ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con 3 independencia de la
relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros:
la provocacién, presion, intimidacion, exclusién, aislamiento, ridiculizacién, o
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discreta, y que ocasionan humillacién, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad o
estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el
resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente

negativo en el trabajo.

¢ Acoso sexual: son actos o comportamientos de indole sexual, en un evento o
en una serie de ellos, que atentan contra la autoestima, la salud, la integridad, Ia
libertad y la seguridad de las personas; entre otros: contactos fisicos
indeseados, insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales, exhibicion

no deseada de pornografia, o exigencias sexuales verbales o de hecho.

o Codigo de Etica: representa la primera obligacién que el Servidor Publico debe
atender para realizar su trabajo con sensibilidad, amabilidad, humildad, sentido
de justicia, equidad, transparencia y honestidad, procurando siempre enaltecer y
honrar en todos sus actos y en todo momento, a la institucién que le ha dado la

oportunidad de servir a la sociedad.

e Corrupciéon: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, pablico
o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar

colectivo o individual.
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o Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto

obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.

¢ Etica pablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas
adscritas a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,
sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio

publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

o Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en
una relacién de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

¢ Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos

los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

¢ Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

e Fideicomiso: Fideicomiso para el Desagol\[g E$on6mico y Social de Acapulco.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Fideicomiso para el Desarrollo Econémico y Social de Acapulco, todas las
personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios a través de un

empleo, cargo o comisién observaran lo siguiente:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia Transparencia,

Respeto a los Derechos Humanos, Econdmica, Etica y Eficacia.

v' Los Valores de Interés plblico, Respeto, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo,

Integridad.

v' Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacion Publica,
Regla 5. Tramites y Servicios,
Regla 6. Recursos Humanos,
Regla 7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles,
Regla 11. Desempefio Permanente con Integridad y
Regla 13. Comportamiento Digno.

':! V l:, TRANSFOR A
P S GUERRL_H'Q
: 5 BIERNO DEL ESTAUO
- o e o 4 i -

ELABORO VISTO BUENO VALIDO

| Lle. José Franclsco Gonzépz

= L]
Transparencna Sub

JEFATURA




o Fideicomiso para el Desarrollo . Beptismbre, 2029
fideicomiso Econémico y Social de Acapulco. | Namero de )
ac a pu I co Actualizacion
Cadigo de Conducta Pagina 13 de 26

CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1.Trabajo a favor del Desarrollo Econémico y Social.

Como parte de una Institucion del sector econémico y social en el ejercicio de
mis funciones contribuyo y trabajo por el desarrollo econémico y social del
Estado de Guerrero, razén por la cual en la generacion de programas, proyectos
y servicios privilegiaré en todo momento una actuacion en apego a la normativa
vigente, observando siempre los principios y valores que establece el Codigo de
Etica.

Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Lealtad y Etica.
» Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo.
» Reglas de integridad: 1. Actuacién publica y 11. Desempeiio permanente con
integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill, y VIl de la LRAEG.

1.2 Manejo cuidadosamente los recursos publicos.
Como persona Servidora Publica del Fideicomiso para el Desarrollo Econémico
y Social de Acapulco, administro los recursos publicos materiales, humanos y
financieros a mi cargo con austeridad, eficiencia y racionalidad, procurando
siempre alcanzar los mejores resultados en beneficio de la sociedad. En

particular, en lo que respecta al gasto publico, gestiono los bienes y recursos
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con apego a la legalidad, orientandolos al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, los cuales responden al interés social.

Vinculada con:
¢ Principios: Economia, Eficiencia y Honradez.
e Valores: Integridad, Profesionalismo y Disciplina.
» Reglas de integridad: 1. Actuacion Publica, 6. Recursos Humanos y 7.
Administracion de bienes muebles e inmuebles.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DE ACAPULCO.

2.1 Me conduzco con honestidad, disciplina y contribuyo a la prevencion de
conflicto de interés
Actlio con imparcialidad y legalidad en mi desempefio laboral, rechazando cualquier
intento de terceros para influir en mi independencia y mi integridad en la toma de
decisiones, evitando obtener beneficios personales o favorecer a terceros, rechazo
cualquier acto que comprometa mi integridad o la naturaleza de mi labor, la cual
desemperio con economia, eficiencia, eficacia y austeridad, evitando toda forma de

ostentacion.

Mi compromiso con el Fideicomiso se rige por los mas altos principios éticos, siendo
ejemplo y promotor constante de los Codigos de Etica y de Conducta

institucionales.
‘:‘ v ;’ TRANSFORM
B : (? cutpping  sH%e GUERREHQ ;
ELABORO _ VISTO BUENO ALIBDO sory 0 | EMITE

Lic. Sheila Daniela Santlago
Loyola ‘
/

JEFATURA




Fideicomiso para el Desarrollo miston Septiembre 2025

fideicomiso Econémico y Social de Acapulco. | Nimero de .

a c a pwl co Actualizacién

Cédigo de Conducta Pagina 15 de 26

Vinculada con:

e Principios: Honradez y Etica.

e Valores: Interés Publico e Integridad.

¢ Reglas de integridad: 1. Actuacion Publica 5. Tramites y Servicios. 7.
Administraciéon de bienes muebles e inmuebles, 11. Desempefio permanente con
integridad.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones Il, 1l, VIll y IX de la LRAEG.

2.2 Evito y denuncio el hostigamiento y/o acoso sexual.

Reconozco que el hostigamiento y el acoso sexual son conductas inaceptables que
vulheran la dignidad humana, especialmente en el ambito laboral, estos actos no
solo contravienen los principios éticos y los derechos fundamentales, sino que

también afectan la integridad fisica y emocional de quienes los padecen.

Por ello, me conduzco con respeto en todo momento, rechazo de forma tajante
cualquier manifestacion de hostigamiento o acoso sexual y asumo la responsabilidad
de denunciarlas, contribuyendo activamente a preservar un entorno laboral sano,

seguro y libre de violencia.

Vinculada con:
¢ Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

e Valores: Respeto e Integridad.
o Reglas de integridad: 1. Actuacién Publica 11. Desempefio permanente con

integridad y 13. Comportamiento digno. .
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¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y Vil de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION.
3.1 Seré eficiente laboralmente.

Asumo con responsabilidad el ejercicio de mi empleo, cargo o comision,

comprometiéndome a actuar con profesionalismo, disciplina y dedicacion, busco

constantemente la eficiencia en el desarrollo de mis funciones, haciendo un uso

optimo de los recursos disponibles, gestionando adecuadamente el tiempo y

orientando mis acciones al cumplimiento de los objetivos institucionales. Mi
compromiso es aportar valor, calidad y resultados que fortalezcan el servicio pablico

y contribuyan al bienestar comun.

Vinculada con:

o Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

¢ Valores: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
¢ Reglas de integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con

integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Represento a una institucion gubernamental
Como integrante de este Fideicomiso, cuido mi imagen y presentacion personal,

conscientes de que reflejan el respeto hacia mi funcién y hacia la ciudadania.,

actuo con coherencia entre lo que digo y hago, manteniendo una conducta integra
y profesional que fortalezca la confianza y credibilidad de los colonos, me esfuerzo

en ofrecer una atencién digna, respetuosa, eficiente y cordial, promoviendo un

entomo institucional ético, accesible y corfaR¥gss? rransronmnoo
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Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Etica y Eficacia.
e Valores: Interés Publico, Respeto, Profesionalismo e Integridad.
¢ Reglas de integridad: 1. Actuaciéon publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.
o Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il, IV, V, VIIl Y X de la LRAEG.

3.3 Soy responsable con la informacién que se genera.
Toda la informacién generada por el personal, en formato impreso y/o digital,
durante el ejercicio de sus funciones, debera ser tratada con apego a la normativa
vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién

de datos personales.

Por ello garantizé resguardar, administrar y proteger la informacién confidencial o
reservada que por mi empleo, cargo o comisiéon tenga en mi poder, asegurando el
derecho de acceso a la informacién de la ciudadania y atendiendo los principios de
transparencia y rendicion de cuentas establecidos por la ley.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez y Transparencia.
e Valores: Liderazgo, Disciplina y Profesionalismo.
o Reglas de integridad: 2. Informacién Publica y 11. Desempefio permanente con

integridad.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones I, y V de (a EG}PANSFOQ,,,
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de Fideicomiso
para el Desarrollo Econdmico y Social de Acapulco deberan suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a Ila normativa que regula su empleo, cargo o comisién
independientemente de su régimen de contratacién; como un acto simbdlico ante sus

companieras y compaiferos de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de Fideicomiso para el Desarrollo Econdmico y
Social de Acapulco previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el

desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Fideicomiso para el Desarrollo

Econémico y Social de Acapulco?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decisiéon?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del Fideicomiso para el
Desarrollo Econémico y Social de Acapulco las cuales deberdn contar con los

requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién

AR T

de las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.

R V ;’ TRANSFORMANDO
‘.-; E-. GUERRERO
ml TSP b Ao aiatin el ZDRERN DEL 51400

ELABORO | VISTO BUENO VAo EMITE

| Ing. Mario Cés

Lic. Sheila Daniela Santiago osé& Francisco Gonzélez

parencia Gube namental

JEFATURA




_ Fideicomiso para el Desarrollo Emisicn Septiembre, 2025
fideicomiso Econémico y Social de Acapulco. Nimero de
a C apul c O Actualizacion 2
Caddigo de Conducta Pagina 21de 26
SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo 1
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondrén las sanciones administrativas siguientes:

. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, setvicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer una o0 mas de las sanciones
administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta

dias naturales.
En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor de

tres meses ni podra exceder de un afno.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerérquico y los antecedentes‘-q ntrgctor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio; - GUERRE:.O
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1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de fajtas administrativas no graves, la sancion que imponga el
érgano interno de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad,

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos infemos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los érganos intemos de control
podrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores pablicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

l. Suspensibn del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econémica; y
V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta a noventa

dias naturales. NV tranceomminto
GUERRERO
5 BIERNO DEL ESTADD
~EEmaa =t ] T F0IT=T027
ELABORO VISTO BUENO VALIDO

Lic. Sheila Daniela Santiago
Loyola

S mzamé Admmlstratlva

JEFATURA




Fideicomiso para el Desarrollo Emislon ; Sptisqire 2025

fideicomiso Econémico y Social de Acapulco. | Numero de N

acaPUICO Actualizacién

Cédigo de Conducta Pégina 23 de 26

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta seré de uno hasta diez anos si el monto
de la afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un arno de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo 0 a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sanciéh econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el péarrafo anterior provocé dafos y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente

responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

1. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infracciébn que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Fideicomiso para el Desarrollo

Econémico y Social de Acapulco a propuesta de la persona titular de la Presidencia con

la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
l. Interés Publico 2. Informacién publica
l. Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones plblicas,
licencias, permisos,
ll. Honradez lll. Cooperacion autorizacién y concesiones
Il. Lealtad . i Begramss
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

V. Eficiencia VI. Profesionalismo

ViENansparencia VIl. Competencia por Mérito

VIl. Respeto a los Derechos

VIIl. Integridad
Humanos 9

IX. lgualdad y No

VIIl. Economia N
Discriminacién

IX. Etica X. Equidad de Género

X. Eficacia XI. Cuidado del Entorno

Cultural y Ecoldgico

Lic. Shella Daniela Santiago

6. Recursos humanos

7. Administracién de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacién
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperacion con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

i. Actuar conforme a o que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su emplec, cargo o comision, por 1o gue deben conocer y
cumpl{r ias disposiciones que regulan el sjercicio de sus facuitades, atribuciones
y funciones;

1. Conducirase con rectitud sin utilizar su empleo, cargo © comision para obtener o

atender oblener ilegaimente algin beneficio, provecho o ventaja parsonal 0 &
avor de terceros, ni buscar o aceptar compansaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cugiquier persona u grganizacion;

1. Salstacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
inlg‘raes‘es particulares, personales o ajenos &l interés general y bienestar de Ia
poblacion;

IV. Dar a las personas en general ¢l mismo trato, por o que no concederén
?ri.viteglos o preferenciss & organizaciones o personas, ni permitirtan que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromisc para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

V., Actuar conforme a una cultura de servicic onentada al logro de resultados,
procurando en todo momanto un mejor desempefic de sus funciones a tin de
asicanzar las metas institucioneles segun sus responsabilidades:

Vi, Administrar ios recursos pablicos que estén bajo su responsabilidad,
sujptaéndose a tos principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar j0os derechos humanos
establecidos en la Constitucion det Estado;

Vill. Corresponder a ia confianza que Ia sociedad les ha confarido: tendréan uns
vocacion absoluta de servicio a la socledad, y preservaran el interés superior de
ias necesidades colectivas por encima de intereses particuiares, personales o
ajenos al interés general;

IX, Evitar y dar cuanta de los intereses que puedan entrar en conflicto con ef
desempefic responsablae y objetivo de sus fac des y obligaciones; y

ega privada que comprometa al
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X. Abstenerse de realizar cualquier trafs,
servicie poblico deh Estado.
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