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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE GUERRERO.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71,
87, 88, 90 NUMERAL 2 Y 91 FRACCIONES |, VI Y XLIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 4, 8, 9, 16, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y VII, 23
FRACCION IlI, 29, 46 FRACCION | Y QUINTO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 242; EN RELACION CON
LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 12 Y 17 FRACCION XII DE LA LEY NUMERO 690 DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE GUERRERO, Y 10 FRACCION Il DEL
DECRETO NUMERO 1264 POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en su Eje 3. Estado de Derecho,
Gobernabilidad y Gobernanza Democratica, establece en el Objetivo 3.1. Contribuir a la
consolidacién del Estado de Derecho que permita la gobernabilidad, el desarrollo y la paz
social. En la Estrategia 3.1.1. Establece fortalecer el Estado de Derecho y la Cultura de la
Legalidad, se contemplan las siguientes lineas de accién: 3.1.1.1. Actualizar el marco
juridico del estado con iniciativas que perfeccionen la actuacién de las instituciones
gubernamentales; 3.1.1.2. Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el
bienestar de la sociedad, como elementos del sistema de representacion politica, de la vida
institucional y la vigencia de los derechos politicos, sociales y laborales; y 3.1.1.3. Aplicar
imparcialmente los ordenamientos juridicos y promover la cultura de la legalidad, a través
del respeto a las instituciones y con el propdsito de otorgar certeza juridica.

Que el citado Plan Estatal de Desarrollo en su eje 2. Desarrollo Econdmico Sostenible,
Objetivo 2.22. Sefiala promover la creacion formal y la formalizacion de empresas en
operacién, en su estrategia 2.22.1. Dispone implementar programas de capacitacion y
financiamiento para emprendedores mismo que establece en su linea de accién 2.22.1.1.
Impulsar esquemas de capacitacion para el desarrollo de habilidades empresariales, que
faciliten la inclusién de mujeres y jévenes en actividades productivas formales, asimismo
en su Objetivo 2.23. Promover el financiamiento para fortalecer a las Micro, Pequeinas y
Medianas Empresas, Estrategia 2.23.1. Implementar programas de financiamiento y
capacitacién para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), linea de accion
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2.23.1.7. Impulsar programas de capacitacion para el fortalecimiento de habilidades
empresariales.

Que de forma transversal el referido Plan Estatal de Desarrollo incorpora los
principios de Igualdad de Género e Inclusion Social, Integridad, Transparencia y Rendicion
de Cuentas, y Austeridad y Administracion Publica Responsable, los cuales deben integrarse
de manera obligatoria en el quehacer de las instituciones publicas.

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, establece en su
precepto 88 que el Poder Ejecutivo funcionara a través de secretarias, dependencias
centralizadas y entidades paraestatales, de acuerdo a su organizacion, atribuciones, control
y evaluacién se regulara por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero y sus reglamentos correspondientes.

Que, en acorde a la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero,
la titular del Poder Ejecutivo, se auxiliard de las secretarias, dependencias y entidades
paraestatales para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de la administracion
publica estatal.

Que la citada Ley Organica establece que constituyen la administracion publica
paraestatal en el estado de Guerrero, los organismos publicos descentralizados creados por
ley o decreto del Congreso del estado o por Decreto de la persona titular del Poder Ejecutivo,
con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea su estructura legal que
adopten.

Que la adecuacion del marco juridico administrativo de la administracién publica
centralizada y paraestatal constituye una labor de gran relevancia para armonizar y dar
congruencia a la operacion de las instituciones gubernamentales, partiendo de la dinamica
de los cambios y reordenacion de los esquemas de operacion de los mismos, en funcion de
las necesidades ciudadanas que exigen la orientacion de las acciones de gobierno hacia
una optimizacién de recursos y el cumplimiento oportuno de las demandas ciudadanas.

Que con fecha 21 de septiembre de 2012 y 04 de noviembre de 2016, se publicaron
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero numeros 76 Alcance | y 89
respectivamente, el Decreto Numero 1264 por el que se crea el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Guerrero, como Organismo Publico Descentralizado, y el
Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero,
con el objeto de regular la organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas
que integran el Instituto, conforme a las atribuciones de su decreto de creacion.

Que derivado de la publicacion de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Guerrero Numero 242, se mandata en el articulo Quinto Transitorio que las
personas titulares de las secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demas
instituciones deberan presentar dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor
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de esta Ley, los proyectos legales y reglamentarios de su marco juridico interno
debidamente armonizados a la presente Ley.

Que en el mes de mayo de 2023, la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y Administracion, autorizaron el organigrama del
Organismo Publico Descentralizado Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Guerrero, con el cual se da cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Quinto Transitorio de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242, y articulos
27y 28 de la Ley Numero 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, a efecto
de considerar la Unidad de Archivos, con la finalidad de actualizar la operacién del mismo,
conforme a sus requerimientos y fundamentacion normativa vigente.

Que el presente reglamento con su nueva estructura organica garantiza
legitimamente el cumplimiento de los objetivos institucionales y los programas del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Guerrero, estableciendo atribuciones y
competencias especificas para delimitar sus acciones, a efecto de evitar actos
discrecionales en su desempenfio y, por ende, lograr sus metas con eficacia y eficiencia, asi
como el aprovechamiento de su patrimonio y de los recursos que para ello se le asignan.

Que el 27 de noviembre del afio 2025, la Junta Directiva del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Guerrero como Organismo Publico Descentralizado, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 fraccién Il del Decreto Numero 1264; 12y
17 fraccion Xll de la Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de Guerrero, en
la Trigésima Sexta Sesidn Ordinaria aprobdé por unanimidad de votos el presente
Reglamento Interior.

Que el presente reglamento, establece la organizacion y distribucién de atribuciones
para todas las areas de la institucion a fin de dar congruencia, coordinacién y eficiencia a
su desempenio, conforme a los requerimientos de la sociedad guerrerense, articulando su
operacion a través de una adecuada denominacion y descripcién funcional de sus érganos,
pero también homogeneizando sus procesos y procedimientos estatales con la
organizacién del sistema nacional en beneficio pleno de las y los guerrerenses.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE GUERRERO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico, de interés social y de
observancia obligatoria para las servidoras y servidores publicos adscritos al Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero, el cual tiene por objeto normar su
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organizacién y funcionamiento bajo los principios de certeza, legalidad, imparcialidad,
objetividad, eficacia, probidad, responsabilidad, transparencia y equidad de género.

Articulo 2. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero, es un
Organismo Publico Descentralizado de la administracién publica del sector paraestatal del
estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravo, capital del estado de Guerrero.

Articulo 3. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero tiene
como objetivo principal impartir e impulsar la capacitacion para el trabajo en el estado,
propiciando una mejor calidad y vinculacion con el sector productivo y con las necesidades
del desarrollo estatal a través de la generacion del autoempleo e insercion laboral y
mejoramiento del perfil ocupacional.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:

I. Decreto: El Decreto Numero 1264 por el que se crea el Instituto de Capacitaciéon
para el Trabajo del Estado de Guerrero, como Organismo Publico Descentralizado;

II. Instituto: El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Guerrero;

[ll. Junta Directiva: La maxima autoridad del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Guerrero, como Organismo Publico Descentralizado;

IV. Ley de Entidades Paraestatales: La Ley Numero 690 de Entidades Paraestatales
del Estado de Guerrero;

V. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Guerrero, y

VI. Unidades administrativas: Las direcciones de area, jefaturas de departamento,
unidades de capacitacién, acciones moéviles y demas que forman parte de la estructura
organica del Instituto.

Articulo 5. Al frente del Instituto, estara una persona titular a la que se le denominara
Directora o Director General, quien para el desempefio de sus atribuciones se auxiliara de
las direcciones de area, jefaturas de departamento, asi como del personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran en apego al presupuesto
autorizado.

Articulo 6. Las acciones implementadas y ejecutadas por el Instituto, para el
cumplimiento de sus atribuciones, tendran como marco de referencia los ordenamientos
federales y estatales, los objetivos plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo del estado,
asi como, los acuerdos de coordinacion celebrados con el Gobierno Federal y los
ayuntamientos municipales en esa materia.
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Articulo 7. Para el cumplimiento adecuado de sus atribuciones el Instituto, se
coordinara con los sectores social y privado, asi como, con las distintas secretarias,
dependencias y entidades publicas federales, estatales y municipales que lleven a cabo
acciones relacionadas con los asuntos de su competencia.

Capitulo Il
Organos de Gobierno, de Administracion e Interno de Control

Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen al
Instituto, contara con los érganos de gobierno, de administracién e interno de control
siguientes:

I. Junta Directiva;
. Direccién General, y
1. Organo Interno de Control o Comisario Publico.

Capitulo 11l
Estructura organica y operativa

Articulo 9. Para el despacho adecuado de sus atribuciones el Instituto contara con
las unidades administrativas siguientes:

|. Direccion General:

[I. Direccién de Planeacién y Archivo:
Il.1. Departamento de Planeacion, Programacién y Evaluacién, y
I.2. Departamento de Estadistica y Control Escolar.

[1l. Direccién Técnico Académica:
l1l.1. Departamento de Planes y Programas de Estudio, y
l11.2. Departamento de Servicios Docentes y Juridicos.

IV. Direccién de Vinculacion y Género;

V. Direccion Administrativa y Transparencia:
V.1. Departamento de Personal, Recursos Materiales y Servicios, y
V.2. Departamento de Recursos Financieros.

VI. Unidades de Capacitacion (9):
VI.1. Chilpancingo de los Bravo;
VI.2. Ometepec;

V1.3. Tlapa de Comonfort;
VI.4. Olinal3;
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VI.5. Taxco de Alarcén;
V1.6. Teloloapan;

VI.7. Ayutla de los Libres;
VI.8. Pungarabato, y

VI.9. Zihuatanejo de Azueta.

VII. Acciones Mdviles (6):
VII.1. Acapulco de Juarez;
VIl.2. San Marcos;
VII.3. Chilapa de Alvarez;
VIl.4. Iguala de la Independencia;
VII.5. Coyuca de Benitez, y
VII.6. Técpan de Galeana.

Articulo 10. Las unidades administrativas del Instituto, conduciran sus actividades en
forma programada y planeada, ajustandose a las politicas y restricciones que, para el logro
de sus objetivos, establezcan los planes, programas y proyectos a su cargo, autorizados por
la Junta Directiva y la persona titular de la Direccion General.

Las funciones de las jefaturas de departamento y demas unidades administrativas,
se estableceran en el Manual de Organizacién que al efecto se expida.

Capitulo IV
Integracion y Atribuciones de la Junta Directiva
Articulo 11. La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y se integra por:

|. La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, quien presidira;

Il. La persona titular de la Secretaria de Educacién Guerrero; quien fungira como
presidenta o presidente suplente;

[ll. La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;
IV. La persona titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

V. Tres personas representantes del Gobierno Federal, designadas por la persona
titular de la Secretaria de Educacion Publica;

VI. Una persona que represente el Gobierno Municipal de Chilpancingo de los Bravo,
designado por el Ayuntamiento;

VII. Una persona que represente el sector social, designada por la persona titular del
Poder Ejecutivo del estado, y
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VIIl. Una persona que represente el sector productivo que participe en el
financiamiento del Instituto, mediante un patronato constituido para apoyar la operacion del
mismo, sera designada por el propio patronato de conformidad con este Reglamento
Interior.

Las personas sefialadas en las fracciones Il a la V, fungiran como vocales y contaran
con voz y voto y las que refieren las fracciones VI a la VI, tendran el caracter de invitadas
con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes de la Junta Directiva que funjan como vocales, podran
designar a quien le supla en caso de faltas temporales, con todas las facultades, lo que se
acreditara oportunamente por escrito ante la presidencia.

Articulo 12. La Junta Directiva estara auxiliada por una Secretaria Ejecutiva, quien la
designara a propuesta de la presidencia, cuya titular sera la persona que ocupe el cargo en
la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, de la Secretaria de Educacion
Guerrero, quien ejercera las funciones inherentes al desempefo de dicho encargo.

Articulo 13. La persona titular de la Direcciéon General, del Organo Interno de Control
o Comisario Publico y de la Secretaria Ejecutiva, participaran en las sesiones de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto.

Articulo 14. Los cargos de las personas integrantes de la Junta Directiva, son
honorificos, en consecuencia, no recibiran retribucion, emolumentos o compensacion
alguna por su desempefio.

Articulo 15. La Junta Directiva, tiene las atribuciones siguientes:

I. Revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de organizacion interna, incluyendo
estructura organica, organigramas, manuales de organizacion y control interno, asi como
las actualizaciones que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

[l. Autorizar las adecuaciones administrativas y funcionales que se requieran para el
desarrollo de programas educativos, proyectos de capacitacion y servicios institucionales,
en coordinacion con las autoridades educativas federales y estatales competentes;

[ll. Conocer, analizar y validar los instrumentos de planeacion institucional, operativa
y presupuestal del Instituto, asi como sus modificaciones, asegurando su congruencia con
la normativa aplicable y los objetivos estratégicos;

IV. Establecer las directrices y requisitos para la celebracién de convenios, contratos
y demas actos juridicos que realice el Instituto, garantizando su alineacion con las politicas
administrativas y de transparencia;

Edicién No. 40 Alcance | 9



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Martes 19 de Mayo de 2026

V. Autorizar la integracion de comités, grupos de trabajo u érganos auxiliares que
apoyen la vinculacion institucional con los sectores social, educativo, econédmico y
productivo;

VI. Determinar las directrices generales para la administracion, aprovechamiento,
baja o destino final de bienes muebles e inmuebles del Instituto, conforme a la legislacién
aplicable;

VII. Conocer los informes periddicos de la Direccion General respecto de la operacion,
finanzas, cumplimiento de metas, desempefio institucional y resultados de auditorias
internas y externas, emitiendo las observaciones o recomendaciones que correspondan;

VIII. Establecer criterios para la fijacion de cuotas de recuperacion por servicios
educativos o de capacitacion, asi como para la expedicién de documentos de acreditacion
que resulten procedentes;

IX. Autorizar el uso, aplicacion y destino de los recursos econémicos generados por
el Instituto, incluidos los ingresos propios derivados de servicios, certificaciones o
convenios, asi como los mecanismos para su administracion y fiscalizacion;

X. Aprobar la asignacion y ejercicio de presupuestos extraordinarios, ampliaciones
liqguidas o ajustes presupuestales no previstos, cuando resulten necesarios para la
operacién institucional o la atencion de emergencias;

Xl. Determinar acciones inmediatas y estrategias especiales para la atencién de
situaciones imprevistas, emergencias operativas, contingencias educativas o necesidades
urgentes de capacitacion en los sectores productivos;

XII. Emitir politicas y criterios para el desarrollo de proyectos especiales, innovacion
educativa, vinculacion institucional y expansion de servicios de capacitacion;

XIll. Aprobar la designacién de las personas integrantes del Patronato a propuesta de
la persona titular de la Direccién General, y

XIV. Las demas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de los fines del
Instituto y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 16. Las personas integrantes de la Junta Directiva tienen las atribuciones
siguientes:

|. Aprobar el orden del dia propuesto por la secretaria o el secretario técnico de la
Junta Directiva y, en su caso, formular observaciones o propuestas de modificacion;

[I. Emitir su voto para la toma de acuerdos;
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[ll. Firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;

IV. Requerir a la persona titular de la Direccion General cuando sea necesario, de las
aclaraciones o explicaciones respecto de los informes o asuntos sometidos a consideracién
de la Junta Directiva, y

V. Las demas que determine la Junta Directiva.

Articulo 17. La Presidencia de la Junta Directiva, tiene las atribuciones siguientes:

|. Representar a la Junta Directiva;

[l. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

lll. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las sesiones de la Junta Directiva;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva;

V. Coordinar el desarrollo de las actividades de la Junta Directiva;

VI. Conocer sobre los nombramientos de las suplencias de las personas integrantes
de la Junta Directiva, y

VIl. Las demas que determine la Junta Directiva y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 18. La Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar, por acuerdo de la presidencia de la Junta Directiva, la convocatoria para
las sesiones y los citatorios para la celebracion de las mismas;

[l. Formular el orden del dia por instrucciones de la presidencia de la Junta Directiva;

[ll. Vigilar que el lugar de las sesiones, tenga las condiciones apropiadas para
celebrarlas y se cuente con los requerimientos imprescindibles para que se lleven a cabo;

IV. Elaborar y turnar a las personas integrantes de la Junta Directiva, la convocatoria
con el orden del dia y demas documentos necesarios para su analisis y aprobacién, con un
minimo de cinco dias habiles antes de la fecha sefialada para celebrar la sesion;

V. Pasar lista de asistencia en cada sesion de trabajo, informar a la presidencia para
que ésta declare la existencia de quorum legal, de ser el caso, y sean validos los acuerdos
que asuma la Junta Directiva;
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VI. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre la Junta
Directiva;

VII. Verificar los puntos de acuerdo de cada sesidn y la votacion que sobre ellos emita
la Junta Directiva para su aprobacion;

VIII. Tener bajo su responsabilidad el control de las actas, acuerdos, correspondencia,
seguimiento de las decisiones y recomendaciones, y en general el archivo de la Junta
Directiva;

IX. Auxiliar a la presidencia con los materiales e informacion que le solicite, y
X. Las demas que le encomiende la presidencia o la Junta Directiva determine.

CapituloV
Atribuciones de la Direccion General

Articulo 19. La persona titular de la Direccién General, tiene las atribuciones
siguientes:

I. Representar legalmente al Instituto, procurando el 6ptimo aprovechamiento de
bienes muebles e inmuebles de su propiedad y ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva,
con facultades para comparecer ante toda clase de autoridades federales, estatales y
municipales, administrativas, judiciales, civiles, penales, laborales, militares, juntas
federales y locales de conciliacion y arbitraje, Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje,
Tribunal de Justicia Administrativa, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Servicio de
Administracién Tributaria, institutos de seguridad social, instituciones bancarias, asi como,
ante cualquier clase de personas fisicas y juridicas, esta facultad la podra delegar a favor
de terceras personas;

[I. Dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno y todos los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental para la gestién
de los riesgos y la debida implementacion del Sistema Institucional de Control Interno;

[ll. Proponer a la Junta Directiva para su analisis y aprobacién en su caso, el
Organigrama, Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Control Interno
Institucional, Tramites y Servicios y demas Ordenamientos que se requieran para la 6ptima
operacioén del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

IV. Presentar a la Junta Directiva, para estudio y en su caso aprobacion, los
anteproyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como los planes, programas
y proyectos que guien el desarrollo institucional;

V. Conducir y coordinar la operacion general del Instituto, vigilando en todo momento
el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas vigentes, asi
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como de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva, velando por la adecuada ejecucion de
los programas y proyectos institucionales, en apego a las politicas establecidas;

VI. Constituir y coordinar las unidades técnicas de apoyo o asesoria que sean
requeridas para asegurar el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas vy
administrativas del Instituto;

VII. Proponer a la Junta Directiva los lineamientos generales para la administraciony
aplicacién de los recursos autogenerados por el Instituto, derivados de los servicios que
presta, en términos de las disposiciones legales aplicables;

VIII. Proponer a la Junta Directiva las politicas generales que debe regir el
funcionamiento del Instituto, asi como las politicas de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria que permitan garantizar su viabilidad operativa, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX. Designar y remover al personal del Instituto cuya designacion no esté reservada
expresamente a la Junta Directiva, conforme a la estructura organica autorizada y a la
normatividad vigente en materia de administracion publica y recursos humanos;

X. Administrar, resguardar y procurar el fortalecimiento y crecimiento del patrimonio
institucional, en observancia de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia en el ejercicio de los recursos publicos;

Xl. Planear, formular, desarrollar y evaluar proyectos orientados a la creacion de
nuevas unidades de capacitacion o planteles del Instituto, en base a las necesidades y
requerimientos detectados en las regiones de la entidad de acuerdo con los sectores
gubernamental;

XII. Determinar y autorizar estrategias de mejora para fortalecer el clima laboral y el
desarrollo organizacional del Instituto;

XIIl. Designar al personal que lo represente cuando asi sea necesario, en actividades
o eventos de los que sea parte el Instituto;

XIV. Establecer y autorizar gastos de operacion a las unidades administrativas, para
el desarrollo de sus atribuciones en apego al presupuesto autorizado;

XV. Someter a consideracién de la Junta Directiva, para su analisis y, en su caso,
aprobacién, los informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades institucionales,
los estados financieros correspondientes, asi como el informe anual de actividades, en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XVI. Proponer a la Junta Directiva, los nombramientos y remocion de las personas
servidoras publicas que ocupen las dos jerarquias inferiores a la de Direccion General,
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correspondientes a direcciones de area y jefaturas de departamento, asi como, de las
unidades de capacitacion;

XVII. Expedir por mandato de la Junta Directiva, los nombramientos de las servidoras
y servidores publicos del Instituto a que se refiere la fraccién anterior;

XVIII. Autorizar la exencion total o parcial de los servicios de capacitacion que se
ofrecen a las personas capacitadas, cuando asi se justifique;

XIX. Vigilar el cumplimiento del Instituto, en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica en términos de la ley de la materia;

XX. Informar a la Junta Directiva sobre la aplicacién de las medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina del ejercicio del presupuesto autorizado y los resultados obtenidos;

XXI. Emitir los lineamientos para la elaboracién del Programa de Planeacion del
Instituto;

XXIl. Gestionar apoyos financieros y otros recursos ante los sectores publico, social
y privado, con el propdsito de fortalecer y mejorar la calidad de los servicios que proporciona
el Instituto;

XXIll. Supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y
administrativas en materia de gestion documental y administracion de archivos, por parte
de las areas operativas que conforman el sistema institucional de archivos del Instituto;

XXIV. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos, mecanismos y acciones en
materia de ética e integridad publica al interior del Instituto, que contribuyan a regular el
actuar de las personas servidoras publicas;

XXV. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional y coordinar el proceso de implementacién e institucionalizacién de dicha
perspectiva en el disefio y ejecucion de los programas y acciones del Instituto;

XXVI. Vigilar el cumplimento y uso de los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, la Ley General de
Archivo y demas normatividad aplicable;

XXVII. Expedir y certificar, en su caso, copia de los documentos o constancias que
existan en los archivos de las unidades administrativas, con el auxilio de la persona titular
que encabece los asuntos en materia juridica del Instituto;

XXVIII. Proponer a la Junta Directiva sobre la integracién de consejos, comisiones,
comités, grupos de trabajo u 6rganos auxiliares que apoyen la vinculacion institucional con
los sectores social, educativo, econdmico y productivo, asi como del Patronato, y
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XXIX. Las demas que le encomiende la Junta Directiva, y otras disposiciones legales
aplicables.

Capitulo VI
Atribuciones Genéricas de las Direcciones de Area

Articulo 20. Las personas titulares de las direcciones de area tienen las atribuciones
genéricas siguientes:

I. Auxiliar a la persona titular de la Direccion General en el ejercicio de sus
atribuciones, dentro de la esfera de su competencia;

[l. Acordar con la persona titular de la Direccién General los asuntos inherentes al
ambito de su competencig;

[ll. Coadyuvar en la formulacién, cumplimiento y evaluacién del programa operativo
anual y de los anteproyectos de presupuesto del Instituto;

IV. Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que sean solicitados por la persona
titular de la Direccién General;

V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se
requieran para el mejor funcionamiento del Instituto;

VI. Revisar los documentos relativos al ejercicio de sus actividades, asi como
aquellas encomendadas por la persona titular de la Direccion General;

VIl. Someter a consideracion de la persona titular del Instituto las propuestas de
integracion, actualizacion o modificacién a los proyectos de Reglamento Interior, Manual de
Organizacién, Manual de Control Interno Institucional, de Tramites y Servicios y demas
instrumentos juridico-administrativos que regulen los sistemas de funcionamiento de la
Direccién a su cargo, ademas de coadyuvar en la elaboracion e implementacion de los
mismos;

VIII. Supervisar la evaluacion periddica de los cursos de capacitacién, desempefio y
competencia que realizan las instructoras e instructores, en los programas formativos
impartidos por el Instituto;

IX. Proponer a la persona titular de la Direccion General el ingreso, promocion,
remocion y licencias del personal a su cargo, conforme a la normatividad aplicable, y

X. Las demas que les encomiende la persona titular de la Direccién General y otras
disposiciones legales aplicables.
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Capitulo VII
Atribuciones Especificas de las Direcciones de Area

Articulo 21. La persona titular de la Direccién de Planeacion y Archivo tiene las
atribuciones siguientes:

A. En materia de Planeacion:

|. Conducir y vigilar las acciones que realicen las jefaturas de departamento a su
cargo;

Il. Formular el Programa de Planeacion del Instituto de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como los instrumentos necesarios para la evaluacion del desempefio y la
gestion de riesgos en coordinacion con las demas unidades administrativas, conforme a los
lineamientos emitidos por la persona titular de la Direccion General;

[ll. Proponer a la persona titular de la Direccion General la ampliaciéon de la
infraestructura de las unidades de capacitacion y acciones moviles, en atencién a las
necesidades especificas de cada regién y a la demanda educativa vigente, asi como la
actualizacion y ampliacion del catalogo de la oferta educativa del Instituto;

IV. Implementar los mecanismos de planeacion, organizacion, direccion, control y
evaluacién que faciliten el funcionamiento del Instituto;

V. Convocar y dirigir las reuniones de planeacion, programacion y evaluacion con los
responsables de las unidades de capacitacion y acciones moviles;

VI. Integrar y remitir previa autorizacion de la persona titular de la Direccién General,
la informacidn que requieran las diferentes instancias gubernamentales para la planeacién
de los servicios;

VII. Elaborar y presentar proyectos técnicos relativos a la adecuacion de la estructura
organica y de la plantilla de plazas del Instituto, para ser gestionados ante las instancias
normativas correspondientes con base en las propuestas formuladas por la persona titular
de la Direccion General;

VIII. Coadyuvar con la Direccién Técnico Académica en la elaboracién de guias de
estudios y equipamiento por cada curso taller que se pretenda impartir en las unidades de
capacitacion y acciones moviles de acuerdo a las necesidades de la poblacién;

IX. Concentrar, en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, la
informacion requerida por la persona titular de la Direccion General para generar el informe
para la Junta Directiva con los temas que deban ser sometidos a su consideracion;
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X. Participar y colaborar como integrante permanente del Consejo Consultivo del
Instituto, integrado por las personas titulares de las diversas Direcciones, para contribuir con
el andlisis técnico, propuestas estratégicas y recomendaciones fundamentadas para la
planeacion y desarrollo institucional, y fomentar la coordinacion interinstitucional y la
articulacion de los programas de capacitacion conforme a los lineamientos institucionales;

XI. Administrar, supervisar y garantizar la integridad, confidencialidad y actualizacion
oportuna de la informacion relativa al Sistema de Control Escolar del Instituto, asegurando
su correcta gestiéon conforme a las disposiciones normativas vigentes;

XIlI. Coadyuvar con la Direccion de Administracién y Transparencia, en la elaboracion
del Presupuesto Anual de Egresos del Instituto;

XIll. Coordinar, verificar y dar seguimiento a la formulacidn, aplicacion y evaluacién
del plan de accion de la politica de equidad de género, y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras
disposiciones legales aplicables.

B. En materia de Archivo:

I. Elaborar, con la colaboraciéon de las personas responsables de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso historico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, en la Ley General
de Archivos y demas disposiciones aplicables;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera;

[ll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General o
a quien ésta designe, el programa anual en materia archivistica;

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las
unidades administrativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las unidades
administrativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos;

VIII. Coordinar, con las unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;
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IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso,
historico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando una unidad administrativa de la
Direccién General sea sometida a procesos de fusion, escision, extincién o cambio de
adscripcién; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, y

Xl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General, en la Ley
de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, en la Ley General de Archivos, y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22. La persona titular de la Direccion Técnico Académica tiene las
atribuciones siguientes:

l. Vigilar y dar seguimiento a las acciones que realicen las jefaturas de departamento
a su cargo;

Il. Supervisar que los registros de inscripcion, acreditacion y certificacion de quienes
se capacitan, se realicen de acuerdo a la normatividad de control escolar establecida por la
Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion
Publica;

[ll. Supervisar y autorizar el proceso de reclutamiento, seleccidén y contratacion de
instructoras e instructores, con base a las necesidades de capacitacion del Instituto y
conforme a los criterios normativos aplicables;

IV. Verificar y validar los programas propuestos por las unidades de capacitacion y
acciones moviles, instructoras o instructores autorizados, insumos y equipamientos
requeridos;

V. Promover y coordinar la realizaciéon de estudios e indicadores orientados a
identificar las causas que afecten el comportamiento y desercion de quienes se capacitan;

VI. Disefar y proponer acciones integrales para reducir los indices de desercion y
fortalecer la permanencia de las alumnas y los alumnos en los cursos de capacitacion;

VIl. Fomentar la constitucion de las academias por especialidad en las unidades de
capacitacion y acciones moviles proponiendo las normas y politicas para su 6ptimo
funcionamiento;

VIIl. Coordinar con la persona titular de la Direccion General la asignacién de
constancias, diplomas y certificacion derivados de los cursos de capacitacion impartidos
por las unidades de capacitacion y acciones moviles de acuerdo a la normatividad aplicable;
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IX. Verificar que las listas de materiales consumibles para cada uno de los cursos de
capacitacion de acuerdo a las guias de los planes y programas de estudios, se encuentren
actualizadas;

X. Promovery coordinar las reuniones de academias, regionales y estatales, asi como
participar en las reuniones de academias nacionales;

Xl. Supervisar que las unidades de capacitacion y acciones méviles cumplan con las
normas en materia técnico académicas y control escolar que establezca la Direccion
General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica;

XIl. Promover el intercambio de material didactico, tecnolégico y técnico entre las
unidades de capacitacién y acciones moviles, con el fin de fortalecer los procesos
formativos;

Xlll. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Archivo, los dictamenes académicos
de evaluacion para el reconocimiento de validez oficial de la competencia ocupacional de
estudios que presenten las personas interesadas;

XIV. Vigilar y validar que los centros de capacitacion elaboren adecuadamente los
planes de estudio y estudios de factibilidad, asegurando que cumplan con los lineamientos
normativos, asi como con los criterios de calidad y pertinencia definidos por el Instituto;

XV. Participar como integrante permanente del Consejo Consultivo del Instituto, junto
con las personas titulares de las distintas Direcciones, aportando analisis técnicos,
propuestas estratégicas y recomendaciones orientadas al desarrollo, supervision y mejora
continua del ambito técnico-académica, y

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. La persona titular de la Direccion de Vinculacion y Género tiene las
atribuciones siguientes:

A. En materia de Vinculacion:

I. Difundir entre los sectores publico, privado y social los servicios que ofrece el
Instituto;

Il. Promover y coordinar el Programa Anual de actividades de vinculacion de la
Direccion General, asi como de las unidades de capacitacion y acciones mdéviles con los
sectores publico, social y privado y supervisar su cumplimiento;
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[ll. Establecer vinculos institucionales y promover la suscripcion de convenios de
colaboracion con los sectores publico, social y privado, que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos del Instituto, dando seguimiento a su ejecucion y resultados;

IV. Coordinar con las diferentes direcciones de areas, unidades de capacitacién y
acciones moviles, la realizacion y logistica de eventos internos y externos, relevantes para
el Instituto;

V. Disefiar y coordinar la elaboracion de materiales institucionales para la promocion
y difusion de los servicios, actividades y cursos de capacitacion que se oferten en las
unidades de capacitacién y acciones moviles;

VI. Promover la participacion de las personas representantes del sector productivo,
publico, privado y social en las actividades de las unidades de capacitacién y acciones
moviles del Instituto;

VII. Implementar mecanismos de evaluacion y analisis del impacto de capacitacion,
mediante la aplicacion de instrumentos de medicién, con enfoque de mejora continua y
perspectiva de género, en coordinacion con las unidades administrativas;

VIII. Establecer estrategias de coordinacién con las diferentes direcciones de area
para la realizacion de servicio social y practicas profesionales del alumnado proveniente de
las instituciones de educacién media superior y superior;

IX. Promover y coordinar actividades académicas, deportivas y culturales, al interior
y exterior para la promocion y difusion de los servicios del Instituto;

X. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en las actividades de impulso al
desarrollo econdmico, mediante fomento al empleo en equidad, igualdad y paridad, a través
de acciones de capacitacion emprendedoras del Instituto;

Xl. Propiciar calidad, excelencia y mejora continua en la formacion para el trabajo de
las personas capacitadas, asi como fomentar la cultura de superacién personal y la actitud
emprendedora;

XIl. Establecer mecanismos para la promocidn, en coordinacién con los sectores
publico, social y privado, para propiciar la insercién laboral o autoempleo y mejora del perfil
ocupacional de las personas egresadas de las unidades de capacitacion y las acciones
moviles;

XIIl. Integrar permanentemente el Consejo Consultivo, conformado por las personas
titulares de las distintas direcciones de area del Instituto, contribuyendo con planteamientos
importantes y analisis especializados para fortalecer las relaciones institucionales, con los
sectores publico, privado y social, y
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XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras
disposiciones legales aplicables.

B. En materia de Género:

|. Coordinar conjuntamente con la persona titular de la Direccion General, la
formulacién, aplicacién, seguimiento y evaluacion del plan de accion de la politica de
equidad de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

Il. Concertar con las distintas areas responsables del Instituto, la incorporacién de la
perspectiva de género dentro de las acciones institucionales;

lll. Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nueva cultura
de igualdad de género que fomente una clara conciencia institucional en esta materia,
mediante programas de capacitacion permanente sobre derechos humanos, prevencion de
violencia e igualdad de género, al personal directivo y operativo del Instituto;

IV. Colaborar con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada cooperacion
en la coordinacion de las acciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero;
asi como, el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento de las atribuciones que
la misma les senale;

V. Dar seguimiento a los lineamientos en materia de género aplicables al Instituto;

VI. Promover normas, procedimientos y metodologias para la integracion del enfoque
de igualdad de género en procesos de trabajo institucional, a través de la estrategia de
informacion, investigacion, educacién y comunicacion;

VII. Realizar e impulsar modificaciones en materia de igualdad de género a los
ordenamientos juridicos del Instituto, y

VIIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General del
Instituto y otras disposiciones legales aplicables;

Articulo 24. La persona titular de la Direccion Administrativa y de Transparencia tiene
las atribuciones siguientes:

A. En materia Administrativa:

I. Coordinar y supervisar las acciones realizadas por las jefaturas de departamento
adscritas a la Direccidn a su cargo, para el cumplimiento a los objetivos institucionales,
mediante la observancia de la normatividad vigente y la ejecucién eficiente de los procesos
operativos y administrativos que les correspondan;
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[l. Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administraciéon para la
aplicacién de las normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del Instituto, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

[ll. Integrar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General, el
proyecto Anual de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto, en coordinacion con la
Direccién de Planeacion y Archivo;

IV. Colaborar, conforme a las politicas y criterios establecidos, para la aplicacion de
la normatividad que regula la relacion laboral tanto en el ambito estatal como federal del
personal del Instituto;

V. Crear, custodiar y mantener debidamente actualizado el registro institucional del
personal adscrito al Instituto, en cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas aplicables en materia de recursos humanos y control de personal;

VI. Proponer y coordinar con la Direccion Técnico Académica, los programas de
capacitacion y adiestramiento del personal del Instituto, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y lo establecido en el Programa Operativo Anual;

VII. Promover la calidad y mejora continua en las actividades gubernamentales, a
efecto de generar en el personal una vocacion de servicio, profesionalismo, responsabilidad
y cumplimiento de los objetivos, asi como para transparentar la utilizacion de los recursos;

VIIl. Implementar y supervisar la aplicacion de las medidas administrativas
necesarias para optimizar y dar eficiencia a los procesos operativos y de gestion
institucional, conforme a los principios de legalidad, racionalidad, austeridad y mejora
continua;

IX. Coordinar, gestionar y supervisar el pago oportuno de sueldos del personal del
Instituto;

X. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Archivo, la implementacion de las
herramientas de programacion y evaluacion presupuestal del Instituto, con la participacion
de las demds unidades administrativas;

Xl. Informar periédicamente a la persona titular de la Direccidon General sobre la
situacion financiera del Instituto, proporcionando analisis claros, oportunos y veraces que
permitan la toma de decisiones estratégicas en materia presupuestal, contable vy
patrimonial;

XIl. Gestionar ante las instancias competentes las afectaciones, adecuaciones y
modificaciones presupuestales que se deriven de la ejecucion de los programas de trabajo
institucionales, asi como las solicitudes de modificacion presupuestaria que resulten
necesarias, en atencion a la normatividad aplicable;
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XIIl. Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance financiero de los
programas, obras y acciones a cargo del Instituto, en coordinacién con la Direccion de
Planeacién y Archivo;

XIV. Supervisar que el ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se
efectie con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente a la persona titular de la Direccién General, sobre cualquier irregularidad en
la aplicacién del mismo;

XV. Atender los requerimientos de informacién, que deba rendir la persona titular de
la Direccién General, relativos a las observaciones que formulen las instancias
gubernamentales correspondientes, en relacion con el ejercicio del gasto que realice en el
cumplimiento de sus atribuciones;

XVI. Colaborar y acordar en el analisis, revisiéon y elaboracién de propuestas
orientadas a la modificacion y actualizacién de la estructura orgdnica de las unidades
administrativas, con base en criterios de eficiencia organizacional, optimizacion de recursos
y en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

XVII. Integrar el programa anual de requerimientos de materiales, servicios y equipo
de trabajo en coordinacion con las unidades administrativas, para el funcionamiento
administrativo del Instituto;

XVIIl. Gestionar, conforme a las disposiciones normativas aplicables, las
adquisiciones de bienes y la contratacién de servicios solicitados por las unidades
administrativas, con base en la disponibilidad presupuestal aprobada y la programacién
institucional anual;

XIX. Establecer el control de suministros de materiales a las unidades
administrativas, a fin de proveer los recursos necesarios en forma oportuna, proponiendo y
vigilando el uso racional de los mismos;

XX. Establecer y supervisar sistemas de control que permitan mantener actualizados
los inventarios de bienes muebles, inmuebles, vehiculos y de los recursos materiales a cargo
del Instituto, asi como coordinar la integracion y resguardo de la documentacién
correspondiente, en cumplimiento de la normatividad aplicable;

XXI. Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo documental de las
unidades administrativas a su cargo de acuerdo con los lineamientos que establezcan las
autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y

XXIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras
disposiciones legales aplicables.

B. En materia de Transparencia:
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|. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica;

[I. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarles sobre los sujetos obligados competentes conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacién;

IV. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién;

VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

VIIl. Promover e implementar politicas de transparencia con sentido social
procurando su accesibilidad;

IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables, y

Xl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccién General y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Vi
Atribuciones de las Unidades de Capacitacion

Articulo 25. Las personas titulares de las Unidades de Capacitacion tendran las
atribuciones siguientes:

|. Proponer a la persona titular de la Direccion General la implementacion de cursos
de capacitacion conforme alas necesidades del entornoy a los lineamientos institucionales,
asi como de politicas, procedimientos y sistemas de control que fortalezcan las acciones
académicas, administrativas y de vinculacion de la Unidad a su cargo;

IIl. Aplicary difundir las normas, lineamientos, politicas y disposiciones institucionales
en materia de capacitacién para el trabajo;

24 Edicién No. 40 Alcance |



Martes 19 de Mayo de 2026 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

[ll. Establecer mecanismos de coordinacion con las direcciones de area del Instituto
para el cumplimiento eficiente de los objetivos académicos y administrativos asignados;

IV. Coordinar y supervisar la correcta operacion de las instalaciones y equipo,
procurando condiciones oOptimas de funcionalidad, seguridad e higiene, conforme a la
normatividad aplicable;

V. Supervisar y verificar la aplicaciéon de los sistemas de control administrativo y
académico en la Unidad a su cargo, de manera eficiente y eficaz;

VI. Coadyuvar en la formulacién, desarrollo y seguimiento de proyectos, programas
académicos y administrativos, asi como de vinculacion con los sectores productivos y
sociales, incorporando la perspectiva de género y vigilando su cumplimiento conforme a la
normatividad vigente;

VII. Proponer e implementar acciones de promocién y difusion de los beneficios de
capacitacion que ofrezca la unidad a su cargo, atendiendo los principios de racionalidad,
austeridad y eficiencia institucional;

VIII. Colaborar en la captacién de los ingresos generados por las acciones de
capacitacion, asi como de aquellos autorizados expresamente por el Instituto, conforme a
los lineamientos y criterios establecidos para tal efecto;

IX. Administrar, organizar y aplicar con eficacia y transparencia los recursos
financieros asignados por el Instituto para la operacién de la unidad a su cargo, conforme a
la normativa presupuestal aplicable, y

X. Las demas que le sean conferidas por la persona titular de la Direccion General y
otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo IX
Atribuciones de las Acciones Modviles

Articulo 26. Las personas titulares de las Acciones Moviles tienen las atribuciones
siguientes:

I. Implementar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion aprobados por el
Instituto, dirigidos a zonas estratégicas determinadas con base en estudios de factibilidad
y necesidades regionales;

Il. Coadyuvar y colaborar con las Unidades de Capacitacion y las direcciones de area
del Instituto, para dar cumplimiento a los objetivos académicos, técnicos y administrativos
de las acciones moviles;

[1l. Aplicar y difundir los lineamientos y procedimientos institucionales en materia de
capacitacion itinerante, en las distintas regiones del estado;
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IV. Analizar, evaluar, planificar y ejecutar estudios para identificar necesidades de
formacion laboral en las comunidades atendidas, con la finalidad que la Direccion Técnico-
Académica desarrolle los cursos pertinentes, con base en diagndsticos locales y criterios
de pertinencia;

V. Coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento del equipamiento movil,
mediante mantenimiento, resguardo y operacion en condiciones éptimas de seguridad;

VI. Promover y vigilar las acciones de capacitacion de las acciones moviles en
coordinacion con la Direccién de Vinculacién y Género, atendiendo los principios de
austeridad y racionalidad del recurso publico;

VII. Colaborar y optimizar en la captacion de recursos derivados de las acciones de
capacitacion, conforme a los lineamientos financieros autorizados por el Instituto;

VIII. Informar y presentar de manera periddica a la persona titular de la Direccidn
General los avances, resultados, metas alcanzadas e indicadores de impacto de las
acciones moviles, y

IX. Las demas que le sean asignadas por la persona titular de la Direccién General y
otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo X
Patronato

Articulo 27. El Patronato del Instituto es un drgano auxiliar de coadyuvancia, de
caracter honorifico, cuyo objeto es apoyar el cumplimiento de los fines institucionales,
particularmente en materia de vinculacion con los sectores social, productivo, publico y
privado, asi como en la gestion de apoyos complementarios para fortalecer la operacién del
mismo, en los términos previstos en el Decreto de Creacion y demas disposiciones juridicas
aplicables.

El Patronato actuara en todo momento sin sustituir ni interferir en las atribuciones de
los 6rganos de gobierno y de administracion del Instituto, por lo que su actuaciéon no
implicara el ejercicio de funciones de autoridad, administrativas o de disposicion directa de
recursos publicos.

Articulo 28. Las personas integrantes del Patronato deberan contar con reconocido
prestigio y seran designadas por la Junta Directiva, a propuesta de la persona titular de la
Direccion General, y podran ser removidas en cualquier momento por la propia Junta
Directiva; los cargos seran de caracter honorifico y no contaran con remuneracion alguna.

Articulo 29. El Patronato se integra de la manera siguiente:

I. Una Presidencia;
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Il. Una Secretaria Técnica, y
[ll. Una Vocalia.

El Patronato designara de entre sus integrantes a la persona que lo representara en
las sesiones de la Junta Directiva, quien participara con voz, pero sin voto.

Articulo 30. El Patronato tiene las atribuciones siguientes:

|. Gestionar la obtencion de apoyos e ingresos complementarios a los asignados al
Instituto, sin que ello implique la administracion directa de recursos publicos, los cuales se
integraran al presupuesto institucional conforme a las disposiciones juridicas aplicables y
previa aprobacién de la Junta Directiva;

Il. Colaborar en las acciones de vinculacion del Instituto con los sectores productivo,
publico y social, a fin de fortalecer la pertinencia de la capacitacion, facilitar la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos por las personas capacitadas y promover su
insercion laboral;

[ll. Apoyar en la difusion de los servicios de capacitacion que ofrece el Instituto; asi
como en la promocion de los bienes o productos elaborados en las Unidades de
Capacitacion y Acciones Moviles del Instituto, conforme a los lineamientos que al efecto
emitan las instancias competentes;

IV. Impulsar la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracién entre el Instituto
y organismos de los sectores publico, social y privado, sin intervenir en su formalizacién
juridica, con el propdsito de fortalecer el cumplimiento de sus fines institucionales, y

V. Las demas que le encomiende la Junta Directiva, siempre que sean acordes con
su naturaleza de érgano auxiliar de coadyuvancia y no impliquen el ejercicio de funciones
reservadas a los érganos de gobierno o de administracién del Instituto.

Articulo 31. El Patronato sesionara de manera ordinaria por lo menos dos veces al
ano, con el objeto de conocer el estado que guarda el cumplimiento de sus fines, asi como
para analizar, proponer y dar seguimiento a las acciones que contribuyan al fortalecimiento
institucional del Instituto.

Asimismo, podra celebrar sesiones extraordinarias cuando asi lo convoque la
persona que ocupe la Presidencia o lo solicite por escrito la mayoria de sus integrantes,
cuando existan asuntos urgentes o de atencion prioritaria que asi lo justifiquen.

Articulo 32. Las convocatorias para la celebracion de las sesiones del Patronato
deberan realizarse por escrito o a través de medios electrénicos que permitan dejar
constancia de su recepcion, y deberan contener, cuando menos, la fecha, hora, lugar de
celebracién y el orden del dia correspondiente.
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Tratandose de sesiones ordinarias, la convocatoria debera notificarse con una
anticipacion minima de cinco dias habiles; en el caso de las sesiones extraordinarias cuando
las circunstancias lo requieran con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

A la convocatoria se deberan adjuntar, en su caso, los documentos e informacién
necesaria para el analisis de los asuntos a tratar.

Articulo 33. Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia del Patronato, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Representar al Patronato en todos aquellos actos vinculados con el cumplimiento
de su objeto, ante las instancias internas del Instituto y, en su caso, ante terceros;

[I. Convocar, presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Patronato, asegurando el adecuado desarrollo de estas conforme al orden del dia aprobado;

. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Patronato, instruyendo
lo conducente para su debida ejecucion y seguimiento;

IV. Coordinar las acciones del Patronato con la persona titular de la Direccion General,
a efecto de garantizar la congruencia de sus actividades con los fines institucionales, y

V. Ejercer voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones del Patronato.

Articulo 34. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica del Patronato,
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y emitir, por instrucciones de la Presidencia, las convocatorias para la
celebracion de las sesiones del Patronato, integrando el orden del dia y la documentacién
soporte correspondiente;

II. Verificar la integracién del quérum legal en las sesiones, asi como llevar el registro
de asistencia de las personas integrantes;

[ll. Elaborar las actas de las sesiones del Patronato, asentando de manera
circunstanciada los asuntos tratados y los acuerdos adoptados;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Patronato, informando
periodicamente a la Presidencia sobre su avance;

V. Integrar, organizar y resguardar el archivo documental del Patronato, garantizando
su adecuado control y conservacion, y

VI. Las demas que le encomiende la Presidencia del Patronato o se deriven de las
disposiciones aplicables.
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Articulo 35. Corresponde a la persona que ocupe la Vocalia del Patronato:

|. Asistir y participar en las sesiones del Patronato con voz y voto;

[l. Formular propuestas, opiniones y recomendaciones orientadas al cumplimiento
del objeto del Patronato y al fortalecimiento de las acciones del Instituto;

[ll. Coadyuvar en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos adoptados por el
Patronato, en el ambito de su participacion, y

IV. Las demas que le encomiende el propio Patronato o se deriven de su naturaleza
como o6rgano auxiliar de coadyuvancia.

Articulo 36. Para que las sesiones del Patronato sean validas, se requerira la
asistencia de la mayoria de las personas integrantes. En caso de no reunirse el quérum
requerido, se podra emitir una segunda convocatoria en los términos que determine la
Presidencia, debiendo celebrarse la sesion en fecha posterior.

Articulo 37. Las resoluciones del Patronato se adoptaran por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes en la sesion correspondiente.

Articulo 38. De cada sesién que celebre el Patronato se levantara un acta en la que
se haran constar, de manera circunstanciada, la fecha y lugar de celebracion, la lista de
asistencia, los asuntos tratados, las intervenciones relevantes y los acuerdos adoptados.

El acta debera ser firmada por las personas asistentes y resguardada por la Secretaria
Técnica para su debido control y seguimiento.

Articulo 39. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, el Patronato
podra invitar a sus sesiones a personas servidoras publicas, representantes de instituciones
o especialistas en la materia, quienes participaran con voz, pero sin voto.

Capitulo XI
Consejos, Comisiones y Comités

Articulo 40. La persona titular de la Direccion General presidira, coordinara o
participara, segun el caso en el Consejo Consultivo, Comisiones o Comités, conforme a la
legislacion aplicable.

Articulo 41. La persona titular de la Direccién General en su caracter de miembro o
presidenta o presidente, podra delegar esta funcién a la servidora o servidor publico que sea
competente en la materia a tratar en el Consejo Consultivo, Comisiones o Comités.

Capitulo XlI
Organo Interno de Control o Comisario Publico

Articulo 42. El Instituto contard con un Organo Interno de Control, Comisaria o
Comisario Publico que sera designado y removido por la Secretaria de Contraloria y
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Transparencia Gubernamental, quien tendra las atribuciones previstas en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Guerrero, en la Ley de Entidades Paraestatales y en
las demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo XIli
Sesiones de la Junta Directiva

Articulo 43. La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cuando menos cuatro
veces al afio de forma trimestral y las que se requieran en el caso de las extraordinarias.

Articulo 44. Las sesiones de la Junta Directiva se consideraran legalmente reunidas
cuando se encuentren presentes por lo menos la mitad mas uno de las personas integrantes
siempre y cuando entre ellas esté presente la persona titular de la Presidencia o quien le
supla y sus resoluciones seran validas cuando se tomen por mayoria de votos en caso de
empate la persona titular de la Presidencia tendra el voto de calidad.

Articulo 45. La convocatoria para las sesiones debera hacerse por escrito y
debidamente firmada por la persona titular de la Direccidon General, la Presidencia de la
Junta Directiva o quien legalmente le supla, o a solicitud de la persona que tenga el cargo
de Comisaria o Comisario Publico.

Articulo 46. La convocatoria para las sesiones ordinarias debera emitirse con quince
dias de anticipacién a la fecha de su celebracion y para las sesiones extraordinarias debera
expedirse por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, misma convocatoria que
contendra la fecha y hora, asi como el lugar donde se realizara.

Articulo 47. En cada sesion de la Junta Directiva se levantara un acta circunstanciada
que debera contener de manera precisa los asuntos tratados, las intervenciones relevantes
y los acuerdos adoptados. Dicha acta debera ser firmada por las personas asistentes, como
constancia de conformidad y para todos los efectos legales conducentes.

Capitulo XIV
Suplencia de Servidoras o Servidores Publicos

Articulo 48. La persona titular de la Direccidon General sera suplida en sus ausencias
temporales menores a treinta dias por la persona titular de la Direccion de Area que ella
designe.

Articulo 49. En ausencias mayores a este término o en caso de ausencia definitiva, la
Presidencia de la Junta Directiva designara al sustituto o a falta de este se considerara lo
dispuesto en el organigrama autorizado, en orden de prelacion de izquierda a derecha, en
tanto la persona titular del Poder Ejecutivo del estado, designe a la persona titular de la
Direccién General de acuerdo a lo previsto en el Decreto.

Articulo 50. En caso de ausencia temporal de las personas titulares de las direcciones
de area, que no exceda de treinta dias, seran suplidas por la jefa o jefe de departamento que
se designe conforme al orden de prelacién establecido en el organigrama autorizado, o en
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su caso, por la servidora o servidor publico que designe la persona titular de la Direccién
General.

Si la ausencia fuera mayor a este término o definitiva, la persona titular de la Direccion
General debera presentar la propuesta de nombramiento ante la Junta Directiva para la
aprobacion correspondiente.

Capitulo XV
Relaciones laborales

Articulo 51. Las relaciones laborales del personal administrativo y de prestacién de
servicios del Instituto, se regiran por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero, y por las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XVI
Cumplimiento del Reglamento Interior

Articulo 52. Las disposiciones del presente Reglamento Interior seran aplicables sin
excepcion a las servidoras y servidores publicos adscritos y comisionados al Instituto, que
desempefien cualquier empleo, cargo o comisién en el mismo.

Articulo 53. La Junta Directiva, la Direccién General, el Organo Interno de Control o la
Comisaria Publica, asi como las personas titulares de las unidades administrativas, vigilaran
en el ambito de su respectiva competencia, el cabal cumplimiento de los preceptos
contenidos en el presente instrumento juridico, asi como de los demas ordenamientos
afines y aplicables.

Capitulo XVIi
Aplicacion de sanciones

Articulo 54. Las violaciones que se cometan a los preceptos del presente Reglamento
Interior y demas normas que de él emanen, seran sancionadas siguiendo los procedimientos
y disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero, sin perjuicio de aplicarse la Ley de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de
los Servidores Publicos del Estado de Guerrero u otros ordenamientos juridicos, cuando de
las constancias derivadas de investigaciones de los érganos respectivos, se presuma que
la servidora o servidor publico ha incurrido en hechos ilicitos o actos de corrupcion durante
el desempeiio de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.
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Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Guerrero, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
nuamero 15 alcance I, de fecha 19 de febrero de 2021.

Tercero. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Reglamento
Interior, continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas unidades administrativas a
las que se les haya atribuido la competencia correspondiente.

Cuarto. Los manuales de organizacion, de Control Interno Institucional y de tramites
y servicios al publico del Instituto, deberan ser presentados dentro de los noventa dias
siguientes contados a partir de la publicacién del presente Reglamento Interior.

Quinto. En tanto se expida el Manual de Organizacion y Manual de Control Interno
Institucional, la persona titular de la Direccién General, queda facultada para resolver las
cuestiones de proceso y operacion que se originen por la aplicacion del presente
Reglamento Interior.

Sexto. Los asuntos no previstos en el presente Reglamento Interior, seran tratados
por el Pleno de la Junta Directiva.

Dado en el “Recinto de las oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, ubicado en el
Interior del Edificio Centro, Boulevard René Juarez Cisneros No. 62, Colonia Ciudad de los
Servicios en Chilpancingo de los Bravo, capital del estado de Guerrero, a los veintitrés dias
del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
Rubrica.

LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA.

Rubrica.

EL SECRETARIO DE EDUCACION GUERRERO.
MTRO. RICARDO CASTILLO PENA
Rubrica.
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