Promotora de

CcODIGO DE CONDUCTA DE
LA PROMOTORA Y ADMINISTRADORA DE LOS
SERVICIOS DE PLAYA DE ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE DE ACAPULCO.

CC-PASPAZOFEMAT-ACA MAYO, 2026.



Promotora y Administradora de los Emisién Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal

Niamero de

Maritimo Terrestre de Acapulco Aetalsaison 1
Cdodigo de Conducta Pagina 2 de 33
CONTENIDO
Pagina

Filosofia Administrativa 3

Carta de invitacion 6

Objetivo 8

Ambito de aplicacion 9

Glosario 10
Principios, Valores y Reglas de Integridad 12
Conductas de fomento a la Integridad 13
Carta compromiso 23
Juicios éticos 24
Denuncias por incumplimiento 25
Sanciones 26
Instancia de asesoria, consulta e interpretacion 31
Anexos 32

=Y SNf-2 GUERRERO
GOBIERNO DEL ESTADO

VALIDG '

Maritimo|Terrestre de Acapulco

OECRETARIA
IDERNIZACION

MINISTRATIVA JEFATURA




Promotoray Administradora de los Emisién Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal

Namero de

Maritimo Terrestre de Acapulco Actiniencion 1
Cddigo de Conducta Pagina 3 de 33
FILOSOFIA ADMINISTRATIVA
MISION

Administrar los bienes y recursos que le fije el Comité de Administracién de Zona Federal
Maritimo Terrestre y de los Terrenos Ganados al Mar, tales como las instalaciones
hidrosanitarias, sillas y sombrillas de playa, torres salvavidas y areas concesionadas a
ella en Zona Federal Maritimo Terrestre; Administrar el 50% de los ingresos obtenidos
por el Municipio de Acapulco, de la recaudacion por concepto de pago de derechos por
el uso y goce de la Zona Federal Maritimo Terrestre; Administrar los ingresos que se
obtengan de la explotacion de las areas que soliciten en concesion al Comité de
Administracion; Administrar los ingresos que se obtengan por la administracion de los

bienes que le encomiende el Comité de Administracion.

VISION

Aprovechar los efectos de la concesion y en general, autorizaciones federales sobre la
Zona Maritimo Terrestre del Municipio de Acapulco; Recaudar los fondos provenientes
del uso y goce que los particulares hagan de bienes y servicios que en dicha Zona se
presten o concedan; Administrar el equipamiento de las Playas y Zona Maritima, en
apoyo a la actividad turistica; Coadyuvar en las labores de vigilancia y proteccién al

turismo que llevan a cabo autoridades con competencia legal para ello; Recaudar los
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Maritimo Terrestre, procurando su reinversiéon para un adecuado mantenimiento y una

perdurable utilidad de sus instalaciones. El aprovechamiento y explotacion de la

infraestructura publica en aquellos que en esta zona produzca recursos, con sujecion a

la concesion federal, asi como todo aquello que por conexidad signifique un rendimiento

economico.
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OBJETIVO GENERAL

Administrar, regular y aprovechar la Zona Federal Maritimo Terrestre y los servicios de
playa, asegurando su uso ordenado, su conservacion y la correcta aplicacion de los
recursos, en beneficio del interés publico y del desarrollo turistico. Decreto Numero 77,
Que Crea El Organismo Publico Descentralizado “Promotora y Administradora De Los
Servicios De Playa De Zona Federal Maritimo Terrestre”. Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, 12-08-1997.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Promotora y Administradora de los Servicios
de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco:

Por medio de la presente, se hace una cordial invitacion a todas las personas servidoras
publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de la Zona Federal
Maritimo Terrestre de Acapulco a participar activamente, colaborar y asumir con
conviccion nuestro compromiso, tanto con nosotros mismos como con la sociedad a la
que servimos.

Formar parte de este organismo publico descentralizado implica identificarnos
plenamente con sus valores, principios y objetivos, reconociendo que cada una de
nuestras acciones contribuye a la imagen, confianza y resultados de la institucién. En
este sentido, el Cadigo de Conducta representa no solo un instrumento normativo, sino
el reflejo de quienes somos y de la forma en que decidimos conducirnos en el servicio

publico.

En este contexto, y en el marco de la vision de gobierno que encabeza la Gobernadora
del Estado de Guerrero, Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, orientada al
fortalecimiento de un servicio publico honesto, cercano a la ciudadania y comprometido
con el bienestar social, este organismo refrenda su compromiso con la integridad publica

ELABORO
ic. Eduardo Alcocer Molina

i Manza's y
Agministracion de la
AZOFEMAT-ACA

‘.I_:.
eetords

driinis
de Playa de Zona Federal
Maritimo|Terrestre de Acapulco

Sh =+ L.l DE CONTRALORIA ¥
ThaidSHARENCIA GUBERNAMENTAL

JEFATURA




Promotora y Administradora de los Emisién Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal

Maritimo Terrestre de Acapulco §:,"$;‘{.,‘;aciéf 1
Caodigo de Conducta Pagina 7 de 33

las bases para un actuar integro en el ejercicio de nuestras funciones.

Por ello, se exhorta a todo el personal a interiorizar y hacer propios los principios, valores
y reglas de integridad, actuando en todo momento con responsabilidad, ética e
integridad. Asimismo, es fundamental prevenir y evitar cualquier conflicto de interés, asi
como rechazar de manera firme toda conducta de acoso, hostigamiento, discriminacion
o cualquier otra que vulnere la dignidad de las personas, bajo un enfoque de cero

tolerancia a la corrupcion.

Transformar Guerrero comienza desde nuestro ambito de actuacion, desde nuestras
decisiones diarias y desde el compromiso individual de cada persona servidora publica.
Solo mediante el trabajo conjunto, la vocacién de servicio y el apego a la ética publica

lograremos consolidar una institucion fuerte, digna y confiable.

Sumemos esfuerzos y voluntades, porque juntas y juntos, con ética e integridad,

contribuimos a transformar Guerrero.

ALFREDO LACUNZA DE LA CRUZ
DIRECTOR GENERAL
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OBJETIVO

Establecer los principios, valores y reglas de conducta de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios
de Playa de la Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, que orienten su

comportamiento en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones.

Orientar la actuacion y la toma de decisiones, con la finalidad de garantizar un
desempefio ético, responsable y alineado al interés publico, prevenir conductas
indebidas y conflictos de interés, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en

la institucion.

Regular el actuar institucional a través de la adopcién y cumplimiento de los principios
de legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia, eficiencia e integridad, asi como
de las disposiciones normativas aplicables y de las reglas de integridad establecidas
en el presente Codigo de Conducta.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas

las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la

Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo

Terrestre de Acapulco, incluyendo personal comisionado independientemente del

régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la

Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo

Terrestre de Acapulco, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo

de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efectos del Codigo de Conducta se
entendera por:

e Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

e Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona que ocupe la
titularidad del ente publico u otro érgano de la administracion publica estatal, en el
que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica.

* Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o

funciones.

« Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de los
distintos caracteres, habitos, costumbres y actividades del ser humano
clasificandolas en buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia,

g a, injusticia), debidas o mdebll_Qas cg.nvementes o0 nocivas pafa el ser
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e PASPAZOFEMAT-ACA: Promotora y Administradora de los Servicios de Playa
de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco.

» Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos estatales, conforme al articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

e Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los cuales
se constituyen las relaciones humanas y sociales.

¢ Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

e Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica es
apreciada, y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la
sociedad contribuyendo a que las personas servidoras publicas—actien con una
cultura de legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y

eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo
Terrestre de Acapulco, todo el personal que labora o presta sus servicios mediante un
empleo, cargo o comisién debera observar de manera frecuente y de acuerdo a las
Conductas de Fomento a la Integridad:

v' Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Economia, Etica y Respeto a los Derechos Humanos.
v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacién, Equidad de Género.
v Las Reglas de Integridad:
Regla 1. Actuacion publica;
Regla 2. Informacion Publica;
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;
Regla 5. Tramites y servicios;
Regla 6. Recursos Humanos;
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles;

Regla 11. Desempefio permanente con integridad;

Regla 12. Cooperacién con integridad; y
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1.COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Trato igualitario, con perspectiva de género y no discriminacién.

Las personas servidoras publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios
de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, se conducen en todo
momento con un trato digno, respetuoso, equitativo y libre de discriminacién hacia
todas las personas, independientemente de su origen étnico o social, género, edad,
discapacidad, condicién social, religion, opiniones, preferencias o cualquier otra
condicion.

Asimismo, promueven la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el
ejercicio de sus funciones, garantizando el respeto irrestricto a los derechos
humanos.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad e Imparcialidad.

« Valores: Profesionalismo, Respeto, Igualdad y no discriminacion, Equidad

de género.
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» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y Servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.

1.2 Transparencia y acceso a la informacion

Las personas servidoras publicas actuan con transparencia, garantizando que la
informacién bajo su responsabilidad sea veraz, oportuna y accesible, en apego a la
normatividad aplicable.

Asimismo:
v Utilizan de manera responsable las redes sociales, evitando la difusién de
informacioén o imagenes que afecten la imagen institucional.

v Protegen los datos personales conforme a la legislacion en la materia.

v Atienden las solicitudes de informacion publica de manera diligente y conforme
a derecho.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad y Transparencia.
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» Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.

» Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempeiio
permanente con Integridad.
« Directriz: Articulo 7, fraccion | y V de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION

2.1 Atencion con equidad y apego a derecho

Las personas servidoras publicas brindan atencion a todas las personas con
imparcialidad, equidad y respeto, garantizando un trato justo y digno, conforme a la
normatividad aplicable y a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

Evitan cualquier conducta que implique favoritismo, discriminacion o trato

diferenciado injustificado.
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Vinculada con:

« Principios: Legalidad e Imparcialidad.

» Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y
Equidad de género.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacidn publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.

2.2 Administraciéon responsable de los recursos publicos

Las personas servidoras publicas administran y utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos materiales, humanos y financieros, de manera
responsable, eficiente, honesta y conforme a la normatividad aplicable.

Para ello:

v Mantienen un control adecuado y actualizado de inventarios.

v Utilizan correctamente los materiales, herramientas y equipos asignados.

v Aplican y comprueban los recursos financieros con transparencia y rendicion de
il cuentas.

L] -
‘:t V F;’ TRANSFORMANDOD
-

A2 GUERRERO

.

ELABORO /

Lic. Eduardo AloocerMﬁlﬁ'ia
_./

'
Director de Finanzas y
Administracion de la
PASPAZOFEMAT-ACA

y Administr i'o'sl.
SECRETARIA DE CONTRALORIA v de Hlaya de Zona Feaam-i J |
/

g Maritimo Terrestre de Acapulc
\ THANSPAREN
v TRANSPARENC/A GUBENNAMENT ENCIA GUBERMAMENTAL

SUBSECRETARIA
O ','.-"-'}’--'F«'._.“-HZACION JEFATURA

. "TQ.D-T“,IA



Promotora y Administradora de los Emisién Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal

" Numero de

Maritimo Terrestre de Acapulco Actusiteacibe 1

Caodigo de Conducta Pagina 17 de 33

v Evitan el uso indebido, desperdicio o aprovechamiento personal de los recursos
publicos.

v Asignan y supervisan que las funciones y actividades del personal administrativo
y operativo correspondan exclusivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Promotora, absteniéndose de instruir o permitir la realizacion

de actividades de caracter personal o ajenas al servicio publico.

2.3 Prevencion de conflictos de interés

Las personas servidoras publicas actian con imparcialidad y objetividad en el
desempefio de sus funciones, evitando situaciones en las que sus intereses
personales, familiares o de negocios puedan influir en el ejercicio de sus
responsabilidades.

En caso de identificar un posible conflicto de interés:

v Lo informan de manera oportuna a la autoridad competente.

v Se abstienen de participar en la toma de decisiones relacionadas.

v Evitan obtener beneficios indebidos para si o para terceros.
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Vinculada con:

« Principios: Etica y Honradez.
» Valores: Interés Publico e Integridad.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones y 6. Recursos Humanos.
« Directriz: Articulo 7, fracciones Il, lll y IX de la LRAEG.

2.4 Prevencion del acoso laboral

Las personas servidoras publicas promueven un ambiente laboral respetuoso,
digno y libre de violencia, absteniéndose de realizar o tolerar cualquier conducta
que constituya acoso laboral.

Para ello:

v Evitan conductas de hostigamiento, intimidacién, maltrato, exclusién o
cualquier accion que vulnere la dignidad de las personas.

v Se conducen con respeto, trato digno y comunicacién institucional adecuada.

v Denuncian de manera oportuna cualquier acto de acoso laboral del que
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v Fomentan un entorno de trabajo basado en la igualdad, la inclusién y el
respeto mutuo.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los Derechos Humanos.
« Valores: Respeto e Integridad.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempeifio
permanente con Integridad y 13. Comportamiento Digno.
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON EL EMPLEO, CARGO O COMISION
3.1 Desempeiio eficiente y con calidad en el servicio

Las personas servidoras publicas desempefian sus funciones con profesionalismo,
responsabilidad y vocacion de servicio, garantizando que los tramites y servicios se

realicen con calidad, oportunidad y apego a la legalidad.

Para ello:

v Cumplen con sus responsabilidades laborales de manera puntual y eficiente.

v Mantienen un adecuado control y supervision de las actividades y traslados
inherentes a sus funciones.

v Se capacitan de manera continua para mejorar su desempefio.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad, Eficiencia y Etica.

« Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo.
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» Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefo permanente
con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones |, 11l y VIl de la LRAEG.

3.2 Actuacién con valores y principios éticos

Las personas servidoras publicas se conducen con honestidad, lealtad, respeto e
integridad en el ejercicio de sus funciones, actuando siempre conforme a los
principios del servicio publico.

Asimismo:

v Toman decisiones con apego a la ética y al interés publico.
v' Actuan con responsabilidad y compromiso institucional.
v Fomentan un ambiente laboral basado en el respeto, la inclusion y la

colaboracion.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad, Eficiencia y Etica.

» Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo.
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« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desemperio
permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
» Directriz: Articulo 7, fracciones |, lll y VIl de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Codigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de Promotora y

Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de

Acapulco, deberan suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un

documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo,

cargo o comisiéon independientemente de su régimen de contrataciéon; como un acto

simbdlico ante sus comparieras y comparieros de trabajo, su institucién y la ciudadania.

2 T (R ANATL TRANSFORMANDD
{f>2 GUERRERO

O DEL ESTADO

de Flnanzas y
Aﬁ inistracion de la

wEtWETARIA DE CD i
TkANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

TM WSPARENCIA GUBERMAMENTAL

SUBSECRETARIA
DE MODERNIZACION JEFATURA

ADMINISTRATIVA




Promotora y Administradora de los Emisién Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal
i Numero de
Maritimo Terrestre de Acapulco Actuialicuclon 1
Cdédigo de Conducta Pagina 24 de 33
JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de Promotora y Administradora de los Servicios de
Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran

realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de Promotora y Administradora de

Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido
en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de Promotora y Administradora de
los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco las cuales
deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima

2. Puesto y ente publico para la que labora

3. Domicilio para oir y recibir notificaciones

4. Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
5. Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién
de las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitada por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |

Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.
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La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperniaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sanciéon que imponga el

organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido

sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control podran
abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.
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La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il

Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa
a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistirén en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pdblicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o mas de
las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de treinta a noventa
dias naturales.
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En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afos si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
tres meses a un afo de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor ptblico le
genere beneficios econémicos, as/ mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, se le impondré sancién econémica que podréa alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econémica que se imponga podré ser menor o igual
al monto de los beneficios economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién de las
sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé danos y perjuicios a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que,
en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serén solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;
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lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor ptblico;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

V1. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Promotora y Administradora de Playa
de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco a propuesta de la persona titular de la
Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

a. PRINCIPIOS

VALORES

REGLAS DE INTEGRIDAD

VL

Vil.

VIl

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Transparencia

Respeto a los

Derechos
Humanos

Economia
Etica

Eficacia

I. Interés Publico h!
2.
Il. Respeto
3.
Ill. Cooperacion
IV. Liderazgo 4.
5.
V. Disciplina
6.
VI. Profesionalismo 7
VIl. Competencia por 8
Meérito
9.
VIII.  Integridad 10
11.
IX. Igualdad y No
Discriminacién
12.
X. Equidad de
Género 13
Xl. Cuidado del

Entorno Cultural y

TRANSFORMANDO

4 vEMERRERO

DEL E5TADO

Actuacion publica
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Programas gubernamentales
Tramites y servicios
Recursos humanos

Administracion de bienes
muebles e inmuebles

. Procesos de evaluacion

Control interno

Procedimiento administrativo

Desemperfio permanente
con integridad
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integridad

Comportamiento digno
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Anexo 2
Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cu..:'mpliir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones:

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo © comisiéon para obtener o
?retender obtener llegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién;

Il. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intg!reslgs particulares, personales o ajenos al interés general y blenestar de la
poblacién:

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o© preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades;

Vi. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de Intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Esiaet.
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