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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Somos la Secretaria del Gobierno del Estado que establece los criterios fundamentales
del proceso de planeacion, evitando la improvisacion en la creacion e implementacion
de politicas publicas, a través de la participacion interinstitucional permanente; con la
iniciativa privada y el sector social, para el desarrollo regional de Guerrero, derivado del

fortalecimiento econémico, social y politico de los municipios.

VISION
Ser una Secretaria de Estado que consolide el Sistema Estatal de Planeacion, bajo una

relacion armonica con todos sus actores, que detone el desarrollo integral.

OBJETIVO GENERAL

Dirigir la programacion, elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan Estatal de
Desarrollo, los programas regionales y sectoriales, asi como dirigir y coordinar el
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, con la participacién de las Secretarias,
dependencias, entidades paraestatales y demas instituciones reguladas por la Ley
Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Guerrero Numero 242.
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CARTA DE INVITACION

A las personas servidoras publicas de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional:

Presente.

Me dirijo a ustedes con respeto y profundo reconocimiento por la valiosa labor que
realizan cada dia al servicio de la sociedad. Su trabajo representa el rostro humano de
la administracion publica y refleja el compromiso que compartimos con las y los

guerrerenses para construir un mejor futuro.

El ejercicio del servicio publico es un honor y una gran responsabilidad frente a la
ciudadania. Por ello, nuestra Secretaria ha establecido el Cdédigo de Conducta,
documento que orienta nuestra labor diaria bajo los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, respeto a los derechos humanos,
igualdad y equidad de género.

Este Codigo no es Unicamente un marco normativo, sino una guia que nos convoca a
trabajar con integridad, compromiso social y vocacién de servicio, consolidando asi la
confianza ciudadana en nuestra institucion. Les invito a hacer suyo este Cédigo y a
vivirlo con responsabilidad, reflejando sus valores en cada decisién, accion y conducta,
dentro y fuera del ambito institucional. Su cumplimiento fortalece la gobernabilidad
democratica, contribuye a erradicar practicas indebidas y promueve una cultura basada

en el respeto, la honestidad y el servicio publico de calidad.
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compromiso ético. Les exhorto a mantener una conducta profesional ejemplar, que
prevenga los conflictos de interés, rechace toda forma de corrupcion y promueva
entornos laborales seguros, respetuosos y libres de discriminacion, hostigamiento y
acoso sexual. Construyamos juntos espacios donde prevalezcan la igualdad, la

inclusion, la solidaridad y el respeto a la dignidad de todas las personas.

La confianza de la sociedad en el Gobierno del Estado, que encabeza la Mtra. Evelyn
Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, depende
en gran medida de nuestra actuacién diaria. La fortaleza institucional se nutre del
compromiso de cada una y cada uno de ustedes; su integridad, esfuerzo y disposicion
al trabajo en equipo son esenciales para consolidar una administracién publica

cercana, confiable y transparente.

Agradezco sinceramente su entrega y compromiso con esta Secretaria. Cada accion,
por pequefa que parezca, contribuye al propdsito comun de servir con honestidad,
respeto y vocacion. Con su participacion activa y consciente, seguiremos avanzando
hacia una gestion publica mas humana, ética y comprometida con el bienestar de

Guerrero.
Reciban un afectuoso saludo y mi mas alta consideracion.
Atentamente,

Mtro. René Vargas Pineda,

Secretario de Planeacion y Desarrollo Regional.

TRANSFORMAMNDO

GUERRERO

GOBIERNO Utt ESTADO

vﬁfl'.’l1 DS

Dieg eneral de
acnon y Findnzas de la
. SEPLADER.

INTERNO e DESARROLLO REGIONAL
DE CONTRO! JEFATURA CHILPANCINGO, GRO.



SECRETARIA DE PLANEACION Y
L i DESARROLLO REGIONAL

="1/Z PLANEACION Y DESARROLLO
REGIONAL

Emision

Octubre / 2025

Numero de
Actualizaciéon

Cddigo de Conducta

Pagina

6 de 27

OBJETIVO

Establecer las disposiciones, principios y directrices que regulan la conducta de las

personas servidoras publicas de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, con

el proposito de promover un desempefio ético, integro y responsable en el ejercicio del

servicio publico, mediante la aplicacion de valores institucionales, la prevencion de

conflictos de interés, el cumplimiento de las obligaciones legales y la consolidacion de

entornos laborales respetuosos, inclusivos y libres de discriminacién, acoso vy

corrupcion.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision

en la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, incluyendo sus Coordinaciones

Regionales y demas figuras adscritas a la misma, independientemente del régimen de

contratacion.

En el ejercicio de sus atribuciones las personas titulares de mandos medios y

superiores seran personas promotoras de la integridad institucional en la Secretaria,

por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener

dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se

entendera por:

e Codigo: Cadigo de Conducta de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional.

e Coédigo de Etica Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

e Directrices: Son las orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero.

e Personas servidoras publicas: Son aquellas que desempeian un empleo,
cargo o comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 191 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Guerrero.

e Principios: Es el origen y punto de partida de nuestros actos, sobre ellos se
construyen todas nuestras relaciones humanas y sociales.

e Secretaria: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional. RRERO

_ » 2021-2027 .
e Valores: Son las cualidades adquiridas por las que una persona,jservidora
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actuen con una cultura de legalidad, para desempefiarse con honradez,

responsabilidad y eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, todo el personal que labora o
presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera

frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v" Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y Eficacia.

Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacioén, Liderazgo, Disciplina,

Profesionalismo, Integridad, Igualdad y No Discriminacién, y Equidad de Género.

v' Las Reglas de Integridad:
Regla 1. Actuacién publica.
Regla 2. Informacion publica.
Regla 5. Tramites y servicios.
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Regla 11. Desempefio permanente con integridad.
Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1 Vocacion de servicio
Me comprometo como persona servidora publica a actuar con integridad,
transparencia y respeto, poniendo siempre el bienestar de la sociedad
por encima de intereses personales. Me esfuerzo por ofrecer un trato
digno a todas las personas, alcanzar resultados de excelencia y cumplir
con mis responsabilidades, honrando asi la confianza que la ciudadania

ha depositado en mi.

Vinculada con:
e Principios: Honradez, Lealtad, Eficiencia y Eficacia.
e Valores: Interés publico, Cooperacién, Liderazgo, Disciplina y
Profesionalismo.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica
e Directriz: Articulo 7 fracciones Il y VIIlI de la LRAEG.

1.2 Respeto y trato digno.
Mi desempefio como persona servidora publica esta orientado a

garantizar un trato digno, respetuoso y equitativo con la sociedad,
=cRO
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constante, imparcialidad y oportunidad, reconociendo la dignidad de
quienes confian en los servicios publicos.
Vinculada con:

e Principios: Eticay Respeto a los Derechos Humanos.

e Valores: Respeto, Igualdad y No Discriminacién y Equidad de

Género.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica
e Directriz: Articulo 7 fracciones Il y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
REGIONAL.

2.1 Conocimiento y aplicacion de las leyes y normas.
Como persona servidora publica me comprometo a conocer, respetar y
fomentar la cultura de la legalidad, y hacer cumplir la Constitucion, las
Leyes, los Reglamentos y/o la normatividad aplicable a esta Secretaria a
la cual presto mis servicios. En los casos contemplados a la Ley o en
aquellos donde exista espacio para la interpretacion, debo conducirme
con apego a los valores mencionados en el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Etica y Eficiencia. GOBIERNO DELESTADO
DE GUERRERD
e Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo. 2021-2027
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e Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y VIl de la LRAEG.

2.2 Asignacion y uso eficiente de recursos.
Administro de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria, para lograr la eficiencia en las
actividades encomendadas vy privilegiar en todo momento la observancia de los

criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario.

Vinculada con:
e Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.
e Valores: Cooperacion, Liderazgo e Integridad.
e Reglas de Integridad: 7. Administracion de bienes muebles e
inmuebles 11. Desempefio permanente con integridad, y 13.
Comportamiento Digno.

e Directriz: Articulo 7 fracciones Il y VI de la LRAEG.

2.3 Relacion entre las personas servidoras publicas y la sociedad.
Muestro una aptitud de respeto entre las personas servidoras publicas de
trabajo, asi como a cualquier persona, promoviendo un trato amable y cordial,
con independencia de género, capacidades especiales, edad, orientacion
sexual, ideologia, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Recordando que los
cargos publicos en el Gobierno del Estado de Guerrero, no son-un.privilegio sino

una responsabilidad, por lo que el trato entre servidores publlcosf«gifé:@éﬁ%dad

debe basarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuo; no W’ zon de

Jerarquias. Contribuyo a generar amblentes__!,aborales seg
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respeto de todas las personas y el uso permanente del lenguaje incluyente y no
sexista.

Vinculada con:
e Principios: Etica, Respeto a los Derechos Humanos e
Imparcialidad.
o Valores: Respeto, Cooperacioén, Integridad, Profesionalismo e
Igualdad y No Discriminacién.
e Reglas de Integridad: 11. Desempefioc permanente con
integridad y 5. Tramites y servicios.

e Directriz: Articulo 7 fracciones IV y VIl de la LRAEG.
3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION.

3.1 Conflicto de Intereses
No utilizaré mi empleo, cargo o comisiéon para obtener beneficios personales,
privilegios o favores de cualquier tipo, ni para beneficiar o perjudicar a terceros.
Declararé cualquier situacion que pudiera constituir un conflicto de interés y me
abstendré de participar en decisiones cuando exista beneficio personal o para
terceros, a fin de preservar la confianza de la sociedad y de la Secretaria

Vinculada con:

e Principios: Etica, Economia y Honradez.
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U,

o Directriz: Articulo 7 fracciones Il y VIl de la LRAEG.

3.2 Uso transparente y responsable de la informacion.
Garantizo y utilizo los mecanismos adecuados para el acceso libre vy
transparente a la informacion publica, respetando en todo momento las
disposiciones legales que establezcan su caracter reservado, asi como la
privacidad y los derechos de terceros. Resguardo la informacién a mi cargo,

evitando y previendo la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizaciéon
indebida de la misma.

Vinculada con:
e Principios: Transparencia, Honradez y Etica.
e Valores: Profesionalismo, Cooperacion e Interés Publico.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 2. Informacion
Publica.

e Directriz: Articulo 7 fracciones Il y VIl de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria

de Planeacion y Desarrollo Regional deberan suscribir una Carta Compromiso que

busca enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa

que regula su empleo, cargo o comision independientemente de su régimen de

contratacion; como un acto simbdlico ante las personas servidoras publicas de trabajo,

su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo,

cargo o comision, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria de Planeacién y

Desarrollo Regional?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretanz?%%&%éfﬁﬂ?y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que correspondgg!-2027
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Codigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias deberan presentarse ante el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de Planeacion y

Desarrollo Regional, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1.

o oA W N

Datos generales de la presunta victima.
Puesto y ente publico para el que labora.

Domicilio para oir y recibir notificaciones.

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia.

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestigiien en caso de existir.

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que canespardasstano
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto

Sanciones

Capitulo |

Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos
internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

|. Amonestacion publica o privada;

/. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

(OBIERNO DELESTADO
La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer uRatotrRE® de las
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La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera

menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempeifiaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que
imponga el 6rgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido

sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de-eantrotimponer

: o j : ; GUERRERQ
las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los orgggléﬁ_ rnos de

control podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre W servidor
publico:
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I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y
Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los o6rganos internos de control dejaran constancia de la no

imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il

Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancion economica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una
0 mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de

acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.
GOBIERNO DELESTADO
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En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el
monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto
excede de dicho limite. Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro

alguno, se podran imponer de tres meses a un afno de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econdémica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningtn caso la sancion
economica que se imponga podré ser menor o igual al monto de los beneficios
economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que

se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y
perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos.
En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio
indebido, seran solidariamente responsables.

GOBIERNO DELESTADO
DE GUERREROQ
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'~ “"EL'ABORO
' Dr.Jaime Alberto Soria-Yittz

%\;’i’@ Z, ¢, TRANSFORMA: - -
/ ‘N2 GUERRERU ) i

' GOBIERNO DEL ESTADO R N\ s

VAIn8" NN |

"

il i o g ARSI
MRACION ORGANO /
INTERNO JEFATURA

DE CONTROL



SECRETARIA DE PLANEACION Y  |Emision Qiciltive/ 2025
g?;»& o DESARROLLO REGIONAL Namers  de

REGIONAL Actualizacion

9

Cadigo de Conducta Pagina 23 de 27

I. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el
responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cdodigo de Conducta, seran interpretados y resueltos
por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Regional a propuesta de la persona titular de la Presidencia

con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
I. Legalidad l. Interés Publico 1. Actuacion publica
Il. Honradez Il. Respeto 2. Informacién publica
Ill. Lealtad lll. Cooperacion - Contrataciones
publicas, licencias,
IV. Imparcialidad IV. Liderazgo permisos, autorizacién vy

concesiones

V. Eficiencia V. Disciplina

4. Programas
VI. Transparencia VI. Profesionalismo gubernamentales
VII. Respeto a los VI. Competencia por 5. Tramites y servicios
Derechos Humanos Mérito

6. Recursos humanos
VIII. Economia VIII. Integridad

7. AgmIBREBAISEno de
IX. Etica IX. Igualdad y No bienes D?ﬁq%?g?@ e

Discriminacion inmuebles
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X. Equidad de Género 8. Procesos de evaluacion

Xl. Cuidado del Entorno 9.Control interno
Cultural y Ecolégico
10 Procedimiento

administrativo

11 Desempeiio

permanente con integridad

12. Cooperacion con la

integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

Il. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atriburen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener ilegalmente algan beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros. ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones. dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

ll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
Frivilegios o preferencias a organizaciones o personas. ni permitirAn que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de mansara objetiva;

V. Actuar conforme una cultura de servicio crientada al logro de resultados,
procurando en tado momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades:

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucian del Estado;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectives por encima de interases particulares, personales o
ajenos al interés general;

COBIERNO.DEL ESTADQ

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en ccmﬂiD L@REQD
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y _‘21-2027
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b Estado.

i

- 20244

: ¥ ‘Drf,.'glaime

(W]
]
@
o

-
c
=
(9]

r General de 1 RWOEHD Tnternd de % Rretaria de I
| istracion y Finanzas de la 635 - &ﬁ'&)llo Regional. |
2 77 SEpI ADER. SEPLA ACONY |

TRAGON ORGANO LO REGIONAL
FINANZAS INTERNO CHILPANCINGO, GRo),

DE CONTROL




